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บทน า 
 ในช่วงเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา ผู้เขียนได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการอบรมการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning เพื่อพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ ความสามารถในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางด้านวิชาการและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ ณ Shelton 
College International ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งจากการอบรมในคร้ังนี้ได้รับความรูเ้ก่ียวกับแนวการสอนที่มี
ชื่อว่า Teach Less, Learn More (TLLM) แปลได้ตรงตัวก็คือ “สอนให้น้อย แต่ให้นักเรียนเรียนรู้ให้มาก
ขึ้น” คนในประเทศสิงคโปร์ได้ขึ้นชื่อว่าเป็นประเทศที่มีความเป็นระบบ เป็นระเบียบ ประเทศสิงคโปร์ได้
เร่งเห็นความส าคัญว่าประเทศจะพัฒนาได้มากน้อยแค่ไหนนั้นขึ้นอยู่กับพื้นฐานของระบบการศึกษาเป็น
หลัก สิ่งส าคัญที่ประเทศสิงคโปร์ตระหนักก็คือต้องเร่งพัฒนาให้เด็กรุ่นใหม่มีความคิดสร้างสรรค์ การคิด
หลุดกรอบและทักษะการใช้ชีวิต เรียนรู้จากชีวิตจริงรอบๆ ตัว แล้วน ามาประยุกต์เข้ากับเนื้อหาในต ารา 
ซึ่งยังคงมีความแตกต่างจากระบบการศึกษาของประเทศไทยอยู่บ้าง ที่ถ้าพูดกันตามความจริงผู้สอนยังคง
เป็นศูนย์กลางหลักในห้องเรียน เป็นผู้ป้อนความรู้ต่างๆ ให้กับผู้เรียน (แม้ในปัจจุบันจะเน้นการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญก็จริง)  ผู้เรียนมีหน้าที่รอรับความรู้ ซึ่งในบางครั้งก็ไม่ค่อยจะเต็มใจรับ (จาก
ประสบการณ์ของผู้เขียนเอง)  

ดังนั้นผู้เขียนจึงมีความสนใจที่จะน าแนวการสอนแบบ TL,LM มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในหัวข้อ หลักการพิจารณาเลือกใช้บรรจุภัณฑ์
ให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร และหัวข้อ การใช้จุลินทรีย์
ที่มีประโยชน์ในอุตสาหกรรมอาหาร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชา จุลชีววิทยาของผลิตภัณฑ์อาหาร เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น ตามแนวการสอนแบบ Teach 
Less, Learn More 
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Teach Less, Learn More คืออะไร    
 ก่อนที่จะไปรู้จักกับ Teach Less, Learn More ว่าคือการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดนัน้ 
มารู้ถึงที่มาทีไ่ปของหลักการเรียนรู้ของรูปแบบนี้กนัก่อนดีกว่า 

 วรพจน์ และอธิป ได้แปลบทความที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด Teach Less, Learn More ไว้ว่า 
Teach Less, Learn More สอนให้น้อยเรียนรู้ให้มากขึ้น คือ กรอบวิสัยทัศน์ด้านการศึกษาของสิงคโปร์
ที่สร้างขึ้นเพื่อเตรียมประเทศให้พร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของกรอบความคิดที่
ใหญ่กว่า ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 4 อย่างที่สัมพันธ์ต่อกัน ได้แก่ 

 วิสัยทัศน์ที่ 1 วิสัยทัศน์เพื่อประเทศชาติโดยรวม : โรงเรียนนักคิด ประเทศแห่งการเรียนรู้ คือ
วิสัยทัศน์อย่างแรกในกรอบความคิดของสิงคโปร์ วิสัยทัศน์ที่ส าคัญของชาตินี้ถูกฝังลึกอยู่ในปรัชญา
การศึกษาของสิงคโปร์ทุกแห่ง เป็นการสร้างวิสัยทัศน์ที่เก่ียวกับการสร้างชุดทักษะชีวิตที่ส าคัญคือ การคิด 
การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา สร้างเจตคติ การท างานร่วมกัน ความสนใจใคร่รู้ และนิสัย ความอดทน
ต่อความไม่ชัดเจน ความเพียรพยายาม ให้แก่นักเรียน ปลูกฝังความคิดเรื่องนวัตกรรมและความกระหาย
สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นส่วนส าคัญของความมั่งคั่งต่อตนเองและประเทศชาติโดยรวม  

 วิสัยทัศน์ที่ 2 เปลี่ยนแปลงโรงเรียน : สอนให้น้อยเรียนรู้ให้มากขึ้น หมายความว่า ครูผู้สอน
จะต้องเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนของตนเอง เปลี่ยนจากเดิมที่ยืนและให้ความรู้ ในศตวรรษที่ 20 
มาเป็นรูปแบบการสอนในศตวรรษที่ 21 ครูท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ สอนให้น้อยเรียนรู้ให้มากขึ้น 
หมายถึงการคุณครูจะสร้างแรงกระตุ้นผ่าน PBL (Project Based Learning) แล้วให้เด็กคิด ถามค าถาม 
ตอบปัญหา ที่ให้เด็กคิดใฝ่รู้ อยากเรียนรู้ ฝึกกระบวนการการแก้ปัญหาให้กับเค้าในระบบชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่องทุกๆ ชั่วโมง บรรยากาศการเรียนเปลี่ยนไป ครูผู้สอนไม่ได้เป็นศูนย์กลาง ครูเคลื่อนที่หลากหลาย 
ความรู้ที่หลากหลาย เคลื่อนย้ายความรู้อย่างหลากหลาย เด็กมีแรงกระตุ้นในการใฝ่รู้ และเตรียมพร้อม
และพร้อมที่จะสร้างนวัตกรรม ความคิดเชิงสร้างสรรค์ออกมา (ซึ่งแตกต่างจากระบบโรงเรียนไทย เราจะ
มีชั่วโมงสอน ความคิด และ มีหน่วยสอนเรื่องความคิด แต่ของเค้าเป็นรูปแบบปฏิบัติที่เค้าใช้ตลอดเวลา 
ฝึกเด็กตลอดเวลา ซึ่งแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง) 

 วิสัยทัศน์ที่ 3  วิสัยทัศน์เพื่อการปฏิบัติ กลยุทธ์ดึงหย่อนตึง เป็นกลยุทธ์ในการสอน ตึงแรก
หมายถึงตึงในแง่ของกรอบของหลักสูตรที่ต้องการ หย่อนหมายถึง หย่อนในกระบวนการสอนปรับกลยุทธ์
และวิธีในการสอน ตึงหลัง คือการตึงในกรอบของผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น ด้วยกรอบรูปแบบตึงหย่อนตึง นี้ 
ท าให้โรงเรียนสามารถเดินตามกรอบที่วางไว้ และปรับกลยุทธ์ในการสอน และยังคงผลลัพธ์สิ่งที่ต้องการ
ไว้ได้ เพื่อผลสัมฤทธิ์ที่ดี 3 
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 วิสัยทัศน์ที่ 4 วิสัยทัศน์เพื่อความร่วมมือ PLC Professional Learning Community  TLLM 
(Teach Less Learn More) เป็นการสอนให้น้อยลงเรียนรู้ให้มากข้ึน สิงคโปร์สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
ขึ้นเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อให้  ครูของเค้าสอนให้น้อย ให้เด็กเรียนรู้มากขึ้น หมายถึง ครูผู้น้อยลง
ให้เด็กคิดมากข้ึน แต่ครูต้องเตรียมการสอนที่หลากหลายมากข้ึน ปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน 
ต้องเตรียม Project Based Learning ,Problem Based Learning และต้องเตรียมองค์ความรู้ที่
หลากหลายไว้สอนนักเรียน โดยครูจะท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ชี้น าให้กับเค้าในกระบวนการต่างๆ ที่แตกต่าง
กันของแต่ละคนหรือกลุ่มในห้องเรียน PLC ท าหน้าที่ในการพัฒนากระบวนการ รูปแบบ ร่วมถึง การ
สร้างกระบวนการสร้างแรงกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยค าถาม ให้เด็กเกิดกระบวนการคิด แก้ไข
ปัญหา สร้างสรรค์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ออกมา สิงคโปร์ได้รับการยอมรับเรื่องการศึกษาที่ชัดเจนทั้ง
เป้าหมายและกระบวนการ การยอมรับร่วมกัน และ เดินไปข้างหน้า ด้วยความมั่นใจ ประเทศไทยละเรามี
ความชัดเจน ในเป้าหมาย ในกระบวนการ ในการยอมรับร่วมกัน หรือไม่เป็นค าตอบที่ต้องรอเวลา หรือ
เป็นเพียงความฝัน บทความบ้างส่วนจากในหนังสือ ทักษะแห่งอนาคตใหม่ การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 21  

แนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) เป็นแนวคิดการจัดการศึกษาของประเทศ
สาธารณรัฐสิงคโปร์ ภายใต้วิสัยทัศน์ในการพัฒนาระบบการศึกษาที่กล่าวว่า  Thinking Schools, 
Learning Nation (TSLN) ซึ่งต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่ง Thinking Schools เป็นวิสัยทัศน์ที่ต้องการให้โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นนักคิด ส่วน Learning Nation เป็นวิสัยทัศน์ของการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนมี
ความรู้ที่เพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกับนวัตกรรมและความสามารถในการสร้างสรรค์เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริง  

 
นอกจากนี้แนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) ยังมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนที่ดีขึ้นและเป็นการเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตของผู้เรียน ซึ่งต้องการเปลี่ยนจากการ
จัดการศึกษาในเชิงปริมาณไปสู่การจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพ คือต้องการเพิ่มการจัดการศึกษาในเชิง
คุณภาพและลดการจัดการศึกษาในเชิงปริมาณซึ่งการเพิ่มการจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพ คือ การเพิ่ม
การมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดของตนเอง 
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้แนวการสอนหรือวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อท า  ให้
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จทางการเรียนรู้ ส่วนการลดการจัดการศึกษา ในเชิงปริมาณ คือ การลดบทบาท
ของครูจากผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้น า กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ การลดการเรียนรู้โดยการท่องจ า การ
สอบ และการหาค าตอบ โดยมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิด Teach Less, Learn More ได้แก่ 
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียน เชื่อว่าผู้เรียนสามารถ
สร้างความรู้ ได้ด้วยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น 
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กรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
1. ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง และผู้เรียนแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน

รวมทั้งอาจแตกต่างกับแนวทางของผู้สอน 
2. ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการสร้างความรู้ใหม่ และ

ผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน 
3. การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การมีประสบการณ์ตรง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน

ของผู้เรียนมีส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่ 
4. ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ตั้งค าถามที่ท้าทายความสามารถ กระตุ้นสนับสนุนให้

ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้ และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในทุกๆด้าน (เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร. 2555) 
 
บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More 

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More ผู้สอนต้องสอนให้น้อยลง
หรือ Teach Lessแต่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้นหรือ Learn More นั่นคือผู้สอนต้องกระตุ้น
ให้เรียนสามารถสร้างความรู้ไดด้้วยตนเอง ซึ่งบทบาทการสอนของผู้สอนแม้จะน้อยลง แตบ่ทบาทที่เพิ่ม
มากข้ึนของผู้สอน คือ ผู้สอนตอ้งมีการวางแผนและออกแบบกจิกรรมเรียนการสอน เตรียมสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และเตรียมค าถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More  
 ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More ผูส้อนต้องค านงึถึงค าถาม 
3 ค าถาม ได้แก ่

1. ท าไมต้องสอน  (Remember Why We Teach)  
2. สอนอะไร  (Reflect on What We Teach) 
3. สอนอย่างไร  (Reconsider How We Teach) 

 
 ซึ่งรายละเอียดของทั้ง 3 ค าถามสรุปเป็นประเด็นทีผู่้สอนควรค านึงถึงในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Teach Less, Learn More : TL,LM  ได้ดังนี ้(ดัดแปลงจาก เวชฤทธิ์, 2555) 

ท าไมต้องสอน  (To Remember Why We Teach)  
  - ผู้สอนควรตระหนักว่าในการจดัการศึกษาแก่ผู้เรียนนั้นควรส่งเสริม ให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจในการเรียนรู้   และมีก าลังในการเรียนรู้ ไม่ใช่เน้นแต่เพียงเนื้อหา/ความรู้ที่จะสอนเท่านัน้ 
    - ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์และแนวคิดที่ส าคัญ 
มากกว่าการท่องจ า ได ้
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     - ผู้สอนควรสอนเพื่อเตรียมผู้เรียนส าหรับการทดสอบของชีวติมากกว่ามีชีวิตเพื่อการ
ทดสอบ 
     - ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของเนื้อหาและเข้าใจการเชื่อมโยงกันของ
เนื้อหา มากกว่าที่จะสอนเนื้อหาแยกกันเป็นเร่ืองๆ 

สอนอะไร (To Reflect on What We Teach) 
  - ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า มีทัศนคตทิี่ดี และสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มากกวา่ที่จะน าความรู้ไปใช้ในการสอบเท่านัน้ 
    - ผู้สอนควรเน้นที่กระบวนการของการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการเน้นไปทีผ่ลการ
เรียนรู้เพียงอย่างเดียว 
     - ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการใช้ค า ถามกระตุ้น 
มากกว่าการให้ผู้เรียนปฏิบัติตามค าสั่งเท่านั้น 
     - ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามกระตือรือร้นและเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง มากกว่า
การที่ผู้เรียนเรียนรู้จากการท าแบบฝึกหัดและท่องจ า 

สอนอย่างไร (To Reconsider How We Teach) 
  - ผู้สอนควรเป็นผู้แนะน า สร้างบรรยากาศและจดัสถานการณท์ี่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง มากกว่าการเรียนจากคบอกของผู้สอน 
     - ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบคุคลของผู้เรียน ทั้งใน
ด้านความเหมาะสมกับผู้เรียนมากกว่าการใช้วิธีสอนแบบเดียวกนักับผู้เรียนทัง้หมด 
     - ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเปน็การประเมินตามสภาพจริง ใน
การวิเคราะห์คุณภาพและพฒันาการของผู้เรียน มากกว่าการประเมินผู้เรียนจากการสอบเทา่นัน้ 

 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย
วิธี แต่ต้องเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้นหรือ Learn More โดยใช้การ
ออกแบบย้อนกลับ (Backward Design) ซึ่งพัฒนาโดย Wiggins & Mc Tighe ประกอบด้วยขั้นตอน
หลัก 3 ขั้นตอน ได้แก ่

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  ประกอบด้วย การก าหนดค าถามส าคัญ การ
ก าหนดความเข้าใจที่คงทน (enduring understanding) จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา/ความรู้ที่ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้  และทักษะที่ต้องการพัฒนา เมื่อเสร็จสิ้นการสอนแล้วผู้ เรียนต้องเกิดความเข้าใจที่
คงทน (enduring understanding) ซึ่งเป็นความสามารถอย่างลึกซึ้งในการอธิบาย ประยุกต์ใช้ความรู้
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และเชื่อมโยงไปสู่สถานการณ์ต่างๆ โดยการก าหนดความเข้าใจที่คงทน  (enduring understanding) มี
หลักเกณฑ์ในการก าหนด ดังนี้ 

1. ความเข้าใจที่คงทนของเร่ืองที่ก าลังสอนควรสามารถถ่ายโอนไปสู่เรื่องอื่นๆ และชีวิตจริง เพื่อ
เห็นความเชื่อมโยงของเนื้อหาและความส าคัญของเนื้อหาที่มีต่อชีวิตจริง 

2. ความเข้าใจที่คงทนต้องผ่านกระบวนการสืบสวน อภิปราย ตั้งค าถาม และประเมินผล ไม่
สามารถท าความเข้าใจได้ในทันที 

3. ความเข้าใจที่คงทนเกิดมาจากการเชื่อมโยงมโนทัศน์ หลักการ กฎ หรือทฤษฎีกับทักษะ /
กระบวนการ 

4. ความเข้าใจที่คงทนควรน าไปสู่บทสรุปของเร่ืองโดยผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง 

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้  หลักฐานการเรียน
ของผู้เรียน ได้แก่ ชิ้นงานหรือภาระงาน ซึ่งจะเป็นร่องรอยของการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติงานหรือท า
กิจกรรมของผู้เรียน ท าให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ หรือไม่ตัวอย่างของชิ้นงาน 
เช่น รายงาน เรียงความ  แผนภาพ หุ่นจ าลอง แฟ้มสะสมผลงาน โครงงาน เป็นต้น ตัวอย่างของภาระ
งาน เช่น การสอบ การพูดปากเปล่า การแสดงบทบาทสมมติ การตอบค าถาม การอธิบาย การกล่าว
รายงาน การอภิปราย เป็นต้นการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการในการการตรวจสอบ ค้นหา 
หรือรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนแล้วน า ผลที่ได้มาสรุป และตัดสินว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 
การประเมินผลการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอน และไม่สามารถแยกออกจาก
กระบวนการเรียนการสอนได้ ซึ่งการประเมินผลที่สอดคล้องกับแนวคิด  TL,LM คือ การประเมินตาม
สภาพจริง เนื่องจากเป็นการประเมินผลที่สามารถประเมินได้ทั้งกระบวนการ และผลที่ได้จากการเรียนรู้
ประเด็นที่ผู้สอนควรค านึงถึงในการพิจารณา ก าหนด และประเมินหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนได้แก่ 

1. ความเข้าใจที่คงทน/ผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนคืออะไร 
2. จะใช้เคร่ืองมือใดในการประเมินความเข้าใจที่คงทน/ผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
3. ผู้สอนจะรู้ได้อย่างไรวา่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วหรือยัง 
4. หลักฐานที่แสดงวา่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้คืออะไรและเพียงพอที่จะสรุปวา่ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้หรือไม่ 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ควรประเมินตามผลการเรียนรู้ที่ตั้งไว ้ 
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ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับขั้นตอนที่ 1 และ 2 โดยประเด็นที่ต้องค านึงถึงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน มีดังนี ้

1. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรอยู่บนพื้นฐานของสิง่ที่ผู้เรียนสนใจ และแหล่งเรียนรู้ควร
อยู่ในชีวิตจริง 

2. เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และ มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน รวมทั้งได้น า ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นนักคิด และนักแก้ปัญหา 
4. ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สบืสอบหาความรู้ ลงมือปฏิบัติและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
5.ผู้สอนมีบทบาทในการจัดบรบิทการเรียนรู้ที่หลากหลายตั้งค าถามที่ท้าทายความสามารถและ

กระตุ้นสนบัสนุนให้ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้ 
 
การน าแนวคิด Teach Less, Learn More มาประยุกต์ใช ้
 จากที่ได้ท าความรู้จักกับแนวคิด Teach Less, Learn More ผู้เขียนได้น ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนสอนในหัวข้อ หลักการพิจารณาเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ ผู้เขียนได้
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ จุดประสงค์ของการเรียนรู้ในหัวข้อนี้ก็คือ นักศึกษาทุกคน
สามารถเลือกใช้ชนิดของวัตถุดิบที่จะน ามาท าบรรจุภัณฑ์อาหารได้  ซึ่งก่อนที่จะมาถึงการเรียนในหัวข้อนี้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และรู้จักชนิดของวัตถุดิบที่จะน ามาท าบรรจุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว ดังนั้นเนื้อหาในหัวข้อนี้จึง
เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้โดยรวมทั้งหมดที่นักศึกษาได้เรียนรู้ไปแล้วนั้นมาใช้ในการพิจารณาเลือกบรรจุ
ภัณฑ์อาหาร โดยผู้สอนจะใช้ค าถามน าว่า “ถ้านักศึกษาเป็นผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร
แห่งหนึ่ง ซึ่งได้ผลิตภัณฑ์อาหารมาจ าหน่าย 1 ชนิด โดยจะต้องจ าหน่ายสินค้าไปทั่วประเทศ นักศึกษาจะ
ใช้หลักใดบ้างในการพิจารณาเลือกบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ชนิดนั้น ” เป็นต้น โดยจะ
แบ่งกลุ่มให้ช่วยกันระดมความคิด แล้วมีการแลกเปลี่ยนหรือสอบถามข้อคิดเห็นกันในชั้นเรียน ผู้สอนจะมี
หน้าที่ในการชี้น าหรือตอบข้อสงสัยเท่านั้น   
 ขั้นที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้  ผู้สอนจะประเมินผลการเรียนรู้จากใบงาน และการสอบ
ปลายภาค โดยผู้สอนให้ใบงานแก่ผู้เรียนและให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผลในการเลือกพิจารณาเลือกบรรจุ
ภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ และจะท าการทดสอบปลายภาคอีกครั้ง 
 ขั้นที่ 3 การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้สอนจะมอบหมายใบงานให้ผู้เรียนกลับไป
ส ารวจบรรจุภัณฑ์อาหารที่นักศึกษาสนใจที่มีขายตามทอ้งตลาด โดยให้นักศึกษาสังเกตลักษณะต่างๆ ของ
บรรจุภัณฑ์ แล้วบันทึกลงในใบงาน แล้วน าบันทึกนั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในชั้นเรียน  
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รูปที่ 1 ใบงานที่มอบหมายให้นกัศึกษาไปส ารวจบรรจุภัณฑ์อาหารที่มีตามท้องตลาด 
  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Teach Less, Learn More ผู้เขียนพบว่าผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น มีความสนใจในเนื้อหามากขึ้น  กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นได้มากขึ้น
เนื่องจากผู้เรียนได้ไปเห็นตัวสินค้าหรือตัวผลิตภัณฑ์อาหารนั้นจริงๆ ได้เห็นถึงรูปแบบและลักษณะการ
บรรจุภัณฑ์อาหารนั้นจริงๆ ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจและเห็นภาพมากข้ึน  
 
 ส่วนในหัวข้อการใช้จุลินทรีย์ที่มีประโยชน์ในอุตสาหกรรมอาหาร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชาจุล
ชีววิทยาของผลิตภัณฑ์อาหาร ผู้เขียนได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ในหัวข้อนี้คือ นักศึกษาบอกถึง
ประโยชน์ของจุลินทรีย์ที่มีต่ออุตสาหกรรมอาหาร บอกถึงประโยชน์ของจุลินทรีย์ที่มีต่ออาหารหมักดอง 
และบอกได้ว่าอาหารหมักดองของแต่ละประเทศมีอะไรบ้าง  
  ขั้นที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้  ประเมินจากข้อมูลที่นักศึกษาไปสืบค้นมาแล้วน ามาน าเสนอ 
จากใบงานทีได้มอบหมายไป และการสอบปลายภาค  
 ขั้นที่ 3 การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ผู้สอนมอบหมายหัวข้อให้นักศึกษาแต่ละ
คนไปค้นคว้าหาข้อมูลผลิตภัณฑ์อาหารหมักดองของประเทศต่างๆ จากนั้นให้นักศึกษาน าเสนอ พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน เพื่อเชื่อมโยงว่านักศึกษามีความสนใจที่จะฝึกปฏิบัติท า
ผลิตภัณฑ์อาหารหมักดองชนิดใดต่อไป    
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บทสรุป 

จากบทความข้างต้นคงท าให้รู้จักกับแนวคิด Teach Less, Learn More (TL,LM) เพิ่มมากขึ้น
ว่า TL,LM คือ แนวความคิดที่ต้องการให้ผู้สอนลดบทบาทในการสอนของตนเองให้น้อยลง และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากผู้คุม ผู้ป้อน (ป้อนความรู้) กลายเป็น
ผู้จุดประกายความคิด สร้างแรงบันดาลใจ สร้างความมุ่งมั่นในการหาความรู้ด้วยตัวเองของผู้เรียน 
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง TL,LM เป็นแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
สร้างความรู้และการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ให้ความส าคัญกับการคิดของผู้เรียน โดยมีผู้สอนเป็น
ผู้สนับสนุน และเอ้ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท างาน
เป็นกลุ่มมีโอกาสน าเสนอความคิดของตนเอง ร่วมกันอภิปราย ก่อให้เกิดการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับชีวิต
จริง ซึ่งเป็นจุดเด่นที่ส าคัญของแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ TL,LM  
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