


สารประกอบไฮโดรคาร์บอน ประเภทสารประกอบ
แอลเคน 

 

เร่ือง  ผลของการจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ ด้วยเทคนิคเพือ่นเรียน 
 เทคนิคคดิเดีย่ว-คดิคู่คดิร่วมกนั และเทคนิคการอภปิราย 
เป็นทีม รายวชิา เคมีอนิทรีย์ 1  



Introduction 



--ถ้าใช้วธีิการสอนใหม่จะ
ดไีหมหนอ ? 

--ดแีหละต้องให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนดกีว่า 



เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนคดิด้วยกนั 

พฒันาการคดิ 

ท างานเป็นทีม 

ประเมินค่า 

วเิคราะห์ 

สังเคราะห์ 



Objective 

การใช้แนวการสอนแบบใฝ่รู้ ด้วยเทคนิคเพือ่นเรียน 
เทคนิคคดิเดีย่ว-คดิคู่-คดิร่วมกนั และเทคนิคการ
อภปิรายเป็นทีม จะพฒันาพฤติกรรมและผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาในการเรียน รายวชิา 4222301  เคมีอนิทรีย์ 
1 ดขีึน้ 



Active Learning Process 

Behavior 

Behavior 

Achievement 

Achievement 

Low 
Level 

High 



Method  

ก าหนดปัญหา 

ท าความเข้าใจปัญหา 

ด าเนินการศึกษาค้นคว้า 

สังเคราะห์ความรู้ 

สรุปและประเมินค่าค าตอบ 

น าเสนอและประเมินผลงาน 





กระบวนการสอนทีใ่ช้เป็น แบบ 6 ขั้น 

ขั้นตอนการสอน เทคนิคที่ใช้ 

1. ขั้นน า Solo-Think-Share 

2. ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์  Think-Pair-Share 

3. ขั้นสร้างองค์ความรู้ร่วมกนั  Team-Graphic organizer 

4. ขั้นน าเสนอความรู้  Team-Share-Solo 

5. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือ   
ประยุกต์ใช้  

Round Table 

6. ขั้นประเมินผล  Pretest-Posttest 



กจิกรรมการสอนตามแผน 6 ขั้น 
เร่ืองสารประกอบแอลเคน 

1. ขั้นน า 
-ผู้สอนเกร่ินน า 
-แจ้งประเดน็กจิกรรม 

เทคนิคที่เลอืกใช้ Solo-
Think-Share 
 

ซักถามเกีย่วกบัความรู้
ความหมาย พนัธะเคมี  
สารประกอบ HC แอลเคน 



2. ขั้นการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ 

เทคนิคที่เลอืกใช้ Think-
Pair-Share 
2.1 สร้างประสบการณ์  
-ให้ผู้เรียนจับคู่แลกเปลีย่นความรู้
เกีย่วกบัสารประกอบแอลเคน 
 
2.2  สะท้อนประสบการณ์ 
-ให้ผู้เรียนแต่ละคู่แสดงความคดิเห็น
ให้เพือ่นฟัง และฟังความเห็นของ
เพือ่น ในเร่ืองความหมาย  
  
 



3.ขั้นการสร้างองค์
ความรู้ร่วมกนั 

เทคนิคที่เลอืกใช้ Team-
Graphic organizer 
3.1 ปรับประสบการณ์เป็นความคดิรวบ
ยอด (ขวา)   
-แบ่งกลุ่มปรับความคดิเป็นคู่ให้องค์
ความรู้ของกลุ่ม 
 
3.2 พฒันาทฤษฎแีละความคดิรวบยอด
(ซ้าย)  
-แจกใบงาน ระดมสมองสร้างองค์
ความรู้ร่วมกนั 

 
 



4. ขั้นการน าเสนอ
ความรู้ 

เทคนิคที่เลอืกใช้ Team-
Share-Solo 
4.1 ลงมือปฏิบัตติามแนวคดิที่ก าหนด 
(ซ้าย)   
-กลุ่มท างานตามใบงาน 
4.2 สร้างช้ินงานเพือ่สะท้อนความเป็น
ตนเอง (ขวา)   
-น าเสนอองค์ความรู้จากใบงาน 
 

 
 



5. ขั้นการลงมือปฏิบัติ
หรือประยุกต์ใช้ 

เทคนิคที่เลอืกใช้ Round 
Table 
5.1 วเิคราะห์คุณค่าและประยุกต์ใช้ 
(ซ้าย)  
-ทั้งหมดฟังวิเคราะห์แนะน าไปใช้ 
 
5.2 ลงมือปฏิบัต/ิแลกเปลีย่น
ประสบการณ์กบัผู้อืน่(ขวา)  
-ทั้งหมดสรุปองค์ความรู้น าไปใช้ให้เกดิ
ประโยชน์ 
 

 
 



6. ขั้นวดัผลประเมินผล 
เทคนิคที่เลอืกใช้ Pretest-
Posttest 
-สังเกตจากการทากจิกรรมกลุ่ม  
-ซักถามให้แสดงความคดิเห็น  
-ท าใบงานส่ง  
-ท าแบบทดสอบก่อนเรียน และหลงั
เรียน  
- ท ารายงาน 

 
 



Results 

S.D. ผล 

เฉลีย่ 4.26 0.55 มาก 

1.พฤตกิรรมการเรียนรู้หลงัเรียน  

ผลการวจิยัที่ศึกษา มี 5 ข้อ 

X



ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน S.D. Z Sig 
ก่อนเรียน 
หลงัเรียน 

7.28 
15.17 

4.73 
3.86 

2.38 .000 

2. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

X



3. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัร้อยละ 60  

จ านวน
นักศึกษา 

จ านวนเตม็
(คน) 

จ านวนทีผ่่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 (คน) 

สัดส่วน Z 

ตามทีค่าดหวงั 
ตามทีเ่ป็นจริง 

27 
27 

16 

18 

0.60 

0.65 

0.45 



4. ความพงึพอใจในการเรียน  

S.D. ผล 

เฉลีย่ 4.41 0.52 มาก 

X

5. พฤติกรรมการสอนเพือ่พฒันาการสอนนักศึกษา  

S.D. ผล 

เฉลีย่ 4.40 0.47 มาก 

X



1. พฤติกรรมการเรียนรู้หลงัเรียน  4. ความพงึพอใจในการเรียน   
5. พฤติกรรมการสอนเพือ่
พฒันาการสอนนักศึกษา   

X 4.26 4.41 4.4

SD. 0.55 0.52 0.47
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ผลข้อ 1,4,5 

มาก มาก มาก 

X






