
Active Learning 

การจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนแบบใฝ่รู ้

อ.รตบิดี  สทิธิปญัญา 

สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

คณะวิทยาการจดัการ 



หอ้งเรียน ๑๓๓ เวลา ๑๑.๕๕-๑๔.๒๕ น.จ านวนนกัศึกษา ๓๔ คน 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ชัน้ปีที่๑ 

ผู้ เรียนในรายวิชา การสื่อสารมนษุย์ 



ใชเ้ทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 

แผนการสอนรายวชิาการสือ่สารมนุษย ์



กิจกรรมท่ี ๑ 

๕ ค าถามประจ าวนั 

***แต่ละวิชาจะแตกต่างกนั 



เข้าสู่บทเรียน การส่ือสารมนุษย์ 
หวัข้อ การส่ือสารระหว่างบุคคล (แจกใบความรู้

ก่อน ๑ สัปดาห์) 



ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน ๑๐ ขอ้ 



ใหผู้เ้รียน๒คนแลกเปล่ียนความคิดเห็น เร่ืองการขอ
สมัภาษณ์บุคคลท่ีรู้จกัในชุมชน 

ขัน้น า 



ให้ผู้เรียน คดิองค์ประกอบของมนุษย์ถงึความ
แตกต่างและมีผลต่อการสร้างมนุษยสัมพันธ์
อย่างไร บันทกึค าตอบลงในใบงานที่๑ (ตอน๑) (สุ่มถาม) 

ขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณ ์

TPS 



สรา้งองคค์วามรูร้วมกนั 

TPS 



ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเขียนค าถามเก่ียวกับ
การแสดงบทบาทของมนุษย์แล้วน ามาใส่

กล่องที่เตรียมไว้ (สุ่มถาม) 

การน าเสนอความรู ้



ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มละ ๖-๗ คน 
ร่วมกันสรุปความคิดเหน็ เนือ้หาที่ก าหนด 
แล้วเขียนแผนผังรูปแบบการส่ือสารระหว่าง

บุคคล ๒ คน 



น าเสนอผงัความคดิ 



ให้ผู้เรียนแต่ละคนนึกถงึคุณครูที่อุทศิตนเพื่อนักเรียนใน
ชุมชนของตนเอง แบ่งกลุ่มเป็น ๕ กลุ่ม กลุ่มละ๖-๗ คน
ออกแบบค าถามในกรอบของการส่ือสารระหว่างบุคคลเพื่อ
ไปสัมภาษณ์ 

 

ลงมือปฏิบตัหิรือประยุกตใ์ช ้ CS 



ประเมินผล 



ให้ผู้เรียนส่งตวัแทนน าเสนอชุดค าถาม 
ให้ผู้สอนและทุกกลุ่มแสดงความคดิเหน็ ก่อนที่จะน าค าถามเพื่อ
ไปสัมภาษณ์แล้วส่งงานคาบต่อไป 
 

ประเมินผล 



ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบ
หลงัเรียน ๑๐ ขอ้ 



Active Learning = 
กระบวนการที่จะท าให้ผู้เรียนได้ 

Do & Think (คิดและท า) 

Interact (โต้ตอบ) 

Share & Learn (แบง่ปันเรียนรู้) 



ผลการปฏิบตั ิ



ขอบคุณครับ 


