
รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา            มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์  

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะครุศาสตร์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หมวดท่ี  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา    
      1122201    ช่ือรายวิชา   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

             ช่ือรายวิชา    School Curriculum Development 
2.  จํานวนหน่วยกิต 
      3 (2-2-5)   จํานวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะด้าน  วิชาชีพครูบังคับ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     ผศ.ดร.เยาวเรศ  ภักดีจิตร          ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน                 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
    ภาคการศึกษาท่ี   2  ช้ันปีท่ี  2 (ตามแผนการเรียน)  
6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  
      (ถ้ามี) 
7.  รายวิชาท่ีเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)   
      (ถ้ามี) 
8.  สถานท่ีเรียน 
     ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี อาคาร  9  
9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
      22 ธันวาคม 2559 

 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
       1. วิเคราะห์ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษาและหลักการจัดการศึกษาตามแนวคิดต่าง ๆ ได ้
      2. สรุประบบการศึกษาไทยและประวัติการศึกษาของไทยได้  
       2. วิเคราะห์วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทยได ้
      4. อธิบายแนวคิดพ้ืนฐาน องค์ประกอบและทฤษฎีหลักสูตรได ้
      5. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ของหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ได้                    
      6. วิเคราะห์ข้อมลูพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร  กําหนดจุดมุง่หมาย   คัดเลือกเน้ือหาวิชา และนําหลักสตูรไปใช้ได ้
      7.วิเคราะห์ปัญหาในการพัฒนาหลักสตูรและคาดการณ์แนวโน้มของหลักสูตรในอนาคตได ้
      8.ฝึกปฏิบัติพัฒนาหรือสรา้งหลักสตูรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับท้องถ่ินได้ 
      9.บูรณาการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได ้  

 10.มีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครูพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆให้สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     รายวิชาน้ีได้นําผลการวิจยัในช้ันเรียนมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง  ได้เห็นสถานการณ์จรงิ  และสถานการณ์จําลอง ปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสตูรท้องถ่ิน บูรณาการนํา

มคอ. 3 



 
 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในห้องเรียน พร้อมท้ังให้ผู้เรียนได้บันทึกอนุทินหลังการเรยีนรู้ทุกครั้ง 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายของรายวิชา 
    ปรัชญา  แนวคิดทฤษฎีการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  วิสยัทัศน์และ
แผนพัฒนาการศึกษาไทย  ทฤษฎีหลักสตูร การพัฒนาหลักสูตร มาตรฐานและมาตรฐานช่วงช้ันของหลักสูตร การปฏิบัติการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับท้องถ่ิน การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปัญหาและ
แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 
หน่วยกิต 

จํานวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย การปฏิบัติงาน การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

3(2-2-5) 2×15 = 30 2 ×15 = 30 5 ×15 = 75 - 
 
จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ตารางการให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

รายวิชา 
 

อาจารย์
ผู้สอน 

 
วัน-เวลา 

ให้
คําปรึกษา 

สถานท่ีหรือ
หมายเลข

ห้อง 
ผู้สอน 

หมายเลข
โทรศัพท์ 
ผู้สอน 

ท่ีอยู่ของ 
E-mail ผู้สอน 

รวมจํานวน 
ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 
ท่ีให้

คําปรึกษา 
รหัสวิชา 
1122201 การ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

ผศ.ดร. 
เยาวเรศ  
ภักดีจิตร 

พุธ เวลา
12.00 – 
13.00 น. 

อาคาร 9 
ศูนย์ย่าน 
มัทร ี

090-9787771 maew747@hotmail.com 1 ชม. 

 

หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
1.1 ผลการเรียนรู้ 1.2 กลยุทธ/์วิธีการสอน  1.3 กลยุทธ/์วิธีการประเมินผล  

1[••••]คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
ครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม 7 

(1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ใน
ประเด็นวิกฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมของสังคมและ
วิชาการ รวมท้ังประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
(2) การเรียนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ 
(Interactive action learning) 
(3) การใช้กรณีศึกษา (Case study) 
(4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็นครู เป็นรายปี
ตลอดหลักสตูร 

(1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบ
วิภาษวิธี  
(2) วัดและประเมินจากกลุ่มเพ่ือน 
(3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
(4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอด
หลักสตูร  

2[••••]จรรยาบรรณวิชาชีพครู ท่ี
กําหนดโดยองค์กรวิชาชีพครู คือ
คุรุสภา 

 
2.  ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ 2.2 กลยุทธ/์วิธีการสอน  2.3 กลยุทธ/์วิธีการประเมินผล  

1[••••]ความรู้วิชาชีพครู 
(Pedagogical Knowledge) 

(1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการ
เรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry method)  

(1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ความรู ้



 
 

การออกแบบและพัฒนา
หลักสตูร 

2[••••]ความรูเ้ชิงบูรณาการ
ระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ
ด้าน (Pedagogical Content 
Knowledge) การพัฒนา
หลักสตูรวิชาเฉพาะสําหรับการ
จัดการเรียนรู้แต่ละระดับ
การศึกษาและ 
วิชาเอก 

(2) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์
ความรู ้ 
(3) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเก่ียวกับประเด็น
วิกฤตขององค์ความรู้และทฤษฎ ี  
(4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) เพ่ือประยุกต์และประเมินค่า องค์ความรู้
ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
(5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็นครู เป็นรายปี
ตลอดหลักสตูร 

(2) วัดและประเมินจากผลการทบทวน
วรรณกรรมและสรปุสถานะขององค์ความรู ้
(3) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบ
วิภาษวิธี 
(4) วัดและประเมินจากการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือ 
(5) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร  

 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 ผลการเรียนรู้ 3.2 กลยุทธ/์วิธีการสอน  3.3 กลยุทธ/์วิธีการประเมินผล  

1[••••]สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจ
และประเมินข้อมลูสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือนํามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานสอนและงานครู รวมท้ังการวินิจฉัย
ผู้เรยีนและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรยีน 

(1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเก่ียวกับ
ประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพและ
ทางสังคม (Problem-based Learning)  
(2) การทําวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(Research-based learning)   
(3) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมี
วิสัยทัศน์ (Research and 
Development และ Vision-based 
learning)   
(4)  การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็นครู
เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

(1) วัดและประเมินจากผลการ
วิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเก่ียวกับ
ประเด็นวิกฤตทางวิชาการ  
วิชาชีพและทางสังคม  
(2) วัดและประเมินจากผลการทํา
วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่  
(3) วัดและประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นราย
ปีตลอดหลักสตูร  

2[••••]สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ความสลับซับซ้อน เสนอทางออกและนําไปสู่การ
แก้ไขได้อยา่งสร้างสรรค์ 

3[••••]มีความเป็นผู้นําทางปัญญาในการคิด
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมี
วิสัยทัศน์   

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ผลการเรียนรู้ 4.2 กลยุทธ/์วิธีการสอน  4.3 กลยุทธ/์วิธีการประเมินผล  

1[••••]มีความไวในการรับความรู้สึกของ
ผู้เรยีนด้วยความเข้าใจ และความรู้สึกเชิง
บวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสงัคม 

(1) การเรียนแบบมสี่วนร่วมปฏิบัติการ 
(Participative learning through 
action) 
(2) การเป็นผู้นําแบบมสี่วนร่วม 
(Shared leadership) ในการนําเสนอ
งานวิชาการ 
(3) การคิดให้ความเห็นและการรบัฟัง
ความเห็นแบบสะท้อนกลับ 
(Reflective thinking) 
(4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็น
ครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร  

(1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบ
ร่วมมือ  
(2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/
แก้โจทย ์
(3) วัดและประเมินจากผลนําเสนอผลงานกลุม่ 
และการเป็นผู้นําในการอภิปรายซักถาม 
(4) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

2[••••]มีความเอาใจใส่ มสี่วนช่วยเหลือและ
เอ้ือต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ในกลุ่ม
และระหว่างกลุ่มผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

3[••••]มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน เป็นผู้นํา
และผูต้ามท่ีมคีวามรับผิดชอบต่อสว่นรวม
ท้ังด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 



 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ผลการเรียนรู้ 5.2 กลยุทธ/์วิธีการสอน  5.3 กลยุทธ/์วิธีการประเมินผล  

1[••••]มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูล
สารสนเทศท่ีได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ท้ังท่ีเป็น
ตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษา
เขียน 

(1) การตดิตามวิเคราะห์ และ
นําเสนอรายงานประเด็นสําคัญด้าน
การศึกษาจากข่าวหนังสือพิมพ์ 
(2) การสืบค้นและนําเสนอรายงาน
ประเด็นสําคัญด้านการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความ
เป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสตูร 
 

(1) วัดและประเมินจากผลการตดิตาม
วิเคราะห์ และนําเสนอรายงาน
ประเด็นสําคัญด้านการศึกษา  
(2) วัดและประเมินจากผลการสืบค้น
และนําเสนอรายงานประเด็นสาํคัญ
ด้านการศึกษาโดยใช้                             
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(3) วัดและประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปี
ตลอดหลักสตูร  

2[••••]มีความสามารถในการใช้ดลุยพินิจท่ีดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับวิชาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผิดชอบ
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้ด ี

3[••••]มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรยีนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังการพูด การเขียนและการนําเสนอ
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน  

6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 ผลการเรียนรู้ 6.2 กลยุทธ/์วิธีการสอน  6.3 กลยุทธ/์วิธีการประเมินผล  

1[οοοο]มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรู้ท่ีมรีูปแบบ
หลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเป็นทางการ             
 (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal)  และ
รูปแบบไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

(1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(2) การปฏิบัติการสอนเตม็เวลาใน
สถานศึกษา(Field based learning 
through action) 
(3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความ
เป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสตูร 

(1) วัดและประเมินจากผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูก่อน
ปฏิบัติการสอน 
(2)  วัดและประเมินจากผลการ
ปฏิบัติการสอนเต็มเวลา  
(3) วัดและประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปี
ตลอดหลักสตูร 
 

2[οοοο]มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรูส้ําหรับ
ผู้เรยีนท่ีหลากหลาย ท้ังผู้เรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษ 
ผู้เรยีนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

3[••••]มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรู้ในวิชาเอกท่ี
จะสอนอย่างบูรณาการ  

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.แผนการสอน  
สป.ท่ี หัวข้อ/

รายละเอียด 
ชั่วโมงสอนต่อ

สัปดาห์ 
กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใช้ใน 

การสอน 
อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
1 
 

-ปรัชญา
การศึกษา 
-ประวัติ
การศึกษาของ
ไทย 
 

3 1 *  บรรยายเรื่องปรัชญาการศึกษาและ
ประวัติการศึกษาไทยประกอบการใช้ 
Power Point 
*  อภิปรายกลุ่มใหญ่และอภิปรายกลุ่มย่อย  
ซักถาม และร่วมแสดงความคิดเห็น 
*  แบ่งกลุ่มศึกษาวิเคราะห์ปรัชญา
การศึกษา  แล้วสรุปเป็นแผนผังกราฟิก 
พร้อมการนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
 

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
 

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 



 
 

สป.ท่ี หัวข้อ/
รายละเอียด 

ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
2 - 3 

 
-แนวคิด
พ้ืนฐาน
เก่ียวกับ
หลักสตูร 

4 4 *  บรรยายเก่ียวกับความหมาย ลกัษณะ 
องค์ประกอบ และลักษณะหลักสตูรท่ีดี
ประกอบการใช้ Power Point 
*  ผู้สอนใช้กิจกรรม Jigsaw 
โดยศึกษาประเด็นดังต่อไปน้ี 
กลุ่มท่ี 1 หลักสตูรแบบเน้ือหาวิชา   
กลุ่มท่ี 2 หลักสตูรแบบสหสัมพันธ์   
กลุ่มท่ี 3 หลักสตูรแบบหมวดวิชา   
กลุ่มท่ี 4 หลักสตูรแบบบูรณาการ 
กลุ่มท่ี 5 หลักสตูรเพ่ือชีวิตและสังคม 
กลุ่มท่ี 6 หลักสตูรแบบกิจกรรมหรือ
ประสบการณ ์
กลุ่มท่ี 7 หลักสตูรแบบแกน 
กลุ่มท่ี 8  หลักสูตรแบบเอกัตภาพ   
*  ศึกษาค้นคว้า  และจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น Think 
Pair share , Jigsaw  problem solving, 
Corners และอ่ืน ๆ 

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
 

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 

4 - 5 
 

-หลักสูตรการ
จัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 

4 4 *  บรรยายเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ประกอบการใช้ Power Point 
* ให้ดูเอกสารหลักสตูร และเอกสารคู่มือ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
*แบ่งกลุ่มศึกษาวิเคราะห์หลักสตูรฯ แล้ว
สรุปเป็นแผนผังกราฟิก  

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
 

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 

6 - 7 
 

-แนวคิด
พ้ืนฐานการ
พัฒนา
หลักสตูร 

6 2 *  บรรยายเก่ียวกับความหมาย ลกัษณะ 
และรูปแบบการพัฒนาหลักสตูร
ประกอบการใช้ Power Point 
*  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
* แบ่งกลุ่มศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนา
หลักสตูร โดยใช้กิจกรรม Jigsaw  
* เขียนสรุปความรู้เป็นบันทึกอนุทิน 

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
 

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 

8 
 

-กระบวน 
การพัฒนา
หลักสตูร 

2 2 ขั้นนํา 
1. ผู้สอนซักถามผู้เรยีนว่าในการพัฒนา
หลักสตูร มีบุคคลใดท่ีเก่ียวข้องบ้าง 
ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ใชเ้ทคนิค 
Pair  Discussion , Think  Pair Share) 

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 



 
 

สป.ท่ี หัวข้อ/
รายละเอียด 

ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
2. ครูและนักศึกษาร่วมกันสนทนา
แลกเปลีย่นประสบการณเ์ก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรโดยตัง้ประเด็น
คําถาม  ดังน้ี 
- กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีข้ันตอน
อะไรบ้าง อย่างไร  
3. ให้นักศึกษาคนท่ีน่ังใกล้ จับคู่กันร่วมกัน
คิดและอภิปรายกันเป็นคู่ตามประเด็น
คําถามข้างต้น 
4. ครูตั้งประเด็นคําถามและให้นักศึกษา
เปลี่ยนคู่ใหม่ และร่วมกันคิดและอภิปรายดัง
ประเด็นคําถามต่อไปน้ี 
- นักศึกษาคิดว่า การพัฒนาหลักสตูร 
จําเป็นจะต้องดําเนินการครบตาม
กระบวนการหรือไม่  เพราะเหตุใด 
ขั้นสร้างความรู้ร่วมกัน (ใช้เทคนิค  Think  
Pair Share) 
5. ครูสร้างสถานการณ์ว่า ถ้านักศึกษาเป็น
บุคคลหน่ึงท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนา
หลักสตูร นักศึกษาจะดําเนินการอยู่ใน
ข้ันตอนใดบ้างในกระบวนการพัฒนา
หลักสตูร และสุม่นักเรยีนตอบคําถาม 
6. ให้นักศึกษานับ 1 – 14  ผู้ท่ีนับเลข
เดียวกันให้ไปจับคู่กัน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันเก่ียวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสตูรเพ่ิมเตมิ 
7. ให้นักศึกษาแต่ละคู่ไปรวมกลุ่มกันกับคู่อ่ืน 
เป็นกลุ่มละ  4  คน และร่วมกันอภิปราย
และสรุปเก่ียวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสตูร 
ขั้นนําเสนอความรู้ (ใช้เทคนิค  Team – 
Pair – Solo) 
10. ให้นักศึกษาแต่ละกลุม่ร่วมกันอภิปราย
เก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสตูรใน
สถานศึกษาหรือพัฒนาหลักสตูรท้องถ่ิน 
11. ให้นักศึกษาจับคู่กันร่วมกันอภิปรายและ
สรุปความรู้เก่ียวกับกระบวนการพัฒนา

-ตัวอย่างการ
พัฒนา
หลักสตูร 
-ใบงาน 
 



 
 

สป.ท่ี หัวข้อ/
รายละเอียด 

ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
หลักสตูร พร้อมทําใบงานท่ี  2  เรื่อง 
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรในสถานศึกษา
หรือพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
12.ให้นักศึกษาแต่ละคนศึกษาเก่ียวกับ
แนวคิดสําคัญกระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
และสรุปลงในใบงานท่ี  3  เรื่อง  
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้(ใช้เทคนิค  
Formations) 
13. ให้นักศึกษาแต่ละกลุม่นึกถึงโรงเรียนท่ี
กําลังจะพัฒนานาหลักสตูรสถานศึกษา ว่า 
จะวางแผนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
อย่างไร มีข้ันตอนอย่างไรบ้าง 
14. ให้นักศึกษาแต่ละกลุม่ร่วมกันอภิปราย
ในหัวข้อท่ีนักศึกษาได้รับ พร้อมออกมา
แผนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ขั้นสรุปและประเมิน 
15. ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

9-10 
 

-การพัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษา 

4 4 *  บรรยายเก่ียวกับความหมาย ลกัษณะ 
องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา
ประกอบการใช้ Power Point 
*  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
* ดูตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
และเอกสารหลักสตูรสถานศึกษา 
* วิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร
สถานศึกษา 
* แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเขียนโครงสรา้ง
หลักสตูรสถานศึกษาท้ังในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
-ตัวอย่าง
หลักสตูร
สถานศึกษา 

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 

11-12 
 

-การพัฒนา
หลักสตูร
ท้องถ่ิน 

4 4 ขั้นนํา 
1. ผู้สอนซักถามผู้เรยีนว่าในโรงเรยีน 
ประกอบด้วยหลักสตูรอะไรบ้าง นักเรียนได้
ยินคําว่า หลักสูตรท้องถ่ินหรือไม ่
ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมขั้น
ประสบการณ์) 

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
-ตัวอย่าง
หลักสตูร

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 



 
 

สป.ท่ี หัวข้อ/
รายละเอียด 

ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
 2. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสนทนา
แลกเปลีย่นประสบการณเ์ก่ียวกับการพัฒนา
หลักสตูรท้องถ่ินโดยตั้งประเด็นคําถาม  ดังน้ี 
- นักศึกษาเคยเห็นหลักสตูรท้องถ่ินหรือ
บทเรียนท้องถ่ินหรือไม่ และมีลักษณะ
อย่างไร  
- ในสมัยเด็ก นักศึกษาเคยได้เรยีนรู้เรื่อง
อะไรบ้างจากท้องถ่ินของตนเอง 3. ให้
นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5 คน ร่วมกัน
อภิปรายตามประเด็นคําถามข้างตน้ 
4. ผู้สอนตั้งประเด็นคําถามและให้นักศึกษา
กลุ่มเดิม และร่วมกันคิดและอภิปรายดัง
ประเด็นคําถามต่อไปน้ี 
- นักศึกษาคิดว่า ทําไมในโรงเรียนแต่ละแห่ง
ต้องมีหลักสตูรท้องถ่ิน หรือให้นักเรียนได้
เรียนรูเ้รื่องราวของท้องถ่ิน 
- บทเรียนท้องถ่ินมีส่วนเก่ียวกับสถานศึกษา
อย่างไร เพราะเหตุใด 
- หลักสูตรท้องถ่ินหรือบทเรียนท้องถ่ิน มี
ส่วนเก่ียวข้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษา
ของชาติหรือไม่ อย่างไร  
ขั้นสร้างความรู้ร่วมกัน (ใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมขั้นการสะท้อนและ
อภิปราย) 
5. ผู้สอนสร้างสถานการณ์ว่า ถ้านักศึกษา
เป็นบุคคลหน่ึงในสถานศึกษา นักศึกษาจะ
บทบาทอะไรบ้างในสถานศึกษา และ
นักศึกษาคิดว่า การจัดทําหลักสูตรท้องถ่ิน 
หรือบทเรียนท้องถ่ินมีความสําคัญอย่างไร   
และนักศึกษาจะมีแนวทางในการพัฒนา
หลักสตูรท้องถ่ินหรือบทเรยีนท้องถ่ินได้
อย่างไรบ้าง   ให้นักศึกษาในแต่ละกลุ่ม
ช่วยกันคิดและร่วมอภิปรายกัน 
6. ผู้สอนมอบหมายในนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
ไปสังเกต วิเคราะห์และสรุปเรื่องราวเก่ียว
หลักสตูรท้องถ่ินหรือบทเรยีนท้องถ่ินใน
สถานศึกษาท่ีสังเกตได้ กลุ่มละ 1  เรื่อง 

ท้องถ่ิน 
-ตัวอย่าง
บทเรียน
ท้องถ่ิน 
-ใบงาน 



 
 

สป.ท่ี หัวข้อ/
รายละเอียด 

ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
7. ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มนําเสนอผลการ
สังเกต และวิเคราะห์ และผูส้อนและ
นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงการได้มาซ่ึง
หลักสตูรหรือบทเรียน ว่าได้มาอยา่งไร และ
ใครน่าจะมสี่วนเก่ียวข้องในการจัดทํา
บทเรียนหรือหลักสูตรท้องถ่ินบ้าง 
8.ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษา
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรในระดับท้องถ่ิน   
9.ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรท้องถ่ินหรือ
บทเรียนท้องถ่ิน พร้อมทําใบงานท่ี 1  เรื่อง 
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรท้องถ่ินหรือ
บทเรียนท้องถ่ิน 
ขั้นนําเสนอความรู้ (ใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมขัน้ความคิดรวบยอด) 
10. ผู้สอนนําตัวอย่างบทเรยีนท้องถ่ินหรือ
หลักสตูรท้องถ่ินมาให้นักศึกษาดู พร้อมท้ัง
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สังเกต สาํรวจ
องค์ประกอบของหลักสูตรหรือบทเรียน
ท้องถ่ินน้ัน ว่ามีอะไรบ้าง 
11. ให้นักศึกษาแต่ละกลุม่ร่วมกันวิเคราะห์
และอภิปรายเก่ียวกับองค์ประกอบส่วนต่าง 
ๆ ของหลักสูตรท้องถ่ินหรือบทเรียนท้องถ่ิน 
12.ผู้สอนอภิปรายเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ
จัดทําหลักสูตรท้องถ่ินหรือบทเรียนท้องถ่ิน
ในแต่ละข้ัน พร้อมยกตัวอย่างประกอบ  
และให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในแต่
ละข้ันตอนจนครบทุกข้ัน 
ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้(ใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมขั้นการ
ทดลอง/การประยุกต์แนวคิด) 
13. ผูส้อนแบ่งนักศึกษาออกเป็น  8  กลุ่ม
และมอบหมายให้แตล่ะกลุ่มออกศึกษา 
สังเกต สํารวจข้อมลูในท้องถ่ินท่ีนักศึกษาแต่
ละกลุม่สนใจ ท่ีจะนํามาจัดทําเป็นบทเรียน
ท้องถ่ิน 
14. เมื่อได้ข้อมูลหรือเรื่องราวท่ีจะนํามา



 
 

สป.ท่ี หัวข้อ/
รายละเอียด 

ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
จัดทําเป็นบทเรียนท้องถ่ินแล้ว ผู้สอนให้
นักศึกษาแต่ละฝึกปฏิบัติจัดบทเรยีนท้องถ่ิน 
โดยกําหนดบทบาท หรือสถานการณ์ให้แต่
ละกลุม่ และมอบหมายหน้าท่ี แบ่งงานและ
ทํางานร่วมกัน 
15.ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภปิราย ลง
มือปฏิบัติ ตั้งแตเ่ขียนจุดมุ่งหมายของ
บทเรียน คัดเลือกเน้ือหาและจัดหมวดหมู่  
กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและการวัดและ
ประเมินผล ลงในใบงานท่ี  2  การออกแบบ
การจัดทําบทเรียนท้องถ่ิน 
16.ผู้สอนให้นักศึกษาดูตัวอยา่งการเรียบ
เรียงและจัดทําเอกสารหลักสูตรหรือ
บทเรียนท้องถ่ิน พร้อมท้ังมอบหมายให้
นักศึกษาแต่ละกลุ่มนําไปประยุกตใ์ช้และ
จัดทํารายงานให้สมบูรณ ์
17.ผู้สอนให้นักศึกษาแตล่ะกลุม่ ทดลอง
จัดการเรียนการสอนหน้าช้ันเรียนหรือจัด
กิจกรรมตามเน้ือหาท่ีคัดเลือก กลุม่ละ  1  
เรื่อง ประมาณ 15 – 20  นาที 
ขั้นสรุปและประเมิน 
18.ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภปิราย
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรท้องถ่ินหรือ
บทเรียนท้องถ่ิน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินว่ามีบทบาท
หน้าท่ีอย่างไร 
19.ให้นักศึกษาแต่ละกลุม่ร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการ
จัดทําบทเรียนท้องถ่ิน และเขียนสรุปลงใน
ใบงานท่ี  3  ปัญหาและอุปสรรคในการ
จัดทําบทเรียนท้องถ่ิน 
20.ให้นักศึกษาแต่ละคนประเมินผลการ
ทํางานของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือน พร้อม
ท้ังแสดงความรูส้ึกแต่การจัดทําบทเรียน
ท้องถ่ินในครั้งน้ี 

13 -ปฏิบัติการ 1 3 *ฝึกสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา -ใบงานการ อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 



 
 

สป.ท่ี หัวข้อ/
รายละเอียด 

ชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใช้ใน 
การสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
 พัฒนา

หลักสตูร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ
ท้องถ่ิน  

จัดทําโครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา  
ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้
*ฝึกสร้างบทเรียนท้องถ่ิน หรือจัดทํา
หลักสตูรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการแบบมสี่วนร่วม 
และกระบวนการวิจัย เป็นต้น 
 

จัดทํา
โครงสร้าง
หลักสตูร
สถานศึกษา 
 

 

14 
 

-การบูรณา
การปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงกับ
หลักสตูร
สถานศึกษา 

2 2 *บรรยายเรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
*วิเคราะห์หลักการ แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
*ร่วมกันคิดและประยุกต์นําแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
* นําเสนอแลกเปลี่ยนรู้ และบันทึกอนุทิน 

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
 

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 

15 
 

-ปัญหาและ
แนวโน้มใน
การพัฒนา
หลักสตูรใน
อนาคต 

2 2 *  บรรยายเก่ียวกับแนวโน้นการพัฒนา
หลักสตูรในศตวรรษท่ี 21 ประกอบการใช้ 
Power Point 
*  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
*  แบ่งกลุ่ม ร่วมกันคิดวิเคราะห์แนวโน้ม
การพัฒนาหลักสูตรของการศึกษาไทย 
*นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน้าช้ันเรียน 

-Power 
point  
-เอกสาร
ประกอบ 
การบรรยาย 
 

อ.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 
 

สอบปลายภาค 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี

ประเมิน 
สัดส่วน 

การประเมิน 
1 คุณธรรม 

จริยธรรม  
(1) คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู เช่น 
กัลยาณมิตรธรรม 7  
(2) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ท่ีกําหนด
โดยองค์กรวิชาชีพครู คือคุรสุภา 

- ความสนใจและความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
- ผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

1-15 5 

2 ความรู ้ การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะสาํหรับ
การจัดการเรยีนรู้แตล่ะระดบั
การศึกษาและวิชาเอก 

- ตรวจผลงาน 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

1-15 
8 
16 

10 
30 
30 

3 ทักษะทางปัญญา  (1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริงทํา
ความเข้าใจและประเมินข้อมลู
สารสนเทศและแนวคิดจาก

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทํางาน 
- ตรวจผลงาน 

1-15 5 



 
 

กิจกรรมท่ี การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วน 
การประเมิน 

แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือนํามาใช้
ในการปฏิบัติงานสอนและงานครู 
รวมท้ังการวินิจฉัยผู้เรยีนและการวิจัย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
(2) สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีความสลับซับซ้อน เสนอ
ทางออกและนําไปสู่การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
(3) มีความเป็นผู้นําทางปัญญาในการ
คิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์  

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(1) มีความไวในการรับความรูส้ึกของ
ผู้เรยีนด้วยความเข้าใจ และความรู้สึก
เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และ
สังคม 
(2) มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์
ในกลุ่มและระหว่างกลุ่มผู้เรยีนอยา่ง
สร้างสรรค์ 
(3) มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรยีน เป็น
ผู้นําและผูต้ามท่ีมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมท้ังด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานกลุ่ม 
- ประเมินจากการรายงาน 

1-15 5 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

(1) มีความไวในการวิเคราะห์และ
เข้าใจข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับจาก
ผู้เรยีนอย่างรวดเร็ว ท้ังท่ีเป็นตัวเลข
เชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูด
หรือภาษาเขียน 
(2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจ
ท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย 
และเลือกใช้ 
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับวิชาท่ีสอน 
และงานครูท่ีรับผดิชอบโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ด ี
(3) มีความสามารถในการสื่อสารกับ
ผู้เรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด 
การเขียนและการนําเสนอด้วยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผูเ้รียน 

- ประเมินจากรายงานและ
ความสามารถในการ
นําเสนอผลงาน 

1-5,15 10 



 
 

กิจกรรมท่ี การเรียนรู้ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วน 
การประเมิน 

6 ทักษะการจัดการ
เรียนรู ้

(1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ัง
รูปแบบท่ีเป็นทางการ  (Formal) 
รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal)  
และรูปแบบไมเ่ป็นทางการ(Informal) 
อย่างสร้างสรรค์ 
(2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนรูส้ําหรับผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ท้ัง
ผู้เรยีนท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูเ้รยีน
ท่ีมีความสามารถปานกลาง และ
ผู้เรยีนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม  
 (3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่าง 
บูรณาการ 

-ตรวจผลการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสตูรท้องถ่ิน 

13-15 5 

 

หมวดท่ี  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชา  

� นักศึกษาเป็นรายบุคคล / กลุ่ม สนทนากับผู้สอน 
�  นักศึกษากรอกแบบสอบถามท่ีทีมผู้สอนสร้างข้ึน เพ่ือการประเมินรายวิชา 

�  นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ดของอาจารยร์ายวิชา  
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน   

�  จากทีมผู้สอน ผู้สังเกตการณ ์

�  ผลการเรียนของนักศึกษา 
�  การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรู้ 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 



 
 

� มีการกําหนดวิธีการจากคณะหรือภาควิชา 

�  มีการสนับสนุนการวิจยัในช้ันเรียน 
�  มีการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน  

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
� การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ โดยการสังเกต  สัมภาษณ์  สอบถาม  และตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรู้ของนักศึกษา หรือ 

งานท่ีมอบหมาย 

�  การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา 

�   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรู้ของนักศึกษาโดยดูจากข้อสอบ รายงาน วิธีการให้ 
คะแนนสอบ  
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

�  ปรับปรุงรายวิชา หรือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามข้อท่ี 4 

�  สลับหรือเปลีย่นอาจารย์ผูส้อน เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้น้ีกับปัญหาท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารย ์

 


