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บทคัดย่อ

บทความนี้กล่าวถึงการเปลี่ยนจากการจัดการศึกษาเชิงปริมาณไปสู่การจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ ภายใต้แนวคิดการจัดการศึกษาแบบ สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach Less, Learn More; TL, LM) ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพขึ้น โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบทความนี้ยังกล่าวถึง แนวความคิดการจัดการศึกษาแบบ สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น ทฤษฎีที่สนับสนุนแนวความคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น บทบาทของผู้สอนในการจัดการศึกษาตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น ขั้นตอนการจัดการศึกษาตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น และผลการประยุกต์ใช้การจัดการศึกษาตามแนวคิดสอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น ในรายวิชาต่างๆ
คำสำคัญ: การจัดการเรียนแบบ สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach Less, Learn More) การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21

บทนำ

ปัจจุบันการจัดการศึกษาในประเทศไทย เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นปริมาณ คือการจัดการศึกษาที่อาจารย์ผู้สอนเน้นการสอนเนื้อหารายวิชาค่อนข้างมาก แต่ผู้เรียนกลับได้รับความรู้น้อยลง เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามีลักษณะแบบแยกส่วนเด็ดขาด มีการจัดชั่วโมงการเรียนอย่างเคร่งครัด สั่งการบ้านทุกรายวิชา อาจารย์ผู้สอนเป็นกังวลในเนื้อหารายวิชาที่ตนสอน และการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนแยกส่วนชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียนต้องเรียนและทำการบ้านส่งอาจารย์ผู้สอนค่อนข้างมาก ไม่มีเวลาในการเรียนรู้การใช้ชีวิต การแสวงหาประสบการณ์รอบตัวเอง [1]

ในการเปลี่ยนจากการจัดการศึกษาที่เน้นปริมาณไปสู่การจัดการศึกษาที่เน้นคุณภาพนั้น คือการลดบทบาทของอาจารย์จากผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้นำ กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ลดการเรียนรู้แบบท่องจำ การทดสอบที่ซ้ำซาก และการหาคำตอบโดยการแทนค่าในสูตรที่ตายตัว [2] โดยในการจัดการเรียนการสอนได้มีการเพิ่มการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การเปิดโอกาสในการแสดงความคิดของตนเอง ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะที่ใช้ได้ตลอดชีวิต และการปรับการสอนให้สร้างสรรค์ เพื่อมุ่งสร้างบุคลิกภาพแก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นการนำแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาระบบการศึกษา ที่กล่าวว่า Thinking Schools, Learning Nation (TS, LN) ที่ต้องการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาแบบ สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach Less, Learn More; TL, LM) [3]
แนวคิดการจัดการศึกษาแบบ สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น

ในการจัดการศึกษาแบบ สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้นนั้น ไม่ได้หมายความว่าอาจารย์ผู้สอนจะทำหน้าที่ในการสอนน้อยลง แต่อาจารย์ผู้สอนต้องทำงานมากยิ่งขึ้น เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนต้องคิดหาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้มากยิ่งขึ้น โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนมีความตื่นตัวและเตรียมตัวตลอดเวลา มีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนและระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนเอง มีการเรียนรู้ร่วมกัน [4] 

ความหมายของคำว่า สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach Less, Learn More; TL, LM) คือ การสอนโดยใช้การบรรยายน้อยลง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนกับผู้เรียน เพื่อเป็นการนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งเป็นการสอนที่ก่อให้เกิดความความเข้าใจอย่างยั่งยืนมากกว่าการสอนที่เน้นอาจารย์ผู้สอนเป็นสำคัญ และผู้เรียนได้เกิดการเรียนรูอย่างมีความสุข โดยความหมายของคำว่า Teach Less, Learn More (TL, LM) [4] สามารถแยกได้ดังนี้

T คือ Teach (สอน)

L คือ Less (น้อยลง)

L คือ Learn (การเรียนรู้)

M คือ More (มากขึ้น)
จุดประสงค์ของการจัดการศึกษาตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น

จุดประสงค์ของการจัดการศึกษาตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น มีจุดประสงค์หลัก 2 ประการ [4] คือ

1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยใจ มีความสุขที่จะเรียนรู้ เตรียมพร้อมนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งสิ่งสำคัญที่ผู้สอนต้องคำนึงถึงคือ ทำไมต้องสอน สอนอะไร และสอนอย่างไร

2. เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาแบบเชิงปริมาณไปสู่การจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ ที่มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ภายในชั้นเรียน เปิดโอกาสให้แสดงความคิดตนเอง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างนวัตกรรม ซึ่งนำมาสู่ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน แทนการใช้แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น มีทฤษฎการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิดนี้คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) เป็นทฤษฎีที่เน้นความสำคัญของผู้เรียน ซึ่งเชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ ได้ด้วยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น โดยมีสมมติฐาน [5] ดังนี้

1. มนุษย์สร้างความรู้ผ่านกิจกรรม เช่น การไตร่ตรอง การสื่อสาร และการอภิปราย ซึ่งก่อให้เกิดประสบการณ์ในการแก้ปัญหาของพวกเขา

2. ผู้สอนต้องยอมรับและสนับสนุนสิ่งที่ผู้เรียนคิด แม้การสร้างความรู้ของผู้เรียนแต่ละคนแตกต่างกันและแตกต่างจากที่ผู้สอนคาดหวัง

3. องค์ประกอบที่สำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ คือ การรวบรวมสิ่งที่ผู้เรียนสร้างขึ้นให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง การสร้างแรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยสำคัญต่อการสร้างความรู้ และการวิเคราะห์ความคิดของผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอน

กรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ [2] มีดังนี้
1. ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง และผู้เรียนแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน 
   รวมทั้งอาจแตกต่างกับแนวทางของผู้สอน
2. ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างความรู้ใหม่ และผู้เรียน
   แต่ละคนมีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน
3. การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การมีประสบการณ์ตรง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันของ
   ผู้เรียน มีส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่

4. ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ ตั้งคำถามที่ท้าทายความสามารถ กระตุ้นสนับสนุนให้
             ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้ และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในทุกๆด้าน

 บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น นั้น ผู้สอนต้องสอนให้น้อยลง (Teach Less) แต่ส่งเสริมผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น (Learn More) นั่นคือผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งบทบาทการสอนของผู้สอนแม้จะน้อยลง แต่ผู้สอนต้องมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมเรียนการสอน เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ และเตรียมคำถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น นั้น ต้องคำนึงถึงคำถาม 3 คำถาม คือ ทำไมต้องสอน สอนอะไร และสอนอย่างไร ซึ่งสามคำถามนี้ นำมาสรุปประเด็น และกำหนดบทบาทของผู้สอนที่ต้องคำนึงถึงในการจัดการเรียนรู้ [2] ดังนี้

1. ผู้สอนควรตระหนักว่าในการจัดการศึกษาและส่งเสริมผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และมี
             กำลังในการเรียนรู้ ไม่ใช่เน้นแต่เพียงเนื้อหาหรือความรู้ที่จะสอนเท่านั้น

2. ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์และแนวคิดที่สำคัญมากกว่าการท่องจำ 

3. ผู้สอนควรสอนเตรียมผู้เรียนสำหรับการทดสอบของชีวิต มากกว่ามีชีวิตเพื่อการทดสอบ

4. ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของเนื้อหาและเข้าใจการเชื่อมโยงกันของเนื้อหา มากกว่าที่

   จะสอนเนื้อหาแยกกันเป็นเรื่องๆ

5. ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดี และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
              จริง มากกว่าที่จะนำความรู้ไปใช้ในการทดสอบเท่านั้น

6. ผู้สอนควรเน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน มากกว่าการเน้นผลการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว

7. ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการใช้คำถามกระตุ้น มากกว่าให้ผู้เรียน
              ปฏิบัติตามคำสั่งเท่านั้น

8. ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มากกว่าการเรียนรู้จาก
              การทำแบบฝึกหัดและท่องจำ

9. ผู้สอนควรเป็นผู้แนะนำ สร้างบรรยากาศ และจัดสถานการณ์ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
              ตนเอง มากกว่าการเรียนจากคำบอกของผู้สอน

10. ในการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทั้งในด้านความ
              เหมาะสมกับผู้เรียน มากกว่าการใช้วิธีสอนแบบเดียวกันกับผู้เรียนทั้งหมด

11. ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง ในการวิเคราะห์
              คุณภาพและพัฒนาการของผู้เรียน มากกว่าการประเมินผู้เรียนจากการสอบเท่านั้น
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายวิธี แต่ต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และวิธีหนึ่งที่สามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ คือ การออกแบบย้อนกลับ (Backward Design) ซึ่งพัฒนาโดย Wiggins & McTighe ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน [2] ได้แก่
ขั้นตอนที่ 1 
การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ประกอบด้วย การกำหนดคำถามสำคัญ การกำหนดความเข้าใจที่คงทน (Enduring Understanding) จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาหรือความรู้ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ และทักษะที่ต้องการพัฒนา เมื่อเสร็จสิ้นการสอนแล้ว ผู้เรียนต้องเกิดความเข้าใจที่คงทน ซึ่งเป็นความสามารถอย่างลึกซึ้งในการอธิบาย ประยุกต์ใช้ความรู้ และเชื่อมโยงไปสู่สถานการณ์ต่างๆ โดยการกำหนดความเข้าใจที่คงทน มีหลักเกณฑ์ในการกำหนด ดังนี้
1. ความเข้าใจที่คงทนของเรื่องที่กำลังสอน คือสามารถถ่ายโอนไปสู่เรื่องอื่นๆ และชีวิตจริง เพื่อเห็น
   ความเชื่อมโยงของเนื้อหา และความสำคัญของเนื้อหาที่มีต่อชีวิตจริง
2. ความเข้าใจที่คงทนนั้น ต้องผ่านกระบวนการสืบสวน อภิปราย ตั้งคำถาม และประเมินผล ไม่
   สามารถทำความเข้าใจได้ในทันที
3. ความเข้าใจที่คงทน เกิดมาจากการเชื่อมโยงมโนทัศน์ หลักการ กฎ และทฤษฎีกับทักษะหรือ
   กระบวนการ
4. ความเข้าใจที่คงทน ควรนำไปสู่บทสรุปของเรื่อง โดยผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง
ขั้นตอนที่ 2 
การกำหนดหลักฐานการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งหลักฐานการเรียนของผู้เรียน ได้แก่ ชิ้นงานหรือภาระงาน โดยมีร่องรอยของการเรียนรู้ ที่ผ่านการปฏิบัติงาน หรือทำกิจกรรมของผู้เรียน ทำให้ผู้สอนทราบว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ หรือตัวอย่างของชิ้นงาน เช่น รายงาน เรียงความ แผนภาพ หุ่นจำลอง แฟ้มสะสมผลงาน โครงงาน เป็นต้น ตัวอย่างของภาระงาน เช่น การสอบ การพูดปากเปล่า การแสดงบทบาทสมมติ การตอบคำถาม การอธิบาย การกล่าวรายงาน การอภิปราย เป็นต้น และการประเมินผลการเรียนรู้นั้น เป็นกระบวนการในการการตรวจสอบ ค้นหา หรือรวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน แล้วนำ ผลที่ได้มาสรุป และตัดสินว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบสำคัญของการเรียนการสอน ไม่สามารถแยกออกจากกระบวนการเรียนการสอนได้ ซึ่งการประเมินผลที่สอดคล้องกับแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น นั้น คือการประเมินตามสภาพจริง เนื่องจากเป็นการประเมินผลที่สามารถประเมินได้ทั้งกระบวนการ 
ประเด็นที่ผู้สอนควรคำนึงถึงในการพิจารณา กำหนด และประเมินหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนได้แก่
1. ความเข้าใจที่คงทนหรือผลการเรียนรู้ ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน
2. การเลือกเครื่องมือสำหรับการประเมินความเข้าใจที่คงทน หรือผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับ
   ผู้เรียน
3. ผู้สอนรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วหรือยัง
4. หลักฐาน ที่แสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้คืออะไร และเพียงพอต่อการสรุปว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
   หรือไม่
5. การประเมินผลการเรียนรู้ ควรประเมินตามผลการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
ขั้นตอนที่ 3 
การวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งต้องสอดคล้องกับขั้นตอนที่ 1 และ 2 ประเด็นที่ต้องพิจารณาสำหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน มีดังนี้
1. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ และแหล่งเรียนรู้ควรอยู่
   ในชีวิตจริง
2. เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และมีปฏิสัมพันธ์กับ
   ผู้สอน รวมทั้งได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นนักคิด และนักแก้ปัญหา
4. ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ ลงมือปฏิบัติ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง
5. ผู้สอนมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตั้งคำถามที่ท้าทายความสามารถ และ
   กระตุ้นสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้
ผลการประยุกต์ใช้แนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น กับรายวิชาต่างๆ 

รติบดี สิทธิปัญญา [6] พบว่า การประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น ในรายวิชาการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ด้วยคอมพิวเตอร์นั้น ผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มมากขึ้น ขาดเรียนน้อยลง และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน จนนำไปสู่การสร้างผลงานได้จริง

ชื่นจิต พงษ์พูล [7] พบว่า การประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น ในหัวข้อเรื่องหลักการพิจารณาเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์นั้น ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น มีความสนใจในเนื้อหามากขึ้น กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นได้มากขึ้น เนื่องจากผู้เรียนได้ไปเห็นตัวสินค้าหรือตัวผลิตภัณฑ์อาหารนั้นจริงๆ ได้เห็นถึงรูปแบบและลักษณะการบรรจุภัณฑ์อาหารนั้นจริงๆ ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจและเห็นภาพมากขึ้น 

ศักดิ์ชัย ตันติวิวัทน์ [4] พบว่า การประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น ในรายวิชาการวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า เป็นกระบวนการที่สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนด้านพฤติกรรมการเรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีแรงจูงใจ และความตั้งใจในการเรียน และสามารถนำผลจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น ไปประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่นต่อไปได้
สรุป
การจัดการศึกษาเชิงคุณภาพนั้น เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดของตนเอง มีการสร้างองค์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ ซึ่งในการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพนั้น ได้นำแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ ภายใต้แนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach Less, Learn More; TL, LM) มาใช้ เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนลดบทบาทในการสอนของตนเองให้น้อยลง และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น โดยนำวิธีการจัดการเรียนรู้แบบแบบย้อนกลับ (Backward Design) ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ได้แก่
การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การกำหนดหลักฐานการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง ให้ความสำคัญกับความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนทำหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และในการสอนตามแนวคิด สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น นั้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีความตั้งใจเรียน แก้ไขปัญหา และกระตือรือร้นต่อการเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพของประเทศไทย
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