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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
_____________________________________________________________________________________________

ผู้สอนหลายท่านคงทราบเป็นอย่างดีว่าการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 นั้น นอกจากผู้สอนจะจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับองค์ความรู้ทางด้านต่างๆแล้ว ผู้สอนควรจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่สำคัญ ดังต่อไปนี้

1. เป็นผู้มีนิสัยใฝ่รู่ใฝ่เรียน มีความเพียรพยายามที่จะแสวงหาความรู้ให้ถึงสุดขอบความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้

2. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษาได้อย่างเชี่ยวชาญ

3. พร้อมเผชิญปัญหาและสามารถเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

4. มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ ทักษะการเรียนรู้บริบทและสิ่งแวดล้อม

5. มีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร

นอกจากนั้นทักษะที่ผู้สอนต้องใส่ใจ และเพิ่มเติมคือ ทักษะที่ผู้สอนต้องเป็น Coach ไม่ใช่เป็น Teacher ที่ทำการสอนเพียงอย่างเดียว เหมือน Coach ฟุตบอล คนที่ถูกฝึกก็ต้องเตะบอล เพื่อฝึกเล่นบอล ตัวผู้สอนก็เป็น Coach หรือเป็น Facilitator ฉะนั้นผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีทักษะที่เรียกว่า Twenty-first century skills และต้องมีการเรียนที่เรียกว่า Transformative learning คือ เรียนเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง

หลายท่านอาจสงสัยว่า Active Learning จะเป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใด มีความสำคัญและมีความจำเป็นมากน้อยเพียงใดต่อการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 Active learning คือ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนได้กระทำไป (Bonwell , 1991)
หลักสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
1. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนสูงสุด
2. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
3. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ ความคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
4. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร และหลักการสู่การสร้างความคิดแบบรวบยอด
5. ความรู้เกิดจากการสร้างประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน
บทบาทของครูแบบ Active Learning
1. จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย
3. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนรวม และมีการเจรจาโต้ตอบ
4. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดของผู้เรียน
5. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมการเรียนรู้ในกลุ่มผู้เรียน
6. เสริมแรงบวกด้วยคำชม และสร้างโอกาสในการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน

จากการนำเสนอในเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Active learning) ในวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2557 ที่ผ่านมา ทำให้เห็นถึงหลากหลายมุมมองในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning รวมทั้งการได้ไปศึกษาเพิ่มเติมจากประเทศสิงคโปร์ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนในแบบดังกล่าว ทำให้สามารถนำมาปรับใช้ได้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นวิชาที่ผู้เขียนรับผิดชอบสอนในปีการศึกษา 1/2557 ผู้สอนกำหนดองค์ประกอบต่างๆไว้ ได้แก่

1. ผู้เรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งผู้สอนได้ให้บทบาทของผู้เรียนในรายวิชานี้ไว้ ดังต่อไปนี้



1.1 ต้องเป็นนักแสดงนำ เป็นพระเอก นางเอก ไม่ใช่เป็นตัวประกอบของห้องเรียน



1.2 หาความรู้นอกห้องเรียน เช่น ลงพื้นที่เพื่อหาข้อมูลจากแหล่งสถานที่ท่องเที่ยวจริง 



1.3 คิดเองเป็น ลงมือปฏิบัติเป็น และแก้ปัญหาเป็น 



1.4 สามารถประยุกต์และสร้างสรรค์ผลงานต่างๆได้



1.5 เรียนอย่างมีความสุข และมีความกระตือรือร้น

2. ผู้สอน 



2.1 เป็น Coach หรือเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ และออกแบบการสอน 



2.2 เพิ่มเติมประสบการณ์ใหม่ๆ เช่น การยกตัวอย่างจากประสบการณ์จริง



2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น Role plays Pair discussion Partners

Team project Games ฯลฯ



2.4 เสริมแรงบวกด้วยการเพิ่มคำชม 

3. กิจกรรมการเรียนรู้



3.1 Think-pair-share โดยผู้สอนกำหนดโจทย์ให้ผู้เรียนคิด จับคู่ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม เช่น ให้เปรียบเทียบสถานที่ท่องเที่ยวของ 2 จังหวัด หรือ 2 ประเทศ ที่ผู้สอนกำหนดโจทย์ให้



3.2 Role plays ให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมุติ เช่น บทบาทสมมุติในการเป็นมัคคุเทศก์นำเที่ยวไปตามสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ



3.3 Games ใช้เกมช่วยสอนในเรื่องคำศัพท์ที่สำคัญในการท่องเที่ยว



3.4 Project กำหนดให้ผู้เรียนทำโครงงานเกี่ยวกับการท่องเที่ยว และนำมาเสนอหน้าชั้นเรียน
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ผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว พบว่า
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน พร้อมทั้งฝึกทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม สามารถเป็นได้ทั้งผู้นำ และผู้ตาม
2. ผู้เรียนกล้าที่จะคิดนอกกรอบ ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะเชิงความคิดสร้างสรรค์ และได้สร้างผลงานที่ภาคภูมิใจ
3. ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น ทำให้มีบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี และสนุกสนาน
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะทางด้านการวางแผน และการแก้ปัญหา 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการเกี่ยวกับการท่องเที่ยวจากกิจกรรมภายในห้องเรียน และกิจกรรมศึกษาดูงานนอกห้องเรียน

ในห้องเรียนของผู้สอนภาษาอังกฤษ การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญ
ดังนั้นผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบต่างๆได้ ซึ่งทำให้บรรยากาศการเรียนการสอนนั้นไม่น่าเบื่อ ทำให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ และเป็นการฝึกให้ผู้เรียนเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ได้คิด วิเคราะห์ ประเมินค่า และรู้จักการแก้ปัญหา จากภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนข้างต้นเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ผู้สอนสามารถนำไปปรับใช้เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้
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