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กระแสสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วมากจนส่งผลให้เกิดวิกฤติการณ์
หลายรูปแบบขึ้นในสังคมทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การทบทวนพื้นฐานสำคัญของสังคมนั้นคือ “การศึกษา” การปฏิรูปการศึกษาในภาวการณ์ปัจจุบันมุ่งหวังให้การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศอย่างแท้จริง เป้าหมายของการจัดการศึกษาจึงมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้างคนหรือผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตโดยตรง ให้มีคุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่ความสำเร็จได้ 
ในปัจจุบันที่เป็นโลกแห่งยุคข้อมูลข่าวสาร การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยวิธีการสำคัญที่สามารถสร้าง และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่างๆตามที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ ถือเป็นคำตอบที่เหมาะสม เนื่องจากการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีทักษะในการเสาะแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน
การสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพื่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะการเรียนรู้และการคิดสร้างสรรค์ เป็นปัจจัยที่สําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคตที่สังคมจะเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นภูมิปัญญาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ดังนั้นการสร้างแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยมีเป้าหมายปลายทางของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองนั้น จําเป็นจะต้องมีการจัดการเรียนการ สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยครูมีบทบาท
ในการคอยเป็นผู้ชี้แนะ กระตุ้น ผลักดัน อํานวยความสะดวก ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องเป็นในลักษณะของกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning)  
Active learning คือการเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม ๆ เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ กระตุ้น
ให้เกิดความใฝ่รู้ รู้จักคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ และแก้ไขปัญหาได้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning สอดคล้องกับการจัดรูปแบบการศึกษาในประเทศสิงคโปร์ ตามแนวคิด “Teach Less, Learn More” หรือ “สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น” ซึ่งในปัจจุบันระบบการศึกษาของสิงคโปร์ถูกยกให้อยู่ในอันดับต้นๆของภูมิภาคเอเชีย 

สาธารณรัฐสิงคโปร์ เป็นเพียงจุดเล็กๆบนแผนที่โลก มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 697 ตารางกิโลเมตร หรือมีขนาดเท่ากับเกาะภูเก็ตของไทย ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ที่ผ่านมาถูกจดจำในฐานะสถานีการค้าที่สำคัญ เนื่องจากสภาพที่ตั้งของสิงคโปร์เปรียบเสมือนประตูการคมนาคมทางทะเลระหว่างมหาสมุทรอินเดียกับทะเลจีนใต้และมหาสมุทรแปซิฟิก ทั้งยังเป็นจุดเชื่อมต่อจากภาคพื้นทวีปเอเชียลงไปสู่เกาะอินโดนีเซีย ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์จึงเป็นทำเลที่ตั้งที่เหมาะสมที่สุดที่จะแวะพักกลางทางในการเดินเรือสมุทร ด้วยเหตุนี้เองจึงทำให้สิงคโปร์เป็นเมืองท่าที่เจริญรุ่งเรืองมาตั้งแต่เป็นประเทศในเครือจักรภพอังกฤษจนกระทั่งปัจจุบัน 
ใน พ.ศ.2506 สิงคโปร์เข้าเป็นส่วนหนึ่งของสหพันธรัฐมลายา(มาเลเซีย) ในพ.ศ.2508 สิงคโปร์แยกตัวออกจากมาเลเซีย และประกาศตัวเป็นเอกราช ตั้งแต่นั้นมาสิงคโปร์ก็พยายามพัฒนาและปรับปรุงประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า พัฒนาประชากรให้มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่สูงสุด ปัจจุบันสิงคโปร์เป็นประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจมากประเทศหนึ่งในทวีปเอเชีย และนอกจากการพัฒนาด้านเศรษฐกิจแล้ว สิงคโปร์ยังมีระบบการศึกษาที่เป็นเลิศประเทศหนึ่งของโลก 
ทุกโรงเรียนควบคุมโดยกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง ระบบการศึกษาของสิงคโปร์แบ่งเป็นชั้นประถมศึกษาใช้ระยะเวลา 6 ปี และมัธยมศึกษาใช้ระยะเวลา 4 ปี จากนั้น ต่อด้วยการเรียนในระดับสูงขึ้น คุณภาพของระบบการศึกษาสิงคโปร์ยืนยันได้จาก
ผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันปี 2013-2014 จากรายงานของ The Global Competitiveness Report 2013- 2014 : World Economic Forum (WEF) ระบบการศึกษาสิงคโปร์เป็นอันดับหนึ่งในกลุ่มประเทศอาเซียน และเป็นอันดับสามในเวทีโลก 
การเข้าร่วมสังเกตระบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด “Teach Less, Learn More” เมื่อครั้งเข้าร่วมโครงการอบรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ณ Icon Plus Academy ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 22 – 29 มิถุนายน 2557 นั้น พบว่า “Teach Less, Learn More” ไม่ใช่ระบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่หากแต่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) ที่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นประโยชน์ด้านการเรียนรู้แก่ผู้เรียนมาโดยตลอด ซึ่งเหมาะสมกับศาสตร์ของประวัติศาสตร์ที่ผู้เรียนมักจะขาดความกระตือรือร้นเนื่องจากวิธีการสอนส่วนใหญ่จะเป็นการบรรยายเนื้อหา จึงเป็นที่มาของแนวคิดในการนำรูปแบบ
จัดกระบวนการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) ตามแนวคิด Teach Less, Learn More เข้ากับรายวิชาการศึกษาเอกสารและหลักฐานทางประวัติศาสตร์ เพื่อมุ่งหวังพัฒนาประสิทธิ์ภาพทางการเรียนให้เกิดประสิทธิผลมากขึ้น
กระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) สู่แนวคิด “Teach Less, Learn More”
กระบวนการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด โดยที่ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกคิด ฝึกอ่าน ฝึกเขียน และมีการโต้ตอบรวมทั้งสามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ด้วยตัวเองมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว อีกทั้งผู้เรียนยังได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  ดังนั้น การเรียนแบบใฝ่รู้จึงมีส่วนทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ 
สร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน นอกจากนี้ ผู้เรียนยังได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัย
ในการทํางาน และรู้จักแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบร่วมกัน  การเรียนรู้ด้วยกระบวนการดังกล่าวทำให้ผู้เรียนถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators) ส่วนผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง
การจัดการเรียนแบบใฝ่รู้  (Active Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้และทักษะการคิดขั้นสูง สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าตลอดจนสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ อีกทั้งผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ที่จะรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัยในการทำงานร่วมกัน และมีโอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  ดังนั้นจึงเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง ทั้งการคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ที่ได้มาประมวลเรียบเรียงเพื่อประยุกต์ใช้ โดยที่ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติได้ด้วยตัวเองอย่างสมบูรณ์ องค์ประกอบสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) มี 4 ขั้นตอน คือ
1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นองค์ประกอบที่ผู้สอนพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์เดิมของตน
มาเชื่อมโยงหรืออธิบายประสบการณ์หรือเหตุการณ์ใหม่ แล้วนำไปสู่การขบคิดเพื่อเกิดข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ และแบ่งปันประสบการณ์ของตนกับผู้อื่นที่อาจมีประสบการณ์เหมือนหรือต่างจากตนเอง เป็นการรวบรวมมวลประสบการณ์
ที่หลากหลายจากแต่ละคน เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ร่วมกัน 
2. การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน เป็นองค์ประกอบที่ทำให้ผู้เรียนได้คิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  สร้างสรรค์มวลประสบการณ์ ข้อมูลความคิดเห็น ฯลฯ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถ่องแท้ชัดเจน หรือเกิดข้อสรุปองค์ความรู้ใหม่ หรือตรวจสอบ ปรับ เปลี่ยนความคิดความเชื่อของตนเอง กิจกรรมในองค์ประกอบนี้เป็นกิจกรรมที่เน้นการตั้งประเด็นให้ผู้เรียนได้คิด สะท้อนความคิดหรือบอกความคิดเห็นตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ และได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด ระหว่างกันอย่างลึกซึ้งจนเกิดความเข้าใจชัดเจน ได้ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ หรือ เกิด ปรับ เปลี่ยนความคิดความเชื่อตามจุดประสงค์ที่กำหนด 

3. การนำเสนอความรู้ เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้รับข้อมูลความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ขั้นตอน หรือข้อสรุปต่าง ๆ โดยครูเป็นผู้จัดให้เพื่อใช้เป็นต้นทุนในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือช่วยให้การเรียนรู้บรรลุจุดประสงค์ 
4. การลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้นำความคิดรวบยอดหรือข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นไปประยุกต์หรือทดลองใช้ หรือเป็นการแสดงผลสำเร็จของการเรียนรู้ในองค์ประกอบอื่น ๆ ซึ่งผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ในการประเมินผลการเรียนรู้ได้ เมื่อพิจารณาให้ดีจะเห็นว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักการนำไปใช้ในชีวิตจริง ไม่ใช่แค่เรียนรู้เท่านั้น 

การนำองค์ประกอบทั้ง 4 มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะใช้องค์ประกอบใดก่อนหลัง หรือใช้องค์ประกอบใดกี่ครั้งในแต่ละแผนการเรียนรู้ สามารถออกแบบตามความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด ควรต้องให้มี
ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของ การจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ (Active Learning)

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) เป็นระบบการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมโดยตรงในกิจกรรมการเรียนรู้ได้พัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพความต้องการ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล โดยได้คิดเอง ทำเอง ลงมือปฏิบัติ ได้มีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อีกทั้งได้มีโอกาสประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นต้นแบบของแนวคิด Teach Less, Learn More หรือ “สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น”
Teach Less, Learn More เป็นแนวคิดการจัดการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐ สิงคโปร์ โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้นและเป็นการเตรียม ความพร้อมในการใช้ชีวิตของผู้เรียน ซึ่งต้องการเปลี่ยนจากการจัดการศึกษาในเชิงปริมาณไปสู่การจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพ ซึ่งการเพิ่มการจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพ คือ การเพิ่มการมีปฏิสัมพันธ์ ในชั้นเรียนระหว่างผู้สอนกับ ผู้เรียน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดของตนเอง ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้ แนวการสอนหรือวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อทำให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จทางการเรียนรู้ ส่วนการลดการจัด การศึกษาในเชิงปริมาณ คือ การลดบทบาทของครูจากผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้นำ กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ การลดการเรียนรู้โดยการท่องจำ การสอบ และการหาคำตอบจากการแทนค่าในสูตรต่างๆ 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More ผู้สอนต้องสอนให้น้อยลงหรือ Teach Less แต่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้นหรือ Learn More นั่นคือผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถ สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งบทบาทการสอนของผู้สอนแม้จะน้อยลง แต่บทบาทที่เพิ่มมากขึ้นของผู้สอน คือ ผู้สอนต้องมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ และเตรียมคำถาม ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More ผู้สอนต้องคำนึงถึง คำถาม 3 คำถาม ได้แก่ 1. ทำไมต้องสอน 2.สอนอะไร และ 
3. สอนอย่างไร ซึ่งรายละเอียดของทั้ง 3 คำถาม สรุปเป็นประเด็นที่ผู้สอนควรคำนึงถึงในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Teach Less, Learn More ได้ ดังนี้ 
1. ผู้สอนควรตระหนักว่าในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนนั้นควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการ เรียนรู้และมีกำลังในการเรียนรู้ ไม่ใช่เน้นแต่เพียงเนื้อหาความรู้ที่จะสอนเท่านั้น 
2. ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์และแนวคิดที่สำคัญ มากกว่าการท่องจำ ได้ 
3. ผู้สอนควรสอนเพื่อเตรียมผู้เรียนสำหรับการทดสอบของชีวิต มากกว่ามีชีวิตเพื่อการทดสอบ
4. ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของเนื้อหาและเข้าใจการเชื่อมโยงกันของเนื้อหามากกว่าที่ จะสอนเนื้อหาแยกกันเป็นเรื่องๆ 
5. ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดี และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต จริง มากกว่าที่จะนำความรู้ไปใช้ในการสอบเท่านั้น 
6. ผู้สอนควรเน้นที่กระบวนการของการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการเน้นไปที่ผลการเรียนรู้เพียง อย่างเดียว 
7. ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการใช้คำถามกระตุ้นมากกว่าการให้ผู้เรียน ปฏิบัติตามคำสั่งเท่านั้น 
8. ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มากกว่าการที่ผู้เรียน เรียนรู้จากการทำแบบฝึกหัดและท่องจำ 
9. ผู้สอนควรเป็นผู้แนะนำ สร้างบรรยากาศ และจัดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย ตนเอง มากกว่าการเรียนจากคำบอกของผู้สอน 
10. ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนทั้งในด้านความ สนใจและความพร้อม เพื่อที่จะได้เลือกวิธีสอนได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนมากกว่าการใช้วิธีสอนแบบเดียวกัน กับผู้เรียนทั้งหมด 
11. ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริงในการ วิเคราะห์คุณภาพและพัฒนาการของผู้เรียน มากกว่าการประเมินผู้เรียนจากการสอบเท่านั้น 
Teach Less, Learn More เป็นแนวคิดที่สามารถนำมาปรับประยุกต์ได้กับทุกศาสตร์วิชา การจัดบรรยากาศให้เหมาะสมต่อการเรียน ตลอดจนการกระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ ด้วยตนเอง โดยการเตรียมการวางแผนอย่างเป็นระบบจากผู้สอนนั้น ทำให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้ผลการเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
Teach Less, Learn More กับ รายวิชาการศึกษาเอกสารและหลักฐานทางประวัติศาสตร์
รายวิชาการศึกษาเอกสารและหลักฐานทางประวัติศาสตร์ เป็นรายวิชาที่สาขาวิชาประวัติศาสตร์เปิดสอนให้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาประวัติศาสตร์ชั้นปีที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาระบบการค้นคว้าหาความรู้จากเอกสารทางประวัติศาสตร์ด้วยการอ่านและวิเคราะห์หลักฐานเอกสารทางประวัติศาสตร์ประเภทต่างๆ รวมทั้งการใช้ข้อมูล
จากหลักฐานเหล่านั้น เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาประวัติศาสตร์ ปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้คือ นักศึกษาขาดส่วนร่วมในการเรียนและไม่สนใจกับบรรยากาศในชั้นเรียนเนื่องจากรายวิชานี้เน้นในการอ่านหลักฐานและ
สอนเชิงทฤษฏี โดยเน้นการบรรยายเป็นสำคัญ
จากแนวคิด Teach Less, Learn More ผู้สอนจึงจัดกิจกรรมเพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียนให้มากขึ้น โดย แบ่งเป็นลำดับขั้นในการเรียนรู้ โดยผู้สอนเริ่มเกริ่นนำการเรียนด้วยการเตรียมพื้นฐานความเข้าใจถึงลักษณะสำคัญของ
งานเขียนทางประวัติศาสตร์ อีกทั้งการใช้งานเขียนในการวิเคราะห์ตีความทางประวัติศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่านและวิเคราะห์หลักฐานเอกสารทางประวัติศาสตร์ประเภทต่างๆได้  โดยทำการแบ่งจัดแบ่งกลุ่มแบบสุ่มให้นักศึกษาเพื่อศึกษาหนังสือเรื่อง Around Southeast Asia in 1897
เมื่อนักศึกษาแต่ละกลุ่มแยกย้ายกันไปศึกษาตามหัวข้อที่กำหนด แต่ละคนจะช่วยกันศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างกัน เพื่อเตรียมนำเสนอโครงสร้างของหัวข้อที่รับผิดชอบแก่ผู้สอน ในระหว่างนี้ผู้เรียนจะเข้าปรึกษากับผู้สอนเพื่อเลือกใช้หลักฐานทางประวัติศาสตร์ให้เหมาะสมกับงานของตน อีกทั้งผู้สอนจะกำหนดเวลาให้แต่ละกลุ่มนำเสนอความก้าวหน้าของหัวข้อที่ผู้เรียนรับผิดชอบ พร้อมทั้งตั้งคำถามนำเพื่อให้ผู้เรียนได้ทำการค้นคว้าหาคำตอบตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ผู้สอนจะทำการพิจารณาโครงสร้างของแต่ละกลุ่มหากกลุ่มใดมีการค้นคว้างานไม่เพียงพอผู้สอนจะให้กลับไปค้นคว้าเพิ่มเติม หากกลุ่มใดมีความชัดเจนในโครงสร้างอีกทั้งค้นคว้าแหล่งข้อมูลต่างๆอย่างเหมาะสมแล้วจึงสามารถพัฒนางานเพื่อนำเสนอหน้าชั้นเรียนได้
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ภาพที่ 1 : นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าจากค้นคว้างานจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ

การแบ่งหัวข้อให้นักศึกษารับผิดชอบจะทำให้นักศึกษาเกิดการตั้งคำถาม แบ่งปันความรู้ จนนำมาสู่การวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้ข้อมูลและหลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่สนับสนุนกับหัวข้อที่ได้รับได้รับผิดชอบ จนกลายเป็นการสร้าง
องค์ความรู้เพื่อถ่ายทอดหน้าชั้นเรียน และที่สำคัญคือการนำเสนองานหน้าชั้นเรียนจะทำให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในฐานะ
ที่ได้รับบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ทำการค้นคว้าสู่เพื่อนร่วมชั้นอีกด้วย
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ภาพที่ 2 : นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าของหัวข้อที่รับผิดชอบเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ความรู้หน้าชั้นเรียน
ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด Teach Less, Learn More ช่วยให้ผู้เรียนรายวิชาการศึกษาเอกสารและหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ได้ใกล้ชิดข้อมูลโดยการลงไปค้นคว้าและหาคำตอบในแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเองตามคำชี้แนะของผู้สอน เป็นการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานในการค้นคว้าด้วยตัวเองมากยิ่งขึ้น ให้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีกว่าการสอนเชิงทฤษฏีที่เน้นแต่การบรรยายโดยมีอาจารย์รับบทบาทหลักเพียงคนเดียว
สรุป
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ คอยชี้แนะแนวทาง ซึ่งมีความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) ตามแนวคิด “Teach Less, Learn More” ที่เป็นการส่งเสริมให้บรรยากาศในชั้นเรียนมีความผ่อนคลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยการฝึกค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนให้ดีขึ้น ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนปลูกฝังทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียน ตอบโจทย์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการปฎิรูปการศึกษาในภาวการณ์ปัจจุบันที่เน้นย้ำว่า “คุณภาพของคนเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน ทัดเทียมต่างประเทศ การศึกษามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของคน ต้องสามารถเตรียมคนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รู้จักคิดวิเคราะห์ 
ใช้เหตุผล ฝึกทักษะกระบวนการคิด และฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น โดยครูเป็นเพียงผู้ชี้นำ” กระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) ตามแนวคิด “Teach Less, Learn More” เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกรายวิชาพิสูจน์เชิงประจักษ์แล้วด้วยศาสตร์ของประวัติศาสตร์ที่มักเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายเป็นหลัก 
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