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แผนภาพ แนวดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/ ปรับปรุงหลักสตูร 

2. ศึกษาข้อมลูพ้ืนฐาน / ความต้องการปรับปรุงหลักสูตร 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เช่น นักศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิต 

3. ประชุมพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบ มคอ.2 

- จัดทํา Curriculum Mapping 

4. ประเมินหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญหรือประชุมวิพากษ์

6. เสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ   

7. เสนอหลักสตูรต่อคณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการ สภา 

8. เสนอหลักสตูรต่อสภามหาวิทยาลัย 

9. เสนอหลักสตูรต่อ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

10. นําหลกัสูตรมาใช้และจัดทํา มคอ.3 ,มคอ.4   ก่อนสอน 

11. ประเมินหลักสูตรและจัดทํา มคอ.5,มคอ.6   หลังสอน 

12. ประเมินหลักสูตรและจัดทํา  มคอ.7 ทกุสิ้นปีการศึกษาส่ง 

13. คณะกรรมการจากสกอ. หรือผู้ได้รับมอบหมายประเมิน
หลักสูตร 

คณาจารย์ 

ปรับปรุง
แก้ไข 

หลักสูตร 
ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

หลักสูตรไดร้ับการรับรอง และ ก.พ. ตีคา่ปริญญา 

คณะแก้ไข
ปรับปรุง

หลักสูตรและ
ขอรับการ

ประเมินใหม ่

5. เสนอหลักสตูรต่อคณะกรรมการบริหารของคณะ   

คําอธิบาย 

มคอ.2 หมายถึง รายละเอียดหลักสูตร 

มคอ.3 หมายถึง รายละเอียดของรายวิชา 

มคอ.4 หมายถึง รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 

มคอ.5 หมายถึง รายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา 

มคอ.6 หมายถึง รายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 

มคอ.7 หมายถึง รายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร 

 


