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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงรอบ-9-เดือน ภายหลังการทบทวน ครั้งที่ 1  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31  มีนาคม  2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ : การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี : 1. การผลิตบัณฑิต และพัฒนากาลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพื่อรองรับการทางานในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 
แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง

และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
การควบคุมความเส่ียง

ที่มีอยู่ 
สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการควบคุม ความเส่ียงที่ยังคงอยู ่
การปรับปรุง 

เพ่ือลดความเส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตาม
และปัญหา
อุปสรรค 

1. หลักสูตรใหม่
หรือหลักสูตร
ปรับปรุงตามรอบ
ไม่ผ่านความ
เห็นชอบ/ไม่เปน็
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรฯ 

1.1 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีความรู้
ความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับแนวปฏิบัติ
ในการพัฒนา
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

แนวทางการป้องกัน 
1. ประชาสัมพันธ์ /ชี้แจงหลักเกณฑ์
การพัฒนาหลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
2. จัดท าคู่มือ และขั้นตอนการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
3. จัดท าแม่แบบเล่มหลักสูตร  เพื่อเป็น
แนวทางให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ในการจดท าหลักสูตรที่ครบถ้วนตาม
เกณฑ ์
4. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน และการเขียนแบบร่างเล่ม
หลักสูตรตามเกณฑ์ฯ 

1. ประชุมคณะผูบ้ริหาร 
คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และผู้เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าขั้นตอน/
กระบวนการ
ประสานงานหลกัสูตร 
3. จัดท าแบบร่าง เล่ม
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริม
การปรับปรงุ/พัฒนา
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  
(กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรด้วยแนวคิด/
กระบวนการ Course 
Learning Outcomes) 

  จากการด าเนินงานแนวทางการ
ควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ พบว่า ใน
ปีงบประมาณ  2566 มีหลักสูตรที่
ครบรอบการปรับปรุง พัฒนาเม่ือ
ครบ 5 ปี  และต้องด าเนิน
ปรับปรุงหลักสูตรใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ใหม่ ตามประกาศ
กฎกระทรวง ฯ  จ านวนทัง้สิ้น 10 
หลักสูตร ภายหลังการด าเนินการ
ควบคุมความเสี่ยง ตาม
กระบวนการที่ก าหนด พบว่าทุก
หลักสูตรมีการน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปใช้ในการปรบัปรุงหลักสูตร และ
ปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการ
จัดท ารูปเล่มหลักสูตรเพื่อเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะ 
และให้ความเห็นชอบต่อไป  

กระบวนการปรับแก้ 
ภายหลังการน าเสนอ
หลักสูตร และการ
พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ จาก
คณะกรรมการด้าน
วิชาการชุดต่าง ๆ อาจ
ส่งให้เกิดความล่าช้า  

1. แจ้งให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตรวจสอบความครบถ้วน
ของรายละเอียด
หลักสูตร ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

ระยะเวลา 
ระยะเวลา: 
ไตรมาส 1 – 3 
ผู้รับผิดชอบ:  
กลุ่มงานส่งเสริม
วิชาการ 
ผู้ก ากับดูแล:  
รองผู้อ านวยการ 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงรอบ-9-เดือน ภายหลังการทบทวน ครั้งที่ 1  

ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 
แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง

และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
การควบคุมความเส่ียง

ที่มีอยู่ 
สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการควบคุม ความเส่ียงที่ยังคงอยู ่
การปรับปรุง 

เพ่ือลดความเส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตาม
และปัญหา
อุปสรรค 

5. ใหค้ าแนะน าแก่อาจารย์เกี่ยวกบั
แนวทางในการปรบัปรงุและพัฒนา
หลักสูตร 
6. จัดให้มีการตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ครบถว้นของร่างหลกัสูตรก่อนเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการชดุต่าง ๆ กรณี
ผู้สอน ค้างสง่ผลกาเรียนเกนิก าหนด 
 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
1. เพื่อชีแ้จงนโยบาย แนวปฏิบัตทิี่
เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุง /พัฒนา
หลักสูตรให้แก่ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 
2. เพื่อใหก้ารปรับปรุง /พัฒนา
หลักสูตร เป็นไปในทศิทางเดียวกนั 
3. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุง/พัฒนา
หลักสูตรให้แกอ่าจารย์ผู้พัฒนา
หลักสูตร 

5. จัดให้มีทีมงานให้
ค าแนะน า เกี่ยวกบัการ
จัดท าเล่มหลักสูตร และ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถว้นของขอ้มูล
ประกอบต่าง ๆ 
 
โครงการ: โครงการ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรในอนาคต 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงรอบ-9-เดือน ภายหลังการทบทวน ครั้งที่ 1  

ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 
แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง

และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
การควบคุมความเส่ียง

ที่มีอยู่ 
สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการควบคุม ความเส่ียงที่ยังคงอยู ่
การปรับปรุง 

เพ่ือลดความเส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตาม
และปัญหา
อุปสรรค 

2. การถูก
ฟ้องร้อง/ 
ร้องเรียน 

- การละเมิดข้อมูล
ส่วนตัวของ
ผู้รับบริการ จาก
การประกาศใช้
พระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 
(PDPA)  
 

1. ในการจัดเก็บข้อมูลและการน าสง่
ข้อมูลของผู้รับบริการไปยงัหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง หน่วยงานมีการ
แจ้งเจ้าของข้อมูล เพื่อให้แสดงความ
จ านง ยนิยอมหรือไม่ยินยอมในการ
น าสง่ และหรือเผยแพร่ข้อมูลส่วน
บุคคลไปยังหน่วยงานอื่น 
2. ด าเนินการทบทวนหมวดหมู่ หรือ
รายละเอียดของข้อมูลส่วนบุคคลที่
จัดเก็บ โดยคัดเลือกเฉพาะส่วนที่
จ าเป็นต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ของ
หน่วยงานเท่านัน้ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ เรื่องกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2. จัดส่งบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้อง เข้ารว่ม
อบรมเกี่ยวกับระเบียบ 
แนวปฏิบัติ และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
3. จัดท าแหล่งรวบรวม
ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากร
ได้สืบคน้อ้างอิงเปน็
แนวปฏิบัติในการ
ท างาน 
 

 จากการด าเนินกิจกรรมการ
ควบคุม ยังไม่พบการรอ้งเรียนใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการละเมดิ
ข้อมูลส่วนบคุคลของนกัศกึษา 
และบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 

การด าเนินการจัดเกบ็
ข้อมูลแบบยินยอมให้
เผยแพร่ข้อมูลส่วน
บุคคลของนักศกึษา ที่
เข้าศึกษาก่อน การ
ประกาศใช้
พระราชบญัญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 
อาจมีการตกหล่น ไม่
ครอบคลุม 

1. มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินการด้านข้อมูล
ส่วนบคุคลของ
นักศึกษา ครอบคลุมทั้ง
เรื่องการจัดเก็บ รักษา 
และการน าเสนอข้อมูล
ส่วนต่าง ๆ ที่ไม่ส่งผล
ต่อการละเมิดสิทธิ์ 
2. ด าเนินการตรวจเช็ค
ความครบถ้วนและ
ครอบคลุมนักศกึษาทุก
รุ่น 

ระยะเวลา: 
ไตรมาส 1 – 4 
ผู้รับผิดชอบ:  
กลุ่มงานทะเบียน 
ผู้ก ากับดูแล:  
รองผู้อ านวยการ 

- 

- การแลกเปลี่ยน
และเผยข้อมูล
นักศึกษาไปยัง
บุคคลที่สามโดย
ไม่ได้รับความ
ยินยอม 

1. ในการน าส่งข้อมูลของผู้รับบริการ
ไปยังหนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
หน่วยงานมีการแจ้งเจ้าของข้อมูล 
เพื่อให้แสดงความจ านง ยนิยอม
หรือไม่ยินยอมในการน าสง่ และหรือ
เผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลไปยงั
หน่วยงานอ่ืน 
2. หัวหน้าหน่วยงานมีการสอบทาน
ความถูกต้องของข้อมูลที่ถูกส่งต่อ
เผยแพร ่
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงรอบ-9-เดือน ภายหลังการทบทวน ครั้งที่ 1  

ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 
แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง

และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
การควบคุมความเส่ียง

ที่มีอยู่ 
สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการควบคุม ความเส่ียงที่ยังคงอยู ่
การปรับปรุง 

เพ่ือลดความเส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตาม
และปัญหา
อุปสรรค 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
1. เพื่อป้องกันให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรมีความโปร่งใส ไม่ขัดตอ่
พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 
2. เพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจ 
ของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับขอบเขต
การเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียด
เนื้อหาเก่ียวข้องกับบุคคลที่สาม  
3. เพื่อทบทวกระบวนงานขั้นตอนใน
การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการตามพันธกิจของ
หน่วยงาน 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงรอบ-9-เดือน ภายหลังการทบทวน ครั้งที่ 1  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 พัฒนากระบวนการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยเทคโนโลยีสู่นวัตกรรมการให้บริการ  

เป้าประสงค์ : ระบบการให้บริการของหน่วยงาน มีความถูกต้อง รวดเร็ว ได้มาตรฐาน สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี : 4 การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ (Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุน 
ด้านการบริหารจัดการ  (System  based  Transformation) 

ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 
แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง

และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
การควบคุมความเส่ียงที่

มีอยู่ 
สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการควบคุม ความเส่ียงที่ยังคงอยู ่
การปรับปรุง 

เพ่ือลดความเส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตาม
และปัญหา
อุปสรรค 

1. ระบบ/ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์
เกิดความ
เสียหาย  

- การสูญเสีย
ข้อมูลจากการ
ถูกโจรกรรม
ระบบ/ข้อมูล 
(Hacker) หรือ
คอมพิวเตอร์
แม่ข่ายที่
จัดเก็บข้อมูล
ล้มเหลว 

1. ก าหนดสิทธิ์การใช้งานให้แก่ผู้ใช้
เฉพาะงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบ 
2. มีการติดตั้งโปรแกรมสแกนไวรัส 
และระบบป้องกันการเข้าถึง
ฐานข้อมูลส าคัญ 
3. ด าเนินการส ารองข้อมูลทุกวัน 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้างานอย่าง
ใกล้ชิด 
5. ใช้ระบบ One ID เพื่อส ารองข้อมูล
ดิจิทัลทรานสคริปไปไว้ในระบบการ
ให้บริการเอกสารส าคัญทางการศึกษา
ในรูปแบบดจิิทัล (Digital Transcript) 
ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา พัฒนาโดย
กระทรวงอุดมศึกษาร่วมกับบรษิัท 
อินเทอร์เน็ตแห่งประเทศไทย จ ากัด 
(มหาชน) 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
1.เพื่อพัฒนาระบบป้องกันการเข้าถึง
และแก้ไขฐานข้อมูลส าคัญ 

1. การใชง้านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ให้
มีการบนัทึกการเข้าใช้
งานดว้ยการ Login 
Logout เพื่อตรวจสอบ
การได้รบัอนุญาตให้ใช้
งาน และเพื่อบนัทึก
รายละเอียดในการใช้งาน 
2. จ ากัดสิทธิ์การเข้าใช้
งานระบบสารสนเทศ
และระบบฐานข้อมูล  
3. ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความ
เชื่อมโยงกันระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้
สามารถตรวจสอบ
ระหว่างหน่วยงานได ้
4. มีระบบการ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลต้นทาง และ
ข้อมูลปลายทางก่อน

 สามารถควบคุมความเสี่ยงที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบ
สารสนเทศได้เพียงพอคือ  
 1. มีการปรับใช้ Login แล้ว 12 
ระบบ ช่วยป้องกันการเข้าถึงข้อมูล
จากบุคคลที่ไม่มีสิทธิ์เข้าใช้งาน  
2. มีการปรับสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศแล้ว จ านวน 8 ระบบ  
3. เชื่อมโยงข้อมูลกับกองพัฒนา
นักศึกษา ในส่วนของการตรวจสอบ
ความประพฤตินักศึกษา และเชื่อมโยง
กับกลุ่มงาน กยศ. ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลนักศึกษา 
จ านวนเงินค่าลงทะเบียนเพื่อโอน
ข้อมูลไปยังระบบใบเสร็จรับเงินของ
กลุ่มงานการคลัง 
4. ใชร้ะบบแมสเซสไดเจส ตรวจสอบ
ความถูกต้อง กับหน่วยงานกองพัฒนา
นักศึกษาในส่วนของการตรวจสอบ
ความประพฤตินักศึกษา การท า
ประกันอุบัติเหตุ กลุ่มงาน กยศ. ใน

1. ความเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็วของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาของไวรัส
คอมพิวเตอร์
และมัลแวร์ ต่าง ๆ ซ่ึง
อาจเป็นช่องทางให้ผู้
ไม่ประสงค์ดี น ามาใช้ 
และก่อใหค้วาม
เสียหายต่อระบบ
สารสนเทศของ
หน่วยงานได้   
2. พื้นที่ใน 
การใช้ส ารองข้อมูล
อาจไม่เพียงพอต่อการ
ใช้งานหากมีปริมาณ
ข้อมูลที่มากขึ้น   
3. การจัดหาอุปกรณ์
ด้านคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์สนับสนุน

1. กระจายงาน
สารสนเทศที่ไม่เกี่ยวกับ
งานในระบบให้บุคลากร
อื่นในหน่วยงาน 
2. ด าเนินกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในหน่วยงาน ด้าน
สารสนเทศ 
3. ผู้บริหารหน่วยงาน
ก าหนดนโยบาย และ
แผนการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และสารสนเทศ 
4. ประชาสัมพันธ์และ
ชี้แจงข้อดีของระบบ 
One ID ให้กับนักศึกษา 
เช่น วันปฐมนิเทศ 
ปัจฉิมนิเทศ แจ้งผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ช่วย
ประชาสัมพันธ์ 

ระยะเวลา 
- ตลอดปงีบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- รองผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน
ด้านระบบ
สารสนเทศ 
 

- 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงรอบ-9-เดือน ภายหลังการทบทวน ครั้งที่ 1  

ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 
แนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง

และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
การควบคุมความเส่ียงที่

มีอยู่ 
สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการควบคุม ความเส่ียงที่ยังคงอยู ่
การปรับปรุง 

เพ่ือลดความเส่ียง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตาม
และปัญหา
อุปสรรค 

2. เพื่อป้องกันความเสียหายของ
ฐานข้อมูล 
3. เพื่อป้องกันการแก้ไขข้อมูลส าคัญ 
4. เพื่อให้บัณฑิตสามารถใช้ดิจทิลั 
ทรานสคริปได้ทัง้ 2 ช่องทาง จาก
ระบบงานนักศึกษาของมหาลัยฯ และ
ระบบการให้บริการเอกสารส าคญัทาง
การศึกษาในรูปแบบดิจิทลั (Digital 
Transcript) ส าหรับ
สถาบนัอุดมศึกษา ที่พฒันาโดย
กระทรวงอุดมศึกษาร่วมกับบรษิัท 
อินเทอร์เน็ตแห่งประเทศไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

การถ่ายโอนข้อมูล
ส าคัญระหว่าง
หน่วยงาน 
5. จัดให้มีการส ารองข้อมูล
ให้เป็นปจัจบุัน 
6. จัดหาระบบ/
เครื่องมือที่จ าเป็นต่อ
การจัดเก็บและส ารอง
ข้อมูล 
7. แนะน าให้นักศึกษา
สมัครและใช้งานระบบ 
One ID เพื่อส ารอง
ข้อมูลดิจิตอลทราน
สคริปไว้ในระบบ 

การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
นักศึกษา จ านวนเงินค่าลงทะเบียน 
กลุ่มงานประกันคุณภาษา เพื่อ
ปรับปรุงผู้ผ่านการทดสอบวัดระดับ
ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
5. ส ารองข้อมูลจากเครืองแม่ข่าย
หมายเลข 8 จ านวน 48 ฐานข้อมูล 
และหมายเลข 6 จ านวน 14 
ฐานข้อมูล 
6. มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายในการ
จัดเก็บและส ารองข้อมูลเพิ่มขึ้น
จ านวน 1 เครื่อง 
7. ก าลังอยู่ระหว่างการแนะน าให้
นักศึกษาสมัครและใช้งานระบบ 
One ID 
 

ระบบงาน ไม่
สอดคล้องกบัช่วงเวลา
ที่ต้องการใช้งาน 
4. นักศึกษายังไม่
สนใจการใช้งานระบบ 
One ID เนื่องจากยัง
ไม่เห็นความส าคัญ
ของการใชง้านระบบ 

5. พัฒนาระบบงาน
นักศึกษา ให้มีการแจ้ง
เตือน กรณีที่ยังไม่ได้
สมัครใช้งานระบบ One 
ID 

 
 
 
 
 
  

ชื่อผู้รายงาน              
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณ ี เนรมิตร) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                      ............./............./...............  

หมายเหตุ : สถานการณ์ด าเนินงาน 
   คือ ด าเนินการแลว้ 
   คือ ไม่ได้ด าเนินการ 
  คือ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงรอบ-9-เดือน ภายหลังการทบทวน ครั้งที่ 1  

สรุปผลการด าเนินงานความเสี่ยงของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 จากการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน พบว่า การควบคุมภายในของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมในบางประเด็น เมื่อพิจารณาจากผลการควบคุมความเสี่ยงข้างต้น  ทั้งนี้ หน่วยงานได้ให้ความส าคัญการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบ 
มีกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองต่อความเสี่ยง เพ่ือลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นที่การมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว พร้อม
ทั้งตระหนักถึงการมีสารสนเทศและการสื่อสารที่ดี  มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ ปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้ได้ สารสนเทศและการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ มีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ  ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข ในกรณีที่การด าเนินงานนั้นเกิดปัญหา และไม่เป็นไปตามแผนงานที่ตั้งไว้  
 
 
 
 

ชื่อผู้รายงาน 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณ ี เนรมิตร) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                     ............./............./...............  


