แบบสรุปรายชื่ออาจารย์พิเศษ  ที่ขอรับการแต่งตั้ง   ประจำภาคเรียนที่..............  (จ้างรายชั่วโมง)  
คณะ..............................................................................
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ภาค
ปกติ
	ภาค กศ.บป
	ข้อมูลการเป็นอาจารย์พิเศษ
	สาขาวิชา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	เคย/สอนวิชาเดิม
	เคย/สอนวิชาใหม่
	แต่งตั้งใหม่
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	


                    ข้อมูลพื้นฐานประกอบการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ภาคการศึกษาที่ …... ปีการศึกษา 255.......
คณะ.......................................................................
สาขาวิชา..............................................................
        ภาคปกติ                ภาค กศ.บป
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	วุฒิการศึกษา(ระบุวิชาเอกหรือสาขาวิชา)
	ตำแหน่งปัจจุบัน/

หน่วยงานที่สังกัด
	ประสบการณ์/รายวิชาที่เคยสอน
	รายวิชา/ชื่อวิชา
ที่จะจัดให้สอน
	 ผลการประเมินการสอน

	
	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	
	
	
	โดยนักศึกษา
( 5 ) 
	โดย
คณะ 
( 3 )

	1

	
	วุฒิย่อ
(สาขา...)
สถาบัน
ที่จบ

	ตัวอย่าง
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์)มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

	วุฒิย่อ
(สาขา...)
สถาบัน
ที่จบ

	
	
	รหัสรายวิชา............................................
ชื่อวิชา.............................................
และได้ส่ง รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
วิชา............................................

วิชา..................................................


	
[image: image1.wmf]X

=……..

ผลการปฏิบัติงานเหมาะสม
.................
	
[image: image2.wmf]X

=……

ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
................


   ผู้เสนอข้อมูล. 

                           (..........................................................)
ตำแหน่ง....คณบดีคณะ .............................................................
                             วันที่........./.................../.............
              ข้อมูลพื้นฐานประกอบการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ภาคการศึกษาที่ ..  ... ปีการศึกษา 255.......
คณะ.......................................................................
สาขาวิชา..............................................................
        ภาคปกติ                ภาคกศ.บป

	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	วุฒิการศึกษา(ระบุวิชาเอกหรือสาขาวิชา)
	ตำแหน่งปัจจุบัน/

หน่วยงานที่สังกัด
	ประสบการณ์/รายวิชาที่เคยสอน
	รายวิชา/ชื่อวิชา
ที่จะจัดให้สอน
	ข้อมูลแสดงความขาดแคลนของสาขานี้
	ผลการประเมินการสอน

	
	
	ต่ำกว่า
ป.ตรี 
	ป.ตรี
	
	
	
	
	โดยนักศึกษา
( 5 ) 
	โดย
คณะ 
( 3 )

	1

	
	วุฒิย่อ
(สาขา...)
สถาบัน
ที่จบ

	วุฒิย่อ
(สาขา...)
สถาบัน
ที่จบ

	
	
	รหัสรายวิชา............................................
ชื่อวิชา.............................................
และได้ส่งรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) 
วิชา............................................

วิชา..................................................

จำนวน.................วิชา
	
	
[image: image3.wmf]X

=……..

ผลการปฏิบัติงานเหมาะสม
.................
	
[image: image4.wmf]X

=……

ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
................









  ผู้เสนอข้อมูล. 
                           (..........................................................)
ตำแหน่ง....คณบดีคณะ .............................................................
                             วันที่........./.................../.............

              ข้อมูลพื้นฐานประกอบการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ภาคการศึกษาที่ ..... ปีการศึกษา 255…..
คณะ....................................................................

สาขาวิชา.............................................................             ภาคปกติ                ภาคกศ.บป.


	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	วุฒิการศึกษา(ระบุวิชาเอกหรือสาขาวิชา)
	ตำแหน่งปัจจุบัน/

หน่วยงานที่สังกัด
	ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง/ความสามารถพิเศษ


	รายวิชา/ชื่อวิชา
ที่จะจัดให้สอน

	
	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	
	
	

	
	 
	วุฒิย่อ
(สาขา...)
สถาบัน
ที่จบ

	ตัวอย่าง
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์)มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

	วุฒิย่อ
(สาขา...)
สถาบัน
ที่จบ

	
	
	รหัสวิชา.......................................
ชื่อวิชา..........................................
และได้ส่งรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) 
วิชา............................................

วิชา..................................................

จำนวน.................วิชา


ผู้เสนอข้อมูล. 
                           (..........................................................)
ตำแหน่ง....คณบดีคณะ .............................................................
                             วันที่........./.................../.............

              ข้อมูลพื้นฐานประกอบการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ภาคการศึกษาที่ ..... ปีการศึกษา 255…..
คณะ....................................................................

สาขาวิชา.............................................................             ภาคปกติ                ภาคกศ.บป.


	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	วุฒิการศึกษา(ระบุวิชาเอกหรือสาขาวิชา)
	ตำแหน่งปัจจุบัน/

หน่วยงานที่สังกัด
	ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง /ความสามารถพิเศษ
	รายวิชา/ชื่อวิชา
ที่จะจัดให้สอน
	 ข้อมูลแสดงความขาดแคลนของสาขาวิชานี้ * 

	
	
	ป.ตรี
	
	
	
	

	
	 
	วุฒิย่อ
(สาขา...)
สถาบัน
ที่จบ

	
	
	รหัสวิชา.......................................
ชื่อวิชา..........................................
และได้ส่งรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) 
วิชา............................................

วิชา..................................................

จำนวน.................วิชา
	


ผู้เสนอข้อมูล. 
                           (..........................................................)
ตำแหน่ง....คณบดีคณะ .............................................................
                             วันที่........./.................../.............
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พิเศษ

                 1.  แบบประเมินผลโดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน  
 
ก. แทนค่า มากที่สุด = 5  มาก = 4  ปานกลาง = 3     น้อย=2    น้อยที่สุด=1 
      

ข. หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (
[image: image5.wmf]x

)  และเทียบกับเกณฑ์ดังนี้



[image: image6.wmf]x

=  4.50 - 5.00    
หมายถึง
 
มีผลการปฏิบัติงานเหมาะสมมากที่สุด



[image: image7.wmf]x

=  3.50 - 4.49  
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติงานเหมาะสมมาก         

     


[image: image8.wmf]x

=  2.50 - 3.49 

หมายถึง
มีผลการปฏิบัติงานเหมาะสมปานกลาง 




[image: image9.wmf]x

=  1.50 - 2.49       
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติงานเหมาะสมน้อย         


[image: image10.wmf]x

=  1.00 - 1.49 

หมายถึง 
มีผลการปฏิบัติงานเหมาะสมน้อยที่สุด 

            

ค. เกณฑ์ผ่าน คืออาจารย์พิเศษต้องมีผลการประเมินจากนักศึกษาระดับปานกลาง ขึ้นไป

2.  แบบประเมินผลโดยผู้บริหารเป็นผู้ประเมิน  
ก. แทนค่า  ดี= 3  พอใช้= 2  ปรับปรุง= 1
ข.หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (
[image: image11.wmf]x

)  และดำเนินการดังนี้
             

2.1  
[image: image12.wmf]x

 ด้านคุณลักษณะ (1.1-1.9) x 0.30 
      

2.2  
[image: image13.wmf]x

 ด้านการปฏิบัติการสอน (2.1-2.10) x 0.40 
      

2.3  
[image: image14.wmf]x

 ด้านประสบการณ์ในอาชีพ (3.1-3.4) x 0.15 
      

2.4  
[image: image15.wmf]x

 ด้านการพัฒนานักศึกษา (4.1-4.3) x 0.15 
ค. รวม 2.1  2.2  2.3  และ 2.4  
ง. เทียบกับเกณฑ์ดังนี้



[image: image16.wmf]x

=  2.50 - 3.00 

หมายถึง  
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี  



[image: image17.wmf]x

=  1.50 - 2.49  
หมายถึง  
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับพอใช้



[image: image18.wmf]x

=  1.00 - 1.49

หมายถึง

มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง

จ. เกณฑ์ผ่าน คืออาจารย์พิเศษต้องมีผลการประเมินจากผู้บริหารระดับพอใช้ขึ้นไป
(ตัวอย่าง)

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พิเศษ
 คำชี้แจง  1.นักศึกษาทุกท่านโปรดตอบแบบประเมินฉบับนี้ด้วยความจริงใจ และให้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง 
                   เพื่อนำไปพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพเพิ่มขึ้น



 2. ข้อมูลที่นักศึกษาตอบจะเก็บเป็นความลับ ไม่ได้เปิดเผยข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน จึงไม่มีผลกระทบ
                          ต่อตัวท่านหรือผลการเรียนของท่านแต่อย่างใด


3. โปรดกาเครื่องหมาย  (  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่เป็นจริงเกี่ยวกับอาจารย์
     คณะ............................................................................................................

        ชื่ออาจารย์ผู้สอน............................................รหัสวิชา..................ชื่อวิชา ..................................ภาคเรียนที่......./25......
        นักศึกษาผู้ประเมิน  โปรแกรมวิชา/สาขาวิชา/วิชาเอก .....................................................................ชั้นปีที่................. 
	รายการประเมิน
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	1.นักศึกษาสนใจและตั้งใจเรียนกับอาจารย์ท่านนี้มาก
	
	
	
	
	

	2.นักศึกษาอยากเข้าเรียนกับอาจารย์ท่านนี้ทุกครั้ง
	
	
	
	
	

	3.นักศึกษาจะรีบเข้าเรียนในรายวิชาที่อาจารย์ท่านนี้สอนเสมอ
	
	
	
	
	

	4.นักศึกษาได้รับความรู้จากอาจารย์มาก
	
	
	
	
	

	5.อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ซักถาม
	
	
	
	
	

	6.อาจารย์มีโครงการสอนในรายวิชาแจกให้ในช่วงที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	7.อาจารย์สอนได้ตามแผนการที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	8.อาจารย์เข้าสอนสม่ำเสมอ และใช้เวลาได้คุ้มค่า
	
	
	
	
	

	9.อาจารย์มีการเตรียมการสอนและตั้งใจสอน
	
	
	
	
	

	10.อาจารย์มีเทคนิคการสอนให้เข้าใจได้ดี
	
	
	
	
	

	11.อาจารย์มีสื่อการสอน/อุปกรณ์การสอนเหมาะสม
	
	
	
	
	

	12.อาจารย์ยกตัวอย่างประกอบให้เข้าใจได้ชัดเจน
	
	
	
	
	

	13.อาจารย์สอนได้ตรงตามรายวิชา เนื้อหาทันสมัย
	
	
	
	
	

	14.อาจารย์ได้มอบหมายงานอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	15.อาจารย์ได้ตรวจงานและแนะนำข้อผิดพลาด
	
	
	
	
	

	16.บรรยากาศในการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา
	
	
	
	
	

	17.อาจารย์แต่งกายและใช้ภาษาได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	18.อาจารย์วางตัวได้เหมาะสมและเป็นตัวอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	19.นักศึกษามีความเชื่อมั่นในประสบการณ์ของอาจารย์
	
	
	
	
	

	20.นักศึกษาเชื่อว่าอาจารย์มีความรอบรู้ในวิชาชีพเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	


(ตัวอย่าง)
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์พิเศษ
     คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  (  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่เป็นจริงเกี่ยวกับอาจารย์
     คณะ........................................................................................................................................................

        ชื่ออาจารย์ผู้สอน...................................................รหัสวิชา.....................ชื่อวิชา ............................................ภาคเรียนที่......./25...............
	ที่
	รายการประเมิน
	น้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1

	1
	ด้านคุณลักษณะ
	30
	
	
	

	
	1.1 มีความรับผิดชอบในหน้าที่และตรงต่อเวลา
	
	
	
	

	
	1.2 มีความกระตือรือร้นและอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	
	1.3 มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานในหน้าที่
	
	
	
	

	
	1.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	
	1.5 รักษาชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	
	1.6 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม
	
	
	
	

	
	1.7 เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
	
	
	
	

	
	1.8 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	
	
	
	

	
	1.9 ช่วยดูแลและรักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	2
	ด้านการปฏิบัติการสอน
	40
	
	
	

	
	2.1 จัดทำโครงการสอน
	
	
	
	

	
	2.2 มีเอกสารประกอบการสอน
	
	
	
	

	
	2.3 ผลิตและใช้สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	

	
	2.4 ใช้หรือแนะนำสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	
	2.5 มีวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
	
	
	
	

	
	2.6 จัดส่งข้อสอบได้ทันเวลา
	
	
	
	

	
	2.7 ส่งเกรดตามกำหนด
	
	
	
	

	
	2.8 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
	
	
	
	

	
	2.9 สอนได้ครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	
	
	
	

	
	2.10เข้าสอนสม่ำเสมอและจัดสอนชดเชยเต็มเนื้อหา
	
	
	
	

	3
	ด้านประสบการณ์ในอาชีพ
	15
	
	
	

	
	3.1 มีประสบการณ์ในอาชีพตรงกับรายวิชาที่สอน
	
	
	
	

	
	3.2 ประสบความสำเร็จในอาชีพตรงกับสาขาวิชาที่สอน
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