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ในยุคของการปฏิรูปการเรียนการสอนเพื่อก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 เราคงคุ้นเคยหรือได้ยินคำว่า Active Learning ซึ่งในสถานศึกษาทุกระดับชั้นเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) ซึ่งหมายความถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ การอภิปราย และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการความคิดในขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า หรือเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในกระบวนการนี้ ครูผู้สอนต้องลดบทบาทในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะทำกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น และหลากหลายขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับผู้เรียนด้วยกัน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการที่ว่า ถ้าเราให้ผู้เรียนรู้จากการอ่านอย่างเดียวผู้เรียนก็จะเรียนรู้ได้เพียง 10% ถ้าจากการฟังก็จะเพิ่มเป็น 20% แต่ถ้าได้มีโอกาสพบเห็นก็จะเพิ่มการเรียนรู้เป็น 30% ถ้าจากการฟังและพบเห็นก็จะเรียนรู้ได้ 50% และถ้าได้ลงมือปฏิบัติเองทั้งพูดและเขียนก็จะเรียนรู้ได้ถึง 70% และถ้าได้เรียนรู้จากการทำกิจกรรมหลาย ๆ อย่างที่หลากหลายก็จะเพิ่มโอกาสที่จะเรียนรู้ได้ถึง 90% ดังภาพข้างล่างนี้
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สรุปได้ว่า Active Learning ก็คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ และได้
ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนได้กระทำลงไป (Bonwell, 1991) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีสมมติฐาน 2 ประการดังนี้
1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์
2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyer and Jones, 1993) โดยผู้เรียนถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receiver) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-creators) (Fedler and Brent, 2009) 

แนวคิด Teach Less, Learn More  (TLLM) หรือที่แปลว่า ครูสอนน้อยลง ให้เด็กเรียนรู้เองมากขึ้น เป็นแนวคิดของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้และเกิดทักษะการคิดขั้นสูง สอดคล้องกับการศึกษาของประเทศไทย โดยกระทรวงศึกษาธิการออกพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สรุปว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด และฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น นอกจากนี้การจัดการศึกษายังควรมุ่งเน้นความสำคัญ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรเน้นการฝึกทักษะการคิดของผู้เรียนเอง และหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความคิดที่สร้างสรรค์ โดยครูเป็นเพียงผู้ชี้นำและใช้คำถามให้เกิดการอภิปรายระหว่างผู้เรียนเท่านั้น

สิงคโปร์เป็นอีกประเทศหนึ่งที่มีการเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และมีแนวคิดการจัดการศึกษาหรือระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น และยังมีการจัดระบบการศึกษาที่เป็นเลิศประเทศหนึ่งของโลก ได้รับการยอมรับในความเป็นมาตรฐาน อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางการศึกษาระดับโลก
ผลการจัดอันดับคุณภาพการศึกษานานาชาติแทบทุกสำนักการันตีให้สาธารณรัฐสิงคโปร์ครองแชมป์อันดับ 1 ด้านคุณภาพการศึกษาใน รัฐบาลสิงคโปร์ถือว่า “ครู คือหัวใจของการศึกษา” ด้วยการส่งเสริมอาชีพครูให้เป็นที่นิยมของสังคม เป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่ายกย่อง ได้รับเงินเดือนสูง และมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ในประเทศสิงคโปร์คนที่เป็นครูทุกคนต้องเข้ารับการฝึกอบรมวิชาครูจากสถาบัน NIE (National Institute of Education) เป็นเวลา 1 ปี และเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครูแล้วก็ต้องเข้ารับการประเมินและพัฒนาทุกปี หากไม่ผ่านการประเมินครั้งที่ 3 ก็จะถูกให้ออกจากการเป็นครู สิ่งที่รัฐบาลให้ความสำคัญในการพัฒนาครูผู้สอนอยู่อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่คุณภาพของประชากรที่ดี และนำไปสู่การพัฒนาประเทศให้ประสบผลสำเร็จในทุก ๆ ด้าน (จากข่าวการศึกษา หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ วันศุกร์ที่ 27 ธันวาคม 2556)
รัฐบาลสิงคโปร์มีแผนในการศึกษาซึ่งจะทำให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาที่ได้ระดับมาตรฐานโลก โดยจะดึงดูดนักศึกษาจากต่างประเทศเข้ามาเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัย ซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์การศึกษาอาเซียนไว้ 7 ข้อดังนี้ 1. มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการศึกษา 2. เน้นจิตสำนึก แรงจูงใจ การใฝ่รู้ 3. ทุ่มทรัพยากรด้านเงินทุนทางการศึกษา 4. การบริหารจัดการแบบศูนย์รวม      5. หลักสูตรการเรียนการสอนที่เข้มข้น 6. ประเมินตัวเองให้มากขึ้น 7. แรงสนับสนุนจากครอบครัวผู้เรียน ซึ่งสามารถทำได้จริงโดยกำหนดให้มีแผนการศึกษาที่เน้นย้ำว่าต้องให้โอกาสและความเท่าเทียมกันทางการศึกษาเป็นพื้นฐานก่อน และขยายไปถึงการเป็นผู้นำของเอเชียในศูนย์การศึกษาระดับโลก (รายการจอโลกเศรษฐกิจ โดยคุณบัญชา ชุมชัยเวทย์ ไทยทีวีสีช่อง 3)
ความสามารถและความฉลาดในการใช้เครื่องมือในการพัฒนาทุนมนุษย์ของรัฐบาลสิงคโปร์ ก็คือการขยายคุณภาพการศึกษา ซึ่งประเทศสิงคโปร์เองมีความโดดเด่นในเรื่องของการเตรียมคนเกี่ยวกับระบบการศึกษา จะเห็นว่ารัฐบาลทุ่มงบมหาศาลในการจัดหาอาคารสถานที่และอุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้กับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ โดยถือว่าประชาชนเป็นทรัพยากรที่สำคัญ และมีค่าที่สุด
ของประเทศ 
  
ระบบการศึกษาของสิงคโปร์แตกต่างจากนโยบายการศึกษาของประเทศอื่น ๆ ในแถบเอเชีย
ด้วยกัน การคัดเลือกเข้ามาเรียนที่สิงคโปร์นั้นต้องมีการทดสอบประเมินผลทั้งวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ เป็นวิชาหลัก และต้องทดสอบภาษาจีนอีกด้วย เหตุผลที่มีนักเรียนจากต่างประเทศหลายชาติ หลายภาษาเข้าไปเรียนที่สิงคโปร์ ก็เพราะว่าค่าใช้จ่ายสำหรับหลักสูตรการเรียนถูก ซึ่งตรงข้ามกับค่าครองชีพที่สูง ที่สำคัญคือคนสิงคโปร์ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ดังนั้นเมื่อมีค่าเรียนที่ถูก ค่าครองชีพที่แพง ใช้ภาษาอังกฤษเป็นตัวต่อยอด อีกทั้งประเทศสิงคโปร์เป็นประเทศที่เชื่อมต่อเข้ากับแผ่นดินของอาเซียนที่เรียกกันว่า Asean Main Land เป็นระยะทางไม่ไกลจนเกินไปนัก จึงกลายเป็นจุดได้เปรียบทางด้านการแข่งขันในด้านการศึกษา เพื่อต่อยอดในการเปิดเป็นเศรษฐกิจประชาคมอาเซียน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดการเรียนการสอนแม้จะเป็นระยะเวลาสั้น ๆ แต่เราก็ได้รับความรู้ ความประทับใจและสนุกสนานเพลิดเพลินตลอดทั้งสัปดาห์ คณาจารย์ทั้ง 18 คนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ทำกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ภายในห้องเรียนเดียวกัน การปรับตัวระหว่างผู้เรียนและผู้สอนไม่ยากนัก คนสิงคโปร์ขึ้นชื่อเรื่องของการมีวินัยและตรงต่อเวลา ฉะนั้นการเรียนการสอนจึงเป็นไปอย่างค่อนข้างจริงจังพอสมควร เริ่มที่เทคนิควิธีการสอนที่ครูผู้สอนชาวสิงคโปร์ Teacher Shiraz ได้นำมาใช้ในชั้นเรียนของพวกเรา ได้แก่ การอภิปราย (Discuss) การโต้วาที (Debate) การอภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) คำถาม (Quiz) การทำแบบทดสอบ (Test) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) ซึ่งเทคนิคที่ Shiraz ใช้บ่อยครั้งและมีผลกับความรู้สึกกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมนี้ร่วมกันภายในกลุ่มและในห้องเรียน ลักษณะของการแสดงบทบาทสมมติ เป็นการแสดงออกด้วยท่าทางและบทพูด ซึ่งผู้แสดงต้องเชื่อมั่น พร้อมที่จะใช้ความคิด พร้อมที่จะแสดง และร่วมคิดร่วมทำจากสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
 
ส่วนใหญ่การแสดงบทบาทสมมติในชั้นเรียนของเรา Shiraz จะเป็นผู้กำหนดสถานการณ์ การ
สมมติของทีมเป็นกระบวนการสำคัญที่เราต้องสร้างสถานการณ์ และเตรียมบทบาทพร้อมบทพูดเพื่อให้การนำเสนอเป็นไปอย่างราบรื่น และจะทำอย่างไรต่อสถานการณ์ที่ตนกำลังเผชิญอยู่ สิ่งที่ยากกว่านั้นคือการพูดสื่อสารให้เข้าใจเป็นภาษาอังกฤษที่เราไม่ได้ใช้กันเป็นกิจวัตร แต่ต้องมีความพร้อมที่จะสื่อสารให้ Shiraz กับผู้เรียนอื่นในห้องเข้าใจคำพูดและอากัปกิริยาท่าทาง การแสดงออกให้เข้าใจได้ตรงกัน ทำให้การแสดงบทบาทสมมติราบรื่นและสนุกสนานขึ้น นี่ก็เป็นอีกวิธีหนึ่งในการสร้างให้ผู้เรียน รู้และเข้าใจความรู้สึกและพฤติกรรมของทั้งตนเองและผู้อื่น ใช้ความรู้และทักษะในการ แก้ปัญหาและตัดสินใจในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรมและการปฏิบัติตนในกลุ่ม/ทีม อย่างถูกต้องเหมาะสม อีกทั้งยังให้ผู้เรียนมีส่วนในการเรียนรู้ มีโอกาสแสดงออกและเรียนอย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน พร้อมทั้งได้ฝึกใช้ความรู้ความคิดในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ และทั้งหมดนี้สรุปได้คือบทบาทสมมติ เป็นเครื่องมือหนึ่งในกระบวนการเรียนแบบใฝ่รู้ ในการดึงความรู้สึกนึกคิด การรับรู้ เจตคติต่าง ๆ ที่ซ่อนอยู่ในส่วนลึกของผู้เรียนออกมาเป็นข้อมูลในการเรียนรู้ได้ ซึ่งเราสามารถลำดับขั้นตอนของกระบวนการแสดงบทบาทสมมติได้เป็น 5 ขั้นดังนี้
1. ขั้นเตรียมการ คือต้องมีการเตรียมทีม การเขียนโครงสร้างของเรื่อง/สถานการณ์
2. ขั้นเลือกผู้แสดง ต้องดูว่าใครเหมาะสมและสวมบทบาทใด
3. ขั้นแสดง กำหนดบทพูดที่เหมาะสมกับผู้แสดงและสอดคล้องกับผู้แสดงคนอื่น
4.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป หลังจากแสดงจบ สมาชิกในกลุ่มสามารถสรุปเหตุการณ์จากบทบาทและเนื้อเรื่องทั้งหมด และสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับกลุ่มอื่น ๆ ได้
5.  ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการนำเสนอ หลังจากสรุปกันภายในทีมแล้ว ครู/ผู้สอนจะทำหน้าที่บอกผลและประเมินผลของผู้แสดงทุกคน 
สิ่งที่อาจารย์อย่างเราต้องเตรียมตัวก่อนจะไปเป็นผู้เรียนในชั้นเรียนนี้ เพื่อก่อให้เกิดบรรยากาศของการเรียนแบบใฝ่รู้ได้ คือการอ่านบทเรียนหรือทำงานที่ได้รับมอบหมายมาก่อนล่วงหน้า ต้องทบทวนสิ่งที่ได้เรียนไปแล้ว การเตรียมใจที่จะเรียนอย่างสนใจ เพราะบางทีถ้าเผลอไป อาจทำให้พลาดข้อความและเกิดความไม่ต่อเนื่องขึ้นได้ Shiraz ครูผู้สอนของเราใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารค่อนข้างเร็ว แต่สำเนียงนั้นค่อนข้างชัดเจน ฟังง่าย มีการเตรียมความรู้ต่าง ๆ มาเป็นอย่างดี พร้อมที่ถ่ายทอดให้เราได้รับทราบ ทั้งข้อมูลทั่วไปของประเทศสิงคโปร์ วิธีและระบบการศึกษา ซึ่งค่อนข้างเป็นประโยชน์อย่างมาก อีกทั้งยังเรียนรู้นิสัยและวัฒนธรรมของคนไทยได้เป็นอย่างดีอีกด้วย
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ปัญหาของเราส่วนใหญ่คือการใช้ทักษะภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง การเขียนและการพูดในชั้นเรียน ทำให้เกิดความตระหนกเวลาที่ถูกถาม สิ่งที่ต้องเตรียมต่อมาคือเตรียมกายใจให้พร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในขณะเรียนสิ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศการเรียนแบบใฝ่รู้ได้นั้น คือผู้เรียนจะต้องไม่ออกไปนอกห้องบ่อย ๆ พยายามนั่งแถวหน้า ซึ่งเป็นปัญหาสำหรับอาจารย์อย่างเราที่มีโอกาสเลือกที่นั่งได้เอง และมักจะไม่เลือกนั่งแถวหน้า นอกจากนี้ต้องพยายามเป็นผู้ฟังที่ต้องตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา ต้องรู้ว่าใครพูดอะไร ไม่ว่าจะเป็นครูผู้สอนหรือเพื่อนอาจารย์ร่วมห้องด้วยกัน ทั้งต้องมีส่วนร่วมในการสนองตอบต่อการพูดคุยนั้น สุดท้ายที่สำคัญเลยคือต้องจดบันทึกอย่างสม่ำเสมอ เพื่อระลึกและเตือนความจำ
หลังจากทำกิจกรรมต่าง ๆ เสร็จเรียบร้อย Shiraz มักจะวิเคราะห์และอภิปรายผลในกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อให้เราได้รับทราบและนำไปปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ได้ สิ่งที่รู้สึกประทับใจจากการเรียน คือครูผู้สอนของเรามีลักษณะนิสัยและบุคลิกของความตรงไปตรงมา ชมในส่วนที่ทีมมีความคิดสร้างสรรค์ และติในสิ่งที่เราควรปรับปรุง และพูดถึงข้อผิดพลาดในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างตรงประเด็น สามารถให้คำปรึกษาถ้าผู้เรียนมีคำถาม ซึ่งสะท้อนถึงลักษณะนิสัยของคนสิงคโปร์ที่ค่อนข้างมีแบบแผน ชอบดำเนินชีวิตอยู่ในกฎเกณฑ์และระเบียบมาก
Shiraz บอกเราว่าเขาต้องปรับพฤติกรรมให้เข้ากับลักษณะนิสัยของกลุ่มอาจารย์ของพวกเรา ซึ่งเป็นคนละแบบกับที่เคยได้เจอในชั้นเรียนอื่น ๆ เตรียมการเรียนเพื่อทำให้เกิดบรรยากาศของการเรียนแบบใฝ่รู้ได้ ซึ่งจากการอยู่ในชั้นเรียนร่วมกันทั้ง 5 วันนี้ Shiraz เป็นผู้สอนที่ดีมีการเตรียมตัวพร้อมที่จะสอนและแนะนำอยู่ตลอดเวลา ศึกษาผู้เรียนพร้อมทั้งวิเคราะห์ในส่วนที่เป็นจุดอ่อนและจุดแข็งได้อย่างสอดคล้องกับกิจกรรมที่มอบหมาย มีการจัดระบบการเรียนการสอน ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด มีการใช้สื่ออย่างเหมาะสม ใช้กิจกรรมดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาชิ้นงานของพวกเราเป็นอย่างดี พร้อมทั้งประเมินผล สรุปผลและให้แนวคิดเพื่อนำมาปรับปรุงตัวผู้เรียนเอง
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ถ้ามองในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เรื่องของกิจกรรมการอ่าน การเขียน การแสดงบทบาทสมมติ เกม การฝึกปฏิบัติ การอภิปราย การโต้วาที ถือว่าไม่ใช่ของใหม่ แต่ครูผู้สอนไม่ค่อยได้เอามาใช้กันหรือใช้ก็น้อยมาก อาจเป็นเพราะต้องใช้เวลาในการเตรียมการและการติดตามผล ก็เลยทำให้ผู้สอนรู้สึกว่าเป็นการลำบากหรือยุ่งยาก ถ้ามองในแง่ของกิจกรรมการค้นคว้าในห้องสมุด นักศึกษาไทยจะไม่คุ้นเคยกับการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่านมากนัก การค้นคว้าทำรายงานก็จะทำไปอย่างนั้นเพื่อส่งครูผู้สอน โดยไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร 

การเรียนแบบใฝ่รู้ได้นั้นน่าจะต้องมีลักษณะดังนี้ คือ การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน บรรลุผลสำเร็จด้านวิชาการ เกิดทักษะทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ในระดับที่สูงขึ้น เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนและเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ การฝึกให้มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกันอย่างง่ายที่สุด คือ การให้ผู้เรียนได้จับคู่กันทำกิจกรรมด้วยกัน อาจเป็นการจับคู่อ่านในเรื่องเดียวกัน แล้วผลัดกันตั้งคำถามและหาคำตอบ การจับคู่ผู้เรียนควรสลับเปลี่ยนคู่กันบ่อย ๆ และควรเลือกคู่ประเภทนั่งหน้ากับนั่งหลังมากกว่าให้จับคู่ที่นั่งชิดกัน เพราะเพื่อนสนิทกันมักจะนั่งใกล้ชิดกัน และที่สำคัญคือการวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนแบบใฝ่รู้ จะต้องดูว่ามีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร จัดเพื่อปฏิสัมพันธ์ระหว่างใครกับใคร ใช้เวลามากน้อยเพียงใด มีกิจกรรมอย่างอื่นที่ต้องทำอย่างต่อเนื่องด้วยหรือไม่ ทุกอย่างก็เพื่อการจัดเวลาที่เหมาะสม และมีเวลาเพื่อสรุปประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย
การเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาหนึ่งสัปดาห์ในสิงคโปร์ ซึ่งผู้เขียนเองนำมาประยุกต์ใช้ในรายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ ที่ต้องเลือกใช้สื่อให้เหมาะสม ให้ผู้เรียนได้มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเอง นำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น สามารถถ่ายทอดเผยแพร่และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้ครูผู้สอนยังต้องแนะแนวทางเพิ่มเติมถึงการศึกษาฝึกฝนพัฒนาตัวเองให้ดีขึ้นไป เป็นการดำเนินชีวิตไปพร้อมกับการเรียนรู้ ซึ่งการที่ผู้เรียนเป็นผู้มีความตั้งใจใฝ่รู้ ต้องประกอบด้วยปัจจัยสำคัญ 2 ด้าน คือ ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
1. ปัจจัยภายใน คือ ความใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ทำหรืออยากรู้ อยากทำ อยากสร้างสรรค์ เมื่อได้มีความอยากทำ ก็เป็นเหตุให้ต้องหาทางที่จะทำ คือต้องรู้ว่าจะทำได้อย่างไร ก็ทำให้อยากรู้และต้องหาข้อมูลความรู้ แล้วเอาข้อมูลความรู้นั้นมาเข้ากระบวนการคิด ให้รู้ให้เข้าใจที่จะจัดทำให้สำเร็จ
2. ปัจจัยภายนอก คือสภาพแวดล้อม เช่น สภาพการดำเนินชีวิตที่มีการแข่งขันมากขึ้น บังคับให้ผู้เรียนต้องหาทางคิด ทางออกหรือหาความรู้ เพื่อนำมาคิดแก้ไขปัญหา เมื่อสภาพชีวิตอยู่ในแบบนี้เป็นประจำ ก็จะเกิดเป็นพฤติกรรมหรือนิสัยในการใฝ่รู้ได้ แสวงหาปัญหา สร้างปัญญาโดยคิดทำการต่าง ๆ 

ตรงตามหลักธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติให้ถึงความสำเร็จและมีชีวิตที่ก้าวหน้า หมายถึงว่า ถ้าจะทำการงานใดให้ประสบความสำเร็จ ต้องปฏิบัติตามคุณธรรมข้อนี้ เรียกว่า อิทธิบาท 4 ได้แก่ 
· ฉันทะ มีใจรัก คือ พอใจจะทำสิ่งนั้นและทำด้วยใจรัก ต้องการทำให้เป็นผลสำเร็จอย่างดี ผู้เรียนที่มีความพอใจในการศึกษาเล่าเรียน ก็จะตั้งใจเรียน เอาใจใส่ สนใจสิ่งที่ผู้สอนกำลังสอน ฟังอย่างตั้งใจ และสามารถจดจำเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้สอนอธิบาย มีความสุขในการมาเรียน ไม่เบื่อหน่าย ไม่เกียจคร้านแต่มีความอดทนขยันหมั่นเพียร และเรียนอย่างจริงจังต่อเนื่อง ผู้เรียนเหล่านี้จึงเป็นผู้ที่สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้
· วิริยะ พากเพียรทำ คือ ขยัน หมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน
ไม่ท้อถอย ไม่ทอดทิ้ง แต่มุ่งมั่นก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะสำเร็จ ผู้เรียนที่มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร ก็จะหาเวลาทบทวนวิชาความรู้ที่ได้เล่าเรียนมาให้เข้าใจถ่องแท้ มีความรับผิดชอบทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์
· จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำ และทำสิ่งนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยจิตให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย แต่จะใช้ความคิดทบทวนทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จไปด้วยดี ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง
· วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล 
และตรวจสอบข้อที่เกินเลย บกพร่องขัดข้องในสิ่งที่ทำนั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เพื่อจัดการและดำเนินการนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป

ดังนั้นผู้เรียนที่ประพฤติตามหลักธรรมที่จะนำไปสู่ความสำเร็จนี้ ก็จะมีความสำเร็จในการเรียน และมีชีวิตที่ก้าวหน้าตามความประสงค์ เพราะเป็นชีวิตที่มีการศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ฝึกหัดพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
……………………………………………………………..
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