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บทท่ี1 
บทนํา 

 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงานหลักในการ

สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน คือการจัดการเรียน 

การสอน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการใหบริการดานวิชาการแกคณาจารย นิสิตนักศึกษา และ

บุคคลท่ัวไป  ภายใตแนวนโยบายการใหบริการท่ีมุงเนนผูรับบริการเปนสําคัญ โดยแบงการบริหารงานออกเปน 

4 กลุม ไดแก กลุมงานบริหารสํานักงาน  กลุมงานสงเสริมวิชาการ  กลุมงานทะเบียนและประมวลผล และสํานัก 

งานบัณฑิตวิทยาลัย  ในสวนกลุมงานทะเบียนและประมวลผล มีพันธกิจท่ีตอบสนองการดําเนินงานในภาพรวม

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานประจําป  

โดยมีหนาท่ีในดานตางๆ เชน การรับสมัครนักศึกษา การรับรายงานตัว งานการเปลี่ยนแปลง โอน ยาย ลาออก 

การจัดการลงทะเบียน การจัดการผลการเรียน การออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา เปนตน 

 ปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติงานโดยมีระบบงานทะเบียนและประมวลผล ซ่ึงเปน

ขอมูลสารสนเทศนักศึกษา ฐานขอมูลสําคัญท่ีใชในการคนหาและตรวจสอบขอมูลนักศึกษา ทําใหการปฏิบัติงานมี

ความสะดวกรวดเร็ว  

 ดังนั้นจึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานข้ึนเพ่ือเปนประโยชนสําหรับผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปโดยถูกตองและมาตรฐานเดียวกันโดยผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนหลังและลดในดาน

ของขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

 

วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

 2.เพ่ือลดการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 3.เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

 2.ลดการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 3.ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
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ขอบเขตของคูมือ 

 คู มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมข้ันตอนการบันทึก แกไข ตรวจสอบขอมูลประวัตินักศึกษาใน
ฐานขอมูลและการบันทึกตรวจสอบหลักฐานนักศึกษารายงานตัว 
 
 

 

คําจํากัดความเบื้องตน 

 ระบบงานทะเบียนและประมวล หมายถึง โปรแกรมการจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีนํามาใชในงาน

ทะเบียนและประมวลผล 

 ระบบตรวจสอบหลักฐานนักศึกษา หมายถึง ระบบท่ีใชในการบันทึกขอมูลการตรวจสอบหลักฐานการ

รายงานตัวของนักศึกษา 

 ทะเบียนประวัติ หมายถึง ขอมูลประวัตินักศึกษา 

 แฟมหลักฐานประวัติ หมายถึง แฟมรวมรวมเอกสารหลักฐานท่ีรายงานตัวของนักศึกษา ตั้งแตวันเขา

ศึกษาจนถึงวันจบการศึกษา 

 

 

คําอธิบายสัญลักษณที่ใช 

 การเขียนผังของกระบวนการ ( Work Flow) ในคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีสัญลักษณท่ีใชเพ่ือแสดงถึง

กิจกรรมท่ีดําเนินการ ทิศทางของการปฏิบัติ การตัดสินใจ ซ่ึงมีคําอธิบายสัญลักษณท่ีใช ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณ คําอธิบาย 

 
 จุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 
 กิจกรรมและการปฏิบัติ 

 
 
 

การตัดสินใจ (Decision) 

 
 
 

ทิศทางการเคลื่อนไหวของงาน 

 



บทท่ี 2 
โครงสราง และ หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
 

 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานในครั้งนี้ ผูจัดทําไดนําโครงสรางหนวยงาน โครงสรางการบริหารงานสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  โครงสรางอัตรากําลัง  และหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ โดยมีขอมูลและรายละเอียด ดังนี้ 
 

โครงสรางหนวยงาน 
 1.  โครงสรางการแบงสวนราชการในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ภาพท่ี 2-1  โครงสรางการแบงสวนราชการในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โครงสรางการแบงสวนราชการในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สํานักงานผูอํานวยการ 

 

กลุมงานบริหาร 

สํานักงานผูอํานวยการ 

กลุมงานทะเบียน 

และประมวลผล 

 

กลุมงานสงเสริม 

วิชาการ 

  

สํานักงานบัณฑิต 

วิทยาลัย 

  

•งานบริหารงานท่ัวไป 
•งานสารบรรณ 
•งานพัสดุการเงิน 
• งานบุคลากร 
• งานขอมูลบุคลากร 
• งานขอมูลสารสนเทศ 
• งาน กพร. 
• งานประกันคุณภาพ 
• งานแผนงานและงบ 
ประมาณ 
• งานเลขานุการ  
สภาวิชาการ และ
อนุกรรมการวิชาการ 
 

•งานรับนักศึกษา 

• งานทะเบียนนักศึกษา 

• งานลงทะเบียนและ
ประมวลผลการเรียน 
• งานเอกสารหลักฐาน
การศึกษา 

• งานตรวจสอบคณุวุฒิ 

• งานพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

•งานขอมูลสารสนเทศ
นักศึกษา 
 

•งานประสานการ
พัฒนาหลักสตูร 

•งานวางแผนการเรียน
การสอน 

• งานพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูรและการสอน 

•งานประเมินการจัด
การศึกษา 

• งานบริการวิชาการ 

• งานเอกสารหลักสูตร 

•งานบริหารงานท่ัวไป 
•งานวิชาการบัณฑิต 

ศึกษา 
•งานบริการการศึกษา 
•งานมาตรฐาน
การศึกษา 

หมายเหต ุสํานักงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย เปน
หนวยงานอิสระ มี
ฐานะเทียบเทากลุม
งานในสํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน จัดตั้งตาม
ประกาศของ
มหาวิทยาลยั 
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 2. โครงสรางการบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 ภาพท่ี 2-2  โครงสรางการบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ผูอํานวยการสํานัก 

โครงสรางการบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รองผูอํานวยการ 

 

กลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ 

กลุมงานทะเบียนและประมวลผล 

 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

  

สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
  

•งานบริหารงานท่ัวไป•งานสารบรรณ 
•งานพัสดุการเงิน• งานบุคลากร 
• งานขอมูลบุคลากร• งานขอมูลสารสนเทศ 
• งาน กพร.• งานประกันคุณภาพ 
• งานเลขานุการสภาวิชาการและอนุกรรมการวิชาการ 
• งานแผนงานและงบประมาณ 
 

•งานรับนักศึกษา• งานทะเบียนนักศึกษา 

• งานตรวจสอบคณุวุฒิ   • งานเอกสารการศึกษา 

• งานพระราชทานปริญญาบัตร 

•งานขอมูลสารสนเทศนักศึกษา 
• งานลงทะเบียนและประมวลผลการเรยีน 
 

•งานประสานการพัฒนาหลักสูตร 

•งานวางแผนการเรียนการสอน 

• งานพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการสอน 

•งานประเมินการจัดการศึกษา 

• งานบริการวิชาการ 

• งานเอกสารหลักสูตร 

•งานบริหารงานท่ัวไป 
•งานวิชาการบัณฑิตศึกษา 

•งานบริการการศึกษา 
•งานมาตรฐานการศึกษา 

หมายเหต ุสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงาน
อิสระ มีฐานะเทียบเทากลุมงานในสํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน จัดตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจําสํานัก 
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 3. โครงสรางอัตรากําลัง 
 

 

ภาพท่ี 2-3  โครงสรางอัตรากําลัง 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

ภาระงานหลัก ประกอบดวย 
 

1.1 งานขอมูลสารสนเทศนักศึกษา 

1.1.1 ตรวจเอกสารใบรายงานตัวของนักศึกษาใหม ใหถูกตองครบถวนและจัดเก็บ

เอกสารรายงานตัว   

1.1.2 ตรวจสอบและบันทึกขอมูลลงระบบฐานขอมูลทะเบยีน 

1.1.3 บันทึกตรวจสอบหลักฐาน พรอมสแกนรปูนักศึกษา  

1.2 งานกรอกเกรดและขอมูลยกเวนรายวิชา ขอมูลเทียบโอนรายวิชาในใบระเบียน นักศึกษาภาคปกติ 
ภาค กศ.บป. นักศึกษาปริญญาโท  ปริญญาเอก และนักศึกษาพิเศษ  

1.3 งานตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา นักศึกษาภาคปกติ ภาค กศ.บป.        
ครูประจําการ  นักศึกษาพิเศษ 

1.4 งานบริการนักศึกษาหนาเคานเตอร ในการรับคํารอง และใหคําแนะนําการขอใชบริการแก
นักศึกษา และ   ผูมาติดตอ 

 
ข้ันตอน / กิจกรรม วิธีการ วัน / เวลา หลักฐานอางอิง 

1.1งานขอมูลสารสนเทศนักศึกษาใหม 

1.1.1 ตรวจเอกสารใบรายงาน

ตั วขอ งนั ก ศึ กษ า ให ม  ให ถู ก ต อ ง

ครบถวนและจัดเก็บเอกสารรายงานตัว  

แยกเปนคณะ สาขา 

1.1.2 ตรวจสอบ และบั น ทึ ก

ขอมูลลงระบบฐานขอมูลทะเบียน 

1.1.3 บันทึกตรวจสอบหลักฐาน 

 

 

- นําใบรายงานตัวท่ีไดรับจากนักศึกษา

มารายงานตัวคัดแยกเปนสาขา  

- ตรวจสอบความถูกตองขอมูล  เพ่ิม 

แกไข ขอมูลนักศึกษาใหมีความถูกตอง

ครบถ วน ใน ฐานข อ มู ลระบบ งาน

ทะเบียน 

- ตรวจสอบหลักฐานในการรายงานตัว

เขาเปนนักศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 

1. สําเนาใบงานผลการศึกษา ใบ รบ. 

ห รื อ  จํ า น ว น  ป พ .  2 ฉ บั บ 

2. สําเนาทะเบียนบานบัตรประชาชน 

จํานวน 1 ฉบับ 

 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

จํานวน 1 ฉบับ 

พรอมท้ังแยก ใบงานผลการศึกษา  ใบ 

รบ . หรือ  จํ านวน  ปพ . เพ่ื อนํ าไป

ตรวจสอบคุณวุฒิ  

-พรอมท้ังสแกนรูปภาพนักศึกษาจาก

ใบรายงานตัว 

มีน าคม  -

ตุลาคม 

 

- ใ บ ร า ย ง า น ตั ว

นักศึกษาและเอกสาร

ต า งๆ  ท่ี นั ก ศึ ก ษ า

รายงานตัว 

-ฐานขอมูลระบบงาน

ทะเบียน 

-ระ บ บ ต ร ว จ ส อ บ

หลักฐานนักศึกษา 
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ข้ันตอน / กิจกรรม วิธีการ วัน / เวลา หลักฐานอางอิง 

 

 

- คียขอมูลการตรวจหลักฐานในระบบ

ตรวจสอบหลักฐานนักศึกษา 

- สวนหลักฐานเพ่ิมเติมจากนักศึกษาท่ี

ยังขาดเอกสาร สงภายหลัง นํ าไป

แทรก ใน ใบ ราย งาน ตั วนั ก ศึ กษ า 

เ พ่ิ ม เติ ม พ ร อ ม บั น ทึ ก ใน ร ะ บ บ

ตรวจสอบหลักฐาน 

มีนาคม –

ตุลาคม 

 

- ใบ ร า ย ง า น ตั ว

นักศึกษา 

-ฐ า น ข อ มู ล

ระบบงานทะเบียน 

-ระบบตรวจสอบ

หลักฐานนักศึกษา 

1.2 งานกรอกเกรด คํานวณเกรดเฉลี่ย

และกรอกขอมูลยกเวนรายวิชา ขอมูล

เทียบโอนรายวิชาในใบระเบียน ของ

นักศึกษาภาคปกติ ภาค กศ.บป. นักศึกษา

ปริญญาโท  ปริญญาเอก และนักศึกษา

พิเศษ 

-เกรดทางคณะวิชาตางๆ สงเอกสาร
เก ร ด ม า ถึ ง ฝ า ย ท ะ เบี ย น แ ล ะ
ประมวลผลต อ งนํ า เก รดมาแยก
ออกเปนสาขาวิชาและนํามากรอกใน
ใบระเบี ยนของแตละบุ คคลลงใน
ระเบียนของ 
นัก ศึกษาภาคปกติ  ภาค กศ .บป . 

นักศึกษาปริญญาโท  ปริญญาเอก 

และนักศึกษาพิเศษพรอมท้ังคํานวณ

เกรดเฉลี่ย 

ตลอดป - ระเบยีนนักศึกษา 

1.3 งานตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร

นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาของแตละ

ภาคเรียนของ นักศึกษาภาคปกติ ภาค 

กศ.บป. ครูประจําการ นักศึกษาพิเศษ 

-  นําใบระเบียนของแตละสาขาวิชา

มาตรวจทานการลงทะเบียนเรียนใน

แตละเทอมครบตามโครงสรางตาม

คูมือนักศึกษา 

-ดูแผนการเรียนนักศึกษาท่ีจะจบใน

เทอมนั้น ๆ ทําการสงแบบแจงผลการ

ตรวจสอบนักศึกษาท่ีจบใหอาจารยท่ี

ปรึกษาโดยใหตรวจสอบโครงสราง

หลักสูตรการเรียนของนักศึกษา กอน 

1 ภาคเรียน เชน นักศึกษาจะจบในป

การศึกษา 3/2558 ตองสงตั้งแตภาค

เรียนท่ี 2/2558 หากอาจารยท่ีปรึกษา

ไมทําการจัดสง ใหทําการทําบันทึก

ทวงครั้งท่ี 2 ในภาคเรียน 3/2558 

- คํานวณเกรดในระเบียนของ

นักศึกษาท่ีเรียนครบโครงสราง

ตลอดป ระเบียนนักศึกษา 
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ภาระงานรอง  ประกอบดวย 

2.1  ปฏิบัติหนาท่ีในการรับสมัครนักศึกษาใหม การบันทึกขอมูล การตรวจสอบหลักฐานเอกสารการสมัคร 

ท้ังภาคปกติ และภาค กศ .บป.  

2.2ปฏิบัติงานในการเตรียมขอมูลและเอกสารตาง ๆ สําหรับการรับรายงานตัวนักศึกษาใหมท้ังภาคปกติ 

และภาค กศ .บป.   

2.3บันทึกขอมูลระบบจัดการขอมูล Calendar [วันนี้มีอะไร] 

2.4 จัดทําสรุปโครงการ และงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

ข้ันตอน / กิจกรรม วิธีการ วัน / เวลา หลักฐานอางอิง 

2.1 ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ใน ก าร รั บ ส มั ค ร
นักศึกษาใหม การบันทึกขอมูล การ
ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร การสมัคร 
ท้ังภาคปกติ และภาค กศ .บป.  

ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

และคุณสมบัติของสาขาวิชาท่ี

นักศึกษาเลือกสมัคร และ บันทึก

ขอมูลการสมัคร 

-รอบ 1 
กุมภาพันธ 
-รอบ 2 
กรกฎาคม 
 

ใบสมัครนักศึกษา 

2.2 ปฏิบัติงานในการเตรียมขอมูลและ
เอกสารตาง ๆ สําหรับการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม ท้ังภาคปกติ และภาค 
กศ .บป.  
 

จัดเตรียมเอกสาร ข้ันตอนการ

รายงานตัว รายละเอียดเอกสาร

ประกอบในการรายงานตัว  ใบสง

เอกสารเพ่ิมเติม และออกเลขรหัส

ประจําตัวนักศึกษา 

- รอบ 1 
กุมภาพันธ 
-รอบ 2 
กรกฎาคม 
 

เอกสารรายงานตัว

นักศึกษา 

2.3 บันทึกขอมูลระบบจัดการขอมูล 
Calendar [วันนี้มีอะไร] 

บันทึกขอมูลตามปฏิทินกิจกรรม

วิชาการ เพ่ือใหนักศึกษาทราบการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ทางวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย 

สิงหาคม หนาเว็บไซต 
http://regis.nsru.ac.th 

.2 4 จัดทําสรุปโครงการ และงานอ่ืนๆท่ี
ไดรับมอบหมาย 

- ฟงวิดีโองานประชุมตางๆ สรุป

สาระสําคัญ  

- สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ

การเขารวมโครงการ 

กันยายน สรุปผลโครงการสนส. 

สัญจร58 

หลักสูตร และสงทําสําเร็จการศึกษา 

ข้ันตอน / กิจกรรม วิธีการ วัน / เวลา หลักฐานอางอิง 

1.4  งานบริการนักศึกษาหนาเคานเตอร 

ในการรับคํารอง และใหคําแนะนําการ

ขอใชบริการแกนักศึกษา และผูมาติดตอ 

-รับบริการติดตอนักศึกษา 

- แยกขอมูลคํารองแจกจายแก 

  บุคคลท่ีเก่ียวของ 

- นําแฟมคํารองเสนอเซ็นตอนุมัติ 

  เพ่ือใหนักศึกษานําไปดําเนินการ 

ตลอดป - คํารองตาง ๆ ที

นักศึกษายื่นคําขอ 

- ขอมูลท่ีบันทึกไว

ใ น ร ะ บ บ ง า น

ทะเบียน 



บทท่ี 3 
หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 

 
 

วิธีการปฏิบัติงาน 
 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.  รับเอกสารรายงานตัวนักศึกษาแรกเขา หลังจากท่ีเสร็จสิ้นการรายงานตัว คัดแยกตามคณะและ

สาขาวิชา 

2. ตรวจสอบหลักฐานในการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา ประกอบดวย 

- สําเนาใบ รบ.1-ป หรือใบ ปพ.1 (6 เทอม มีวันสําเร็จการศึกษา) จํานวน 2 ฉบับ 
-รูปถายชุดนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค หนาตรงไมสวมหมวก  

ไมใสแวนดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป  
- สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
- เอกสารอ่ืนๆ (ถามี) จํานวน 1 ฉบับเชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ หรือ นามสกุล สําเนาคําสั่ง

แตงตั้งยศ (กรณีท่ีมีการใชยศนําหนาชื่อ) เปนตน 
  3 . ต รวจสอบ เอกส ารราย งาน ตั ว  พ ร อ ม คั ดแยกสํ า เน าใบ  รบ .1 -ป  ห รื อ ใบ  ป พ .1                       

(6 เทอม มีวันสําเร็จการศึกษา) จํานวน 1 ฉบับ สงตอใหกลุมงานสงเสริมวิชาการ เพ่ือเตรียมขอมูลสําหรับการ    

สงตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาเดิมของนักศึกษา  

  4. บันทึกขอมูล ผลการตรวจเอกสาร ในระบบตรวจสอบหลักฐานนักศึกษา 

  5. หลังจากนั้นตรวจสอบขอมูลประวัตินักศึกษา เพ่ิม แกไข ขอมูลนักศึกษาใหมีความครบถวนลงใน

ฐานขอมูลระบบงานทะเบียนและประมวลผล 

  6. จัดเก็บแฟมหลักฐานประวัตินักศึกษา 

  7. กรณีนักศึกษาคางสงหลักฐานเอกสารการรายงานตัว ไมสงกอนสิ้นภาคแรก  นักศึกษาจะถูก

อายัดใบลงทะเบียนเรียน (นว.3)  

 8. กรณี การทวงเอกสารเพ่ิมเติมจากนักศึกษาท่ียังขาดเอกสาร เม่ือนักศึกษานําหลักฐาน

เอกสารรายงานตัวท่ีคางมาสง ใหแกไขขอมูลการสงในระบบตรวจสอบหลักฐานและนําหลักฐานจัดเก็บเขาแฟม

หลักฐานประวัติ 
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 แผนภาพข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 3-1  แผนภาพข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

ส้ินสุด/stop 

รับเอกสารรายงานตัวนักศึกษาแรกเขา 

หลังจากรับรายงานตัวตามมหาลัยกําหนด 

คัดแยกเอกสารการรายงานตัวนักศึกษาแยก
ตามคณะ แยกสาขา 

ตรวจสอบหลักฐาน 

การรายงานตัว 

เอกสารครบถวน เอกสารไมครบถวน 

บันทึกขอมูลลงระบบตรวจสอบ
หลักฐานพรอมคดัแยกสําเนาใบ ปพ.  

1 ฉบับ เพ่ือใชตรวจสอบคณุวุฒิ 

บันทึกขอมูลหลักฐานท่ีไมครบใน
ระบบตรวจสอบหลักฐาน 

เมื่อนักศึกษาเอกสารมาสงเพ่ิม
เพ่ิมเตมิ แกไขลงระบบขอมลูการ

ตรวจหลักฐาน 

บันทึก แกไข พรอมตรวจสอบความ
ถูกตองขอมูลนักศึกษาในระบบงาน

ทะเบียนประวัตินักศึกษา 

เร่ิมตน/star 

จัดเก็บขอมูลประวัติ 
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ตัวอยางเอกสารใบรายงานตัวนักศึกษา 
 

 
 

ภาพท่ี 3-2  ตัวอยางภาพใบรายงานตัวนักศึกษาพิมพจากอินเตอรเน็ตดานหนา 
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ภาพท่ี 3-3  ตัวอยางภาพใบรายงานตัวนักศึกษาพิมพจากอินเตอรเน็ตดานหลัง 
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ภาพท่ี 3-4  ตัวอยางภาพแบบฟอรมใบรายงานตัวนักศึกษาดานหนา 
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ภาพท่ี 3-5  ภาพแบบฟอรมใบรายงานตัวนักศึกษาดานหลัง 
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ตัวอยางสําเนาใบ รบ.1-ป หรือใบ ปพ.1 

 

 
 

ภาพท่ี 3-6  ตัวอยางสําเนาใบ รบ.1-ป หรือใบ ปพ.1 (6 เทอม) ดานหนา 
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ภาพท่ี 3-7  ตัวอยางสําเนาใบ รบ.1-ป หรือใบ ปพ.1 (6 เทอม) ดานหลัง 
 

  



บทท่ี 4 
 เทคนิคการปฏิบัติงาน 
  
 ปจจุบันระบบงานทะเบยีน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีความกาวหนาทางเทคโนโลยีมี

การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศมาประยุกตใชเพ่ิมมากข้ึน ทําใหงานทะเบียนประวัตินักศึกษา มีความ

สะดวกรวดเร็ว สามารถคนหาและตรวจสอบไดงายท่ีชวยใหลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และทําใหงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. การบันทึก แกไข ตรวจสอบขอมลูประวัตินักศึกษาในฐานขอมูล 
1.1 เขาระบบงานทะเบียนและวัดผล 

 

 

ภาพท่ี 4-1  เขาระบบงานทะเบียนและวัดผล 
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1.2 จะปรากฏหนาตางโปรแกรม ใหเลือกไอคอน ขอมูลนักศึกษา 

 

ภาพท่ี 4-2  หนาตางระบบงานทะเบียนและวัดผล 
 

1.3 จะปรากฏหนาตางโปรแกรม มีแถบเมนูขอมูล ท้ังหมด 8 สวน ดังนี้ไดแก  
สวนท่ี 1 ขอมูลนักศึกษา 

 
ภาพท่ี 4-3  แสดงรายละเอียดแถบเมนูนักศึกษา 
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สวนท่ี 2 ขอมูลท่ีอยูนักศึกษาตามทะเบียนบาน 
 

 

ภาพท่ี 4-4  แสดงรายละเอียดแถบเมนูท่ีอยูนักศึกษา 
 

สวนท่ี 3ขอมูลประวัติสวนตัวนักศึกษา ท่ีอยูปจจุบัน 

 

ภาพท่ี 4-5  แสดงรายละเอียดแถบเมนูประวัติ  
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สวนท่ี 4 ขอมูลวุฒิการศึกษาเดิม 

 

ภาพท่ี 4-6  แสดงรายละเอียดแถบเมนูวุฒิเดิม 

สวนท่ี 5 ขอมูลบิดา-มารดา 

 

ภาพท่ี 4-7  แสดงรายละเอียดแถบเมนูบิดา-มารดา 
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สวนท่ี 6 ขอมูลท่ีอยูบิดา- มารดา 

 

ภาพท่ี 4-8  แสดงรายละเอียดแถบเมนูท่ีอยูบิดา-มารดา 
 

สวนท่ี 7ขอมูลผูปกครอง 

 

ภาพท่ี 4-9  แสดงรายละเอียดแถบเมนูผูปกครอง 
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สวนท่ี 8 ขอมูลท่ีอยู  
 

 

ภาพท่ี 4-10  แสดงรายละเอียดแถบเมนูผูปกครอง 

 

แถบเมนูของระบบงานมีดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-11  แถบเมนู 

 

 

ปุมเพ่ิม 

ปุมแกไข ปุมบันทึก 
ปุมลบ 

ปุมยกเลิก 
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2. การบันทึกตรวจสอบหลักฐานนักศึกษารายงานตัว 
 

2.1เขาสูเว็บไซตสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี http://apr.nsru.ac.th/home.php

เขาสูระบบงานสําหรับเจาหนาท่ี 

 

ภาพท่ี 4-12  เขาสูระบบตรวจสอบหลักฐานนักศึกษา 

 2.2 เลือกเมนู หลักฐานนักศึกษา  

 

ภาพท่ี 4-13  แถบเมนูระบบงานสําหรับเจาหนาท่ี 

 

 

 

http://apr.nsru.ac.th/home.php
http://apr.nsru.ac.th/home.php
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 2.2 ตรวจสอบการสงหลักฐานนักศึกษา  

 

ภาพท่ี 4-14  หนาจอระบบตรวจสอบหลักฐาน 

 

 

 

ภาพท่ี 4-15  แถบเมนูระบบงานสําหรับเจาหนาท่ี 



บทท่ี 5 
ปญหาและอุปสรรค 

 
 

ปญหาอุปสรรค 

 1. นักศึกษาสงเอกสารไมครบถวน  

 2. นักศึกษาท่ีพิมพเอกสารรายงานตัวผานอินเตอรกรอกขอมูลไมตรงกับขอมูลจริง เม่ือถายโอนขอมูล

จึงทําใหเกิดขอมูลผิดพลาด 

 

แนวทางแกไข 

 1. อายัดการพิมพใบลงทะเบียน (นว.3) ในภาคเรียนท่ีสอง สําหรับนักศึกษาท่ีคางหลักฐานเอกสารการ

รายงานตัว  

 2. ตรวจสอบขอมูลใบรายงานตัวอยางละเอียด จากเอกสารท่ีมีอยูเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณ 

  

 



บรรณานุกรม 
 
 

เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน. (2554). เทคนิคการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน. มหาวิทยาลัยขอนแกน: ศูนยผลิตเอกสาร 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน.(2558). คูมือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ปการศึกษา  
 2558. นครสวรรค: ศิลปะงานพิมพ. 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน. (2555). แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2555. นครสวรรค:  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 
 
 
 


