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คูมือปฏิบัติงาน “การขออนุมัติผลการสําเร็จการศึกษา” ของกลุมงานทะเบียนและ

ประมวลผล สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคเลมนี้ เปนคูมือท่ี

สําคัญอยางหนึ่งในการทํางาน ซ่ึงเปนการจัดรายละเอียดของการทํางานอยางเปนระบบและครบถวน 

สามารถนําไปใชประโยชนได เชน การตรวจสอบการทํางาน การควบคุมงาน การติดตามงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหประสิทธิภาพในการดําเนินการอยางเปนระบบ และยัง

เปนแนวทางใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงไมใหเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน ประกอบดวยขอบังคับ 

วิธีการปฏิบัติ ซ่ึงแสดงข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงานมีคูมือสําหรับศึกษาวิธีการปฏิบัติงาน ให

เปนแนวทางเดียวกัน ยังเปนประโยชนตอผูท่ีเขามาศึกษาสําหรับการปฏิบัติงานทดแทนกันอีกดวย 

ผูจัดทําคูมือหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติงานนี้จะเปนประโยชนแกบุคลากร เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน หากมีขอเสนอแนะท่ีจะเปนประโยชนตอการปรับปรุง

คูมือเลนนี้ ขอนอมรับไวดวยความยินดีและพรอมท่ีจะดําเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือความถูกตอง

สมบูรณตอไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาของปญหา 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กอตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2518 

ตามโครงสรางของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีชื่อวา ฝายทะเบียนและวัดผล ตอมามีภารกิจ

เพ่ิมข้ึน จึงไดจัดตั้งเปนสํานักสงเสริมวิชาการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2527 

ตามมาตรา 7 ตอมาเม่ือมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.2538 และประกาศ

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ เรื่อง หลักเกณฑการแบงสวนราชการสถาบันราชภัฏ ประกาศ ณ วันท่ี 

25 ตุลาคม พ.ศ.2538 สถาบันราชภัฏนครสวรรค จึงไดแบงสวนราชการเปน สํานักสงเสริมวิชาการ 

ตอในป พ.ศ.2548 ไดมีการเปลี่ยนแปลงจากสถาบันราชภัฏนครสวรรค มาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค จึงมีการแบงสวนราชการใหมเปน สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตาม

กฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 ณ 

วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2548 ซ่ึงปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนท่ี 20 ก วันท่ี 8 มีนาคม 

พ.ศ.2548 และมีการแบงสวนราชการ เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวน

ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.2549 โดยใหแบงสวนราชการเปนสํานักงาน

ผูอํานวยการ ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ.2549 ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม 123 

ตอนท่ี 74 ง วันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2549  และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในการประชุมครั้ง

ท่ี 12/2549 วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 และครั้งท่ี 13/2549 วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2549 

เห็นชอบโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครั้งท่ี 12/2549  เม่ือวันท่ี 30 

พฤศจิกายน พ.ศ.2549 ไดมีการอนุมัติการจัดโครงสรางแบงสวนราชการ และการบริหารงานของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการประชุมครั้งท่ี 12/2549 วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.

2549 และครั้งท่ี 13/2549 วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2549 โดยแบงสวนราชการและการบริหารงาน

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดแบงการดําเนินงานออกเปน 3 กลุมงานคือ 1) กลุมงาน

บริหารสํานักงานผูอํานวยการ 2) กลุมงานทะเบียนและประมวลผล 3) กลุมงานสงเสริมวิชาการ ในแต

ละกลุมงานประกอบดวยสวนงานยอยท่ีมีบุคลากรในการปฏิบัติงานรับชอบควบคุมดูแลนักศึกษาและ

สนับสนุนการปฏิบัติการสอนของคณาจารย 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีภารกิจและหนาท่ีหลัก

ในดานการสนับสนุนการบริหารและดําเนินงานดานวิชาการ การจัดการศึกษา และการจัดการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย ในดานใหบริการการศึกษาแกนักศึกษา อาจารย บุคลากร และหนวยงาน
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ของมหาวิทยาลัย ในดานเปนแหลงสารสนเทศดานวิชาการและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนเปนศูนยประสานงานดานวิชาการ ซ่ึงปจจุบันสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มี

ระบบสารสนเทศ คือ ระบบบริหารการศึกษา ซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครสอบบุคคลเขาศึกษา 

การลงทะเบียนเรียน ตารางสอนตารางสอบ ผลการเรียน ทะเบียนประวัตินักศึกษา การสําเร็จ

การศึกษา หลักฐานการศึกษา หลักสูตรและรายวิชา การประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน 

และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

งานอนุมัติผลการศึกษา เปนงานท่ีใหบริการนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา โดยนักศึกษา
จะตองเขาใจและดําเนินการตามข้ันตอนใหถูกตอง และผูปฏิบัติงานก็ตองบริการดวยความรวดเร็ว
และถูกตองเชนเดียวกัน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ทําใหผูเก่ียวของในการปฏิบัติงานอนุมัติ
ผลการศึกษาไดทราบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะและปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
งานอนุมัติผลการศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานของอนุมัติผลการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

1) เพ่ือใหผู ปฏิบัติงานของงานบริการการศึกษา ไดทราบเทคนิคในการปฏิบัติงานและ 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 2) เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปบทเรียนจากประสบการณของผูปฏิบัติงาน 
เผยแพร ใหบุคลากรไดใชเปนแนวทางการทํางาน และเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควร
ปฏิบัติงาน อยางใด เม่ือใด กับใคร 
 3) เพ่ือใหนักศึกษา และบุคลากรเขาใจถึงกระบวนการในการใหบริการงานอนุมัติผล
การศึกษา 
  
1.3 ขอบเขตการศึกษา  
 1) เนื้อหาในคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ รวบรวมเนื้อหาจากการปฏิบัติงานของงานอนุมัติผล
การศึกษา 
 2) เปนแหลงขอมูลใหอาจารย นักศึกษา และผู สนใจไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอนุมัติผลการศึกษา 
 3) ใชเปนคูมือเปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงานของงานอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 

4) เปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน กรณี หัวหนางาน นักวิชาการศึกษา หรือเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานในสวนงานอนุมัติผลสําเร็จไมสามารถปฏิบัติงานได ทําใหผูท่ีมารับผิดชอบงานแทนสามารถ

ปฏิบัติงานแทนกันได 



บทท่ี 2 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

2.1 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

2.1.1 คณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  เปนผูอนุมัติ

ผลสําเร็จการศึกษา ประกอบไปดวย 

 1) อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ประธานกรรมการ 

 2) รองอธิการบดี ฝายวิชาการ     รองประธานกรรมการ 

 3) รองอธิการบดี ฝายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

 4) คณบดีคณะครุศาสตร      กรรมการ 

 5) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 6) คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    กรรมการ 

 7) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ     กรรมการ 

 8) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 

 10) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการและเลขานุการ 

 11) รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ผูชวยเลขานุการ 

 

2.1.2 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนผูตรวจสอบความถูกตองของ

บัญชีรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา  

2.1.3 นายทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนผูตรวจสอบความถูกตองของบัญชี

รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 

2.1.4 เจาหนาท่ีงานทะเบียนผูรับผิดชอบงานอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา เปนผูตรวจสอบ

รายชื่อผูท่ีอยูในเกณฑสําเร็จการศึกษา พิมพบัญชีรายชื่อผูเขาอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรี จัดทําเอกสารใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ  

  

2.2 ลักษณะงานท่ีปฏบิัติ 

 2.2.1 ภาระงานหลัก   

   ภาระงานหลัก ประกอบดวย 

1) งานอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 

- ตรวจสอบขอมูลการลงทะเบียนและผลการเรียนท้ังหมด  
- ตรวจสอบโครงสรางการศึกษา 
- คัดรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 
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- จัดประชุมคณะกรรมการอนุมัติผลการศึกษา หรือ ออกหนังสือเวียนเพ่ือแจง
การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 

- จัดเตรียมขอมูลรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติใหปริญญากับสภา
วิชาการ 

- จัดเตรียมขอมูลรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ืออนุ มัติ ใหปริญญากับสภา
มหาวิทยาลัย 

- ออกใบรายงานผลการศึกษา และใบรับรองคุณวุฒิ ตามรายชื่อผูสําเร็จ
การศึกษา 

2) งานออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

- ตรวจสอบขอมูลความถูกตองผลการเรียนของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู หรือ

สําเร็จการศึกษา ไปแลว 

- ออกเอกสารแบบรายงานผลการเรียน ใบรับรองคุณวุฒิ เอกสารแทนใบรับรอง

คุณวุฒิ และเอกสารใบแทนใบปริญญาบัตร 

- ตรวจสอบความถูกตองนําเสนอเอกสารตอผูบริหาร เพ่ือทําการอนุมัติเอกสาร 

3) งานสารสนเทศนักศึกษา 

- ตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐานนักศึกษา ในระบบงานทะเบียน 

- คนหาขอมูลนักศึกษาจาก ฐานขอมูล ตามความตองการของหนวยงาน หรือ

คณาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

4) งานบริการนักศึกษาหรือผูท่ีมาติดตอ 

- รับบริการใหคําแนะนําปรึกษาและแกปญหาตางๆ ใหกับนักศึกษาท้ังภาคปกติ 

และ ภาค กศ.บป. 

- รับขอมูลคํารองตางๆ ของนักศึกษา 

- เสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

 2.2.2 ภาระงานรอง 

  ภาระงานรอง ประกอบดวย 

   1) การรับรายงานตัวนักศึกษา ภาคปกติและภาค กศ.บป. 

   2) เตรียมงานจัดประชุมการปฏิบัติการ 

   3) ดําเนินการสอบสัมภาษณนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอ 

   4) ปฏิบัติหนาท่ีในงานพระราชทานปริญญาบัตร 

     5) การตรวจ ดูแล รักษา อุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอร              
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2.3 โครงสรางการบริหารจัดการและแบงสวนราชการ ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2.3.1 โครงสรางการบริหาร (ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2549 วันท่ี 

30 พฤศจิกายน 2549) 
 

 
ภาพ 1 แสดงโครงสรางการบริหารงาน (ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ  

ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2549 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2549) 

 

 2.3.2 โครงสรางการแบงสวนราชการ 

 

 
ภาพ 2 แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ (ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ 

ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2549 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2549) 
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2.3.3 โครงสรางการบริหารงานปจจุบัน (ภายหลังสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั้งบัณฑิต

วิทยาลัย) 
 

 
ภาพ 3 แสดงโครงสรางการบริหารงานปจจุบัน  

(ภายหลังสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย) 

 

2.3.4 โครงสรางการแบงสวนราชการปจจุบัน (ภายหลังสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติจัดตั้งบัณฑิต

วิทยาลัย) 
 

 
ภาพ 4 โครงสรางการแบงสวนราชการปจจุบัน 

(ภายหลังสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย) 
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2.3.5 ทําเนียบผูบริหาร คณะกรรมการประจําสํานักงานฯ และบุคลากร 

1) รายชื่อผูบริหาร 

 1. อาจารยปราณี  เนรมิตร  ผูอํานวยการ 

 2. อาจารย ดร.บัณฑิต  อินสมบัติ  รองผูอํานวยการสํานัก 

 3. อาจารยธนพัฒน  วัฒนชัยธรรม  รองผูอํานวยการสํานัก 

 4. อาจารยเอกวิทย  สิทธิวะ  รองผูอํานวยการ 

 5. นายธรรมนูญ  จูทา   รักษาการหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

      รักษาการหัวหนากลุมงานสงเสริมวิชาการ 

 6. นางสาวธิติยา  หงสเวียงจนัทร  นายทะเบียน 

      รักษาการหัวหนากลุมงานทะเบียนฯ 

 7. นางสาวขนิษฐา  พวงมณี  รักษาการหัวหนากลุมงานบริหารสํานักงานฯ 

 

2) รายชื่อคณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 1. อาจารยปราณี  เนรมิต   ประธานกรรมการ 

 2. อาจารย ดร.บัณฑิต  อินสมบัติ  รองประธานกรรมการ 

 3. อาจารยเอกวิทย  สิทธิวะ  กรรมการ 

 4. อาจารยธนพัฒน  วัฒนชัยธรรม  กรรมการ 

 5. รศ.ดร.ปกรณ  ประจัญบาน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 6. นายชาติชาย  เกียรติพิริยะ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 7. ทพญ.พัชราวลัย  จิงสืบพงษ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 8. นายธรรมนูฐ  จูทา   กรรมการและเลขานุการ 

 9. นางสาวอรอุมา  ยองคํากาด  ผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

3) บุคลากรประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 บุคลากรในหนวยงาน จํานวนท้ังหมด 25 คน ดังนี้ 

 
ภาพ 5 แสดงจํานวนบุคลากรประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 



บทที่ 3 

หลักเกณฑวิธกีารปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 

หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 
 จากระเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2550 หมวดท่ี 6 ขอ 34 การสําเร็จการศึกษา ไดกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติและคุณสมบัติของ
ผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1. มีความประพฤติดี 
2. สอบไดในรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
3. ไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
4. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกต ิ
5. หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ 
6. หลักสูตรปริญญาตรี ไมนอยกวา 6 ป สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10 ภาคการศึกษาปกติ 
7. หลักสูตรปริญญาตรี ตอเนื่อง สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
8. มีสภาพเปนนักศึกษาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกันในกรณีหลักสูตร 2 ป ไมเกิน 

16 ภาคการศึกษาปกติติดตอกันในกรณีหลักสูตร 4 ป ไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ
ติดตอในกรณีหลักสูตร 5 ป และไมเกิน 24 ภาคการศึกษาปกติติดตอกันในกรณี
หลักสูตรไมนอยกวา 6 ป  

 
วิธีการปฏิบัติงาน 

1. สงเอกสารตรวจสอบโครงสรางการศึกษาไปยังสาขาวิชาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในเทอม
นั้นๆ 

2. ทําบันทึกขอความแจงวันอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาไปยังแตคณะเพ่ือไดเตรียมดําเนินการ
อนุมัติผลการเรียนในแตละวิชา 

3. นักศึกษากรอกแบบฟอรมคํารอง เลือกสวนคํารอง นว. 18 (คํารองขอสําเร็จการศึกษา) 
4. นักศึกษายื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษา รูปถาย/ซองจดหมาย และเจาหนาท่ีตรวจสอบ

เอกสารท่ีอาจารยท่ีปรึกษาลงนามแลว 
5. เจาหนาท่ีเขาระบบการบริการสารสนเทศเพ่ือเขาตรวจสอบขอมูลผลการเรียนหลังจากท่ี 

คณะตางๆ ดําเนินการสงผลการเรียนมายังฝายทะเบียนเรียบรอยแลว 
6. ดึงขอมูลรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองกอนเสนอรายชื่อเขา

ประชุมสําเร็จการศึกษา 
7. จัดเตรียมเอกสารบัญชีรายชื่อ
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8. นักศึกษาท่ีขออนุมัติผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือเขาประชุมตามรอบอนุมัติ 
รอบท่ี 1. คณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 
รอบท่ี 2. คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
รอบท่ี 3. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

9. นํารายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับการอนุมัติผล จัดทําใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง
คุณวุฒิ 

10. นักศึกษาตรวจสอบสถานะวันสําเร็จการศึกษาและตรวจสอบกําหนดวันรับเอกสารใบ
รายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ 

 
การยื่นคํารองสําเร็จการศึกษา 

1. ข้ันตอนการกรอกขอมูลแบบคํารองขอสําเร็จการศึกษา 

1.1 นักศึกษา กรอกขอมูลการยื่นสําเร็จการศึกษา ผานระบบงานทะเบียนออนไลน และพิมพ

แบบคํารองขอยื่นสําเร็จการศึกษา (นว. 18) 

1.2 นักศึกษานําแบบขอยื่นสําเร็จการศึกษา (นว. 18) ไปยื่นตรวจสอบการลงทะเบียน

รายวิชาตางๆ ครบตามหนวยกิตท่ีกําหนดไวตามหลักสูตรแลวจริง อาจารยท่ีปรึกษา

ตรวจสอบพรอมกับลงชื่ออนุญาต 

1.3 นักศึกษานําแบบขอยื่นสําเร็จการศึกษา (นว. 18) ไปยื่นตรวจสอบการยืมหนังสือ ท่ี

สํานักวิทยาบริการ เจาหนาท่ีนักวิทยาบริการตรวจสอบพรอมอนุญาต 

1.4 นักศึกษานําแบบคํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว. 18) ไปยื่นตรวจสอบการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา ท่ีกองพัฒนานักศึกษา ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษาอนุมัติคํา

รอง 

1.5 เม่ือคํารองขอสําเร็จการศึกษาผานการตรวจสอบครบตามข้ันตอนแลว ใหนักศึกษายื่น

เอกสารชําระเงินคาลงทะเบียนบัณฑิต เปนเงิน 500 บาท ท่ีฝายการเงิน อาคาร 14 ชั้น 

1 เม่ือชําระเงินเรียบรอยแลวใหนําเอกสารสงท่ี กลุมงานทะเบียนและประมวลผล อาคาร 

14 ชั้น 1 

2. รายละเอียดข้ันตอนการยื่นคํารองสําเร็จการศึกษา 

2.1 เขาสูระบบงานทะเบียนนักศึกษา  

 2.1.1 ใหนักศึกษาคลิดท่ีเมนู “เขาสูระบบ”  

 2.1.2 พิมพรหัสประจําตัวนักศึกษาและรหัสผาน 
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 2.1.3 คลิกท่ีปุม “เขาสูระบบ” 

 

 
 

ภาพ 6 แสดงหนาจอเขาสูระบบงานทะเบียนนักศึกษา 

 

2.2 หนาจอหลักของระบบงานทะเบียนนักศึกษาหลังจากทําการเขาสูระบบงานแลว 

 2.2.1 แสดงรูปถายและรายละเอียดนักศึกษา เชน ชื่อ-สกุล ประวัตินักศึกษา เปนตน 

 2.2.2 เมนูการทํางานในระบบงานทะเบียนนักศึกษา 

 

 
 

ภาพ 7 แสดงหนาจอหลักของระบบงานทะเบียนนักศึกษา 
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3. การตรวจสอบโครงสรางการเรยีนของนักศึกษา 

3.1 เลือกไปสวนของเมนู “ตรวจโครงสรางหลักสูตร” 

 

 
 

ภาพ 8 แสดงเมนูการตรวจสอบโครงสรางการเรียนนักศึกษา 
 

3.2 เม่ือเลือกเมนู “ตรวจโครงสรางหลักสูตร” จะแสดงสวนของเง่ือนไขและขอตกลงการใช
งาน รายละเอียดการใหบริการ ขอความปฏิเสธความรับผิด ขอจํากัดความรับผิด เม่ือผูเขาใช
งานอานายละเอียดแลว ใหเลือกท่ี ปุม “ยอมรับเง่ือนไข” 

 

 
 

ภาพ 9 แสดงหนาจอรายละเอียดการใหบริการ เง่ือนไขและขอตกลงการใชงานของระบบ 
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3.3 เม่ือคลิกเลือกท่ี ปุม “ยอมรับเง่ือนไข” จะแสดงหนาขอมูลการจัดรายวิชาท่ีผูเขาใชงาน 
(นักศึกษา) ไดเรียนมาแลวท้ังหมด เพ่ือใหตรวจโครงสรางการเรียนขอตนเองได 

 

 
 

ภาพ 10 แสดงหนาจอโครงสรางการเรียนท่ีไดดําเนินการตรวจสอบแลว 
 

4. การกรอกเอกสารใบคํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว.18) 

4.1 เลือกไปในสวนของเมน ู“คํารองออนไลน” 

 

 
 

ภาพ 11 แสดงเมนูคํารองออนไลนของระบบงานทะเบียนและประมวลผล 
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4.2 เม่ือเลือก “คํารองออนไลน” จะแสดงหนาจอ ระบบคํารองออนไลน กลุมงานทะเบียน

และประมวลผล ข้ึนมา 

 

 
 

ภาพ 12 แสดงหนาจอระบบคํารองออนไลนของกลุมงานทะเบียนและประมวลผล 
 

4.3  เลือกในสวนเมนูคํารอง คํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว. 18)  
 

 
 

ภาพ 13 แสดงเมนูคํารองในระบบคํารองออนไลนของกลุมงานทะเบยีนและประมวลผล 
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4.4 เม่ือนักศึกษาเลือกไปท่ีเมนู คํารองขอสําเร็จการศึกษา แลว จะแสดงในสวนขอรายละเอียด
การกรอกขอมูลคํารองขอสําเร็จการศึกษา นักศึกษาดําเนินการกรอกขอมูลใหครบถวน 
  

 
 

ภาพ 14 แสดงหนาจอการกรอกขอมูลคํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว. 18) 
 

4.5 เม่ือกรอกขอมูลคํารองขอสําเร็จการศึกษาครบถวนแลว นักศึกษาดําเนินการบันทึกขอมูล 
พรอมยื่นยันการบันทึกขอมูลคํารอง  

 

 
 

ภาพ 15 แสดงหนาจอการยืนยันคํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว. 18) 
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4.6 รูปแบบของคํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว. 18) ท่ีดําเนินการยื่นยันการบันทึกขอมูล
เรียบรอยแลว 
 4.6.1 เอกสารท่ีตองเตรียมสงมาพรอมกับคํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว.18) ไดแก  
  - รูปถายชุดครุยวิทยฐานะ สีตามคุณวุฒิของสาขาท่ีนักศึกษาไดเรียน จํานวน 5 รูป 
  - สําเนาทะเบียนบาน 

- ซองจดหมายยาว สีขาว พรอมติดแสตมป 5 บาท กรณีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาใหแนบ ไปรษณียบัตร 

 

 
 

ภาพ 16 แสดงเอกสารคํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว. 18) 
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เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ส่ิงท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 
1. ไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
2. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ 
3. หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ 
4. หลักสูตรปริญญาตรี ไมนอยกวา 6 ป สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10 ภาคการศึกษาปกติ 
5. หลักสูตรปริญญาตรี ตอเนื่อง สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
6. มีสภาพเปนนักศึกษาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกันในกรณีหลักสูตร 2 ป ไมเกิน 

16 ภาคการศึกษาปกติติดตอกันในกรณีหลักสูตร 4 ป ไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ
ติดตอในกรณีหลักสูตร 5 ป และไมเกิน 24 ภาคการศึกษาปกติติดตอกันในกรณี
หลักสูตรไมนอยกวา 6 ป 
 

 



บทท่ี 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 

แผนกลยุทธในการปฏิบัติงาน 

ปรัชญา/ปณิธาน 

สงเสริมวิชาการ  รักษามาตรฐาน  บริการดวยใจ 

 

วิสัยทัศน 

 สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนองคกรท่ีทันสมัยใหบริการถูกตอง รวดเร็ว 

 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

2. พัฒนาระบบการใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ภารกิจ 

1. สงเสริมการจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

2. ดําเนินงานดานงานทะเบียนและประมวลผล 

3. ใหบริการดานวิชาการแกนักศึกษา คณาจารย และบุคคลท่ัวไป 

4. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

 

เอกลักษณ 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนงานดานวิชาการ 

และงานบริการ ดวยความถูกตอง รวดเร็ว กระชับ ฉับไว เทคโนโลยีทันสมัยในดานวิชาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนสงเสริมการจัดการศึกษา ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ใหการ

จัดการเรียน การสอนใหมีรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ตามสภาวการณของสังคมและคานิยมท่ี

เปลี่ยนไป ดวยการ พัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของ ไดแก สงเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไป

ตามแนวปฏิบัติในการพัฒนา หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
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หลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษาแหงชาติ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูของ ผูเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ

การฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดมาตรฐาน รวมท้ังการ สรางความรูความเขาใจใหแกคณาจารยคณะ

ตาง ๆ ในพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอน โดยมี เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ดังนี้  

1) เพ่ือสงเสริมการหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหมีการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4  

2) เพ่ือพัฒนาหองเรียนในความรับผิดชอบใหเปนหองเรียนมาตรฐาน  

3) เพ่ือพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับนโยบายการจัดการเรียนการสอน

ของ มหาวิทยาลัย  

 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานตามเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. สัดสวนของหลักสูตรท่ีมีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

2. รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากการ 

ปฏิบัติงานจริง (ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย)  

3. สัดสวนผู เขาเรียนระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร ตอดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย)  

4. อัตราการคงอยูของนักศึกษาใหม ภายหลังการจองรายวิชาเรียน  

5. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง พัฒนาหองเรียนมาตรฐานในความรับผิดชอบ  

6. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการใชบริการหองเรียนอาคารเรียนรวม (อาคาร 14)  

7. รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ตัวชี้วัดตามเกณฑการประกันคุณภาพ)  

8. อัตราสวนของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน (ตัวชี้วัด 

ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย) (งานประกันคุณภาพ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2561. 3-4) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนางานบริการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จาก

ภารกิจของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการสนับสนุนการจัดการศึกษา การใหบริการวิชาการ มุงเนนความ

พึงพอใจสูงสุดของผูรับบริการ ซ่ึงในการพัฒนางานใหบริการนั้นจําเปนอยางยิ่ง ไมวาจะเปน การ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร กระบวนการใหบริการ ตลอดไปจนถึงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการใหบริการ 

เชน ระบบสารสนเทศ อุปกรณสนับสนุนการใหบริการ การดําเนินงานในยุทธศาสตรนี้ มุงเนนการ

พัฒนา ระบบสารสนเทศดานงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ดานหลักสูตรและแผนการเรียน 

และดานการ บริหารงานวิชาการ ใหมีระบบสนับสนุนการดําเนินงานท่ีทันสมัย รวดเร็ว ถูกตอง 
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บุคลากรมีความสามารถ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มาสนับสนุนการดําเนินงาน โดยมี

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ดังนี้  

1) ระบบใหบริการมีความถูกตอง รวดเร็ว สรางความพึงพอใจใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย  

2) การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนงานดานวิชาการ งานทะเบียนและประมวลผลใหมี  

ความทันสมัย ขอมูลถูกตอง เชื่อถือได  

3) เพ่ือสรางมาตรฐานการใหบริการตามพันธกิจของหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานตามเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ระดับความพึงพอใจของผูใชขอมูลสารสนเทศของหนวยงาน  

2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของหนวยงาน  

3. ระดับคะแนนความสําเร็จของรอยละ เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา  

การใหบริการ  

4. ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานการใหบริการ  

5. รอยละของงานท่ีมีการทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการทํางาน (งานประกันคุณภาพ สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2561. 4) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานและเปนไปตามหลักเกณฑ

และ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หนวยงานเล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารงานของ

องคกร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนว ปฏิบัติท่ีกําหนดไวใน พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประโยชนสูงสุดตอ

หนวยงาน มหาวิทยาลัย และผูมีสวนไดเสียทุกระดับ และ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของหนวยงาน

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา และมีการพัฒนาหนวยงาน อยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงจากความ

คาดหวังดังกลาว หนวยงานมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ดังนี้  

1) เพ่ือใหการบริหารหนวยงานเปนไปดวยความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพรอมของบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบาย Thailand 4.0 สู

การเปน Smart Organization  

3) เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของหนวยงานใหมีมาตรฐาน ตามเกณฑการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

4) เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานตามเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ผลประเมินการบริหารงานของผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยบุคลากรภายใน

หนวยงาน  

2. ผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการประกันคุณภาพ  

ตัวบงชี้ 5.1 เกณฑขอ  

3. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ รายไตรมาส  

4. ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

5. ระดับคะแนนความสําเร็จของการจัดการความเสี่ยง  

6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  

7. รอยละของงานตามโครงสรางท่ีมีคูมือปฏิบัติงาน  

8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหนวยงานสนับสนุน  

9. จํานวนระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (งาน

ประกันคุณภาพ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2561. 5) 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow hart) 
 

 
 

ภาพ 17 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) การอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา (1) 
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ภาพ 18 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) การอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา(2) 
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รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. เจาหนาท่ีงานตรวจสอบโครงสรางการศึกษาดําเนินการตรวจผลการเรียน รายวิชาการ

ลงทะเบียน ครบตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาของสาขาวิชา 

2. เจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบขอมูลผูผานการตรวจสอบโครงสรางและสรุปรายชื่อผู
ผานการตรวจสอบโครงสรางการศึกษา 

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลผลการเรียน ขอมูลการลงทะเบียน ตามรายชื่อท่ีนักศึกษาผาน
การตรวจสอบโครงสราง 

4. เจาหนาท่ีสรุปรายชื่อนักศึกษาท่ีจะดําเนินการเสนอชื่อเขาอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาและ

เจาหนาท่ีกําหนดวันสําเร็จการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย เรือง การอนุมัติ

ผลสําเร็จการศึกษา 

5. จัดทําเอกสารรายชื่อผูขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา เสนอนายทะเบียน ลงนามเอกสาร 

6. เจาหนาท่ีเสนอเอกสารรายชื่อผูขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษาตอคณะกรรมการอนุมัติ

ผลสําเร็จการศึกษา 

7. คณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาพิจารณาคุณสมบัติ เพ่ืออนุมัติผลสําเร็จ

การศึกษา 

8. คณะกรรมการอนุมัติผลลงนามหนังสือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษาเพ่ือนําเขาวาระการ

ประชุมสภาวิชาการ 

9. เจาหนาท่ีจัดทํารายชื่อผูผานการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา เพ่ือเตรียมเสนอสภาวิชาการ 

10. นายทะเบียนและผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนลงนามในเอกสาร

รายชื่อผูผานการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 

11. เจาหนาท่ีนําสงรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ตองานสภาวิชาการ 

12. งานสภาวิชาการรับเรื่องนําเขาวาระการประชุมสภาวิชาเพ่ือพิจารณาขออนุมัติปริญญา 
13. แจงมติประชุมสภาวิชาการวาระพิจารณาการอนุมัติผลการขออนุมัติปริญญา 

14. คณะกรรมการสภาวิชาการอนุมัติผลขอใหปริญญา 

15. แจงผลการอนุมัติไปยังกลุมงานทะเบียนและประมวลผล เพ่ือดําเนินเตรียมเอกสารเสนอ

สภามหาวิทยาลัย 

16. เจาหนาท่ีจัดทํารายชื่อเสนอ นายทะเบียน และผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน เพ่ืออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

17. เจาหนาท่ีนําสงรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ตองานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

18. งานกิจการสภามหาวิทยาลัยรับเรื่องนําเขาวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณา 

19. แจงมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิจารณาอนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
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20. เจาหนาท่ีปรับสถานะนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระบบงานทะเบียนของนักศึกษา 

21. เจาหนาท่ีจัดทําเอกสารใบรายงานผลการเรียน และเอกสารใบรับรองคุณวุฒิของ

นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

22. กําหนดวันรับเอกสาร 
 

วิธีการใหบริการกับผูมารับบริการมีความพึงพอใจ 

งานอนุมัติการศึกษาเปนการใหบริการโดยอาศัยคนเปนหลักหรือแบบพบหนา (Face to 
Face) ซ่ึงเปนวิธีการท่ีดี เพราะสามารถเปนการใหบริการแบบใกลชิด และการใหบริการดวยอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส ซ่ึงปจจุบันนี้นับวามีความสําคัญมาก เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตางๆ ท่ี
มีการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใช ซ่ึงผูรับบริการสามารถตรวจสอบขอมูลรายชื่อผูท่ีได
รับการอนุมัติผลการศึกษาไดรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยการตรวจสอบรายชื่อผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 งานอนุมัติผลการศึกษาไดดําเนินงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู รับบริการ ซ่ึงวิธีการดําเนินงานมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาในการใหบริการงานอนุมัติผลการศึกษา และเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาใน
การใหบริการงานอนุมัติผลการศึกษาจําแนกตามเพศและคณะ โดยทําการศึกษาดวยวิธีการสํารวจ
ความพึงพอใจในการบริการ โดยทําการแจกแบบสํารวจใหนักศึกษาเม่ือมาติดตอขอทําเรื่องจบ
การศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการรับบริการจากงาน
อนุมัติผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลดวย โปรแกรม Excell  
ใชคาสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
1. พ่ึงใช ภาษา ถอยคําสํานวนท่ีชัดเจนสุภาพ เหมาะสม และเข าใจง ายในการสื่อ

ความหมายตอนักศึกษาและผูรับบริการท่ีมาติดตอราชการ 
2. พ่ึงละเวนการใชอํานาจหนาท่ีในการหาประโยชน โดยมิชอบจากนักศึกษาและผูบริการ 
3. พ่ึงใหขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยตอนักศึกษาและผูรับบริการดวยความเต็มใจและรวดเร็ว

ทันเวลา 
4. พ่ึงใหการบริการตอนักศึกษาและผูรับบริการดวยจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี มีความ

เสมอภาค รวดเร็ว ประหยัด ถูกตอง และปราศจากอคติ 
5. พ่ึงละเวนการแนะนํานักศึกษาและผูรับบริการใหดําเนินการใดๆ อันเปนการหลบเลี่ยงต

อกฎหมายและระเบียบของราชการท่ีเก่ียวของ 
 



บทที่ 5 

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขและการพัฒนางาน 
 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. การอนุมัติผลการศึกษาแตละรอบมีการกําหนด วัน เดือน ป ท่ีอนุมัติจบไมชัดเจน 
2. การอนุมัติผลการศึกษาแตละปการศึกษา นักศึกษาไมทราบขอมูลวามีการอนุมัติผลการศึกษา

ก่ีรอบ 
3. นักศึกษาเขาใจวาการสงเอกสารคํารองขอสําเร็จการศึกษาแลวนั้น จะมีชื่อขออนุมัติผลจบก็

สามารถจบไดเลย 
4. อาจารยท่ีปรึกษายังไมทราบบทบาทหนาท่ีของตนเองเก่ียวกับงานอนุมัติผลการศึกษา 
5. นักศึกษามีความเขาใจในโครงสรางของการเรียนของตนเองนอย 

 
แนวทางแกไขและพัฒนางาน 
 

1. กําหนด วัน เดือน ป ท่ีชัดเจนและแจงนักศึกษาใหรับทราบอยางท่ัวถึง 
2. ชี้แจงบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใหชัดเจน โดยการทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
3. แนะนําวิธีการสรางโครงสรางการเรียนใหกับนักศึกษาโดยการทําเอกสารชี้แจงใหทราบ 
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เอกสารอางอิง 

 

รายงานประจําป (2561). ประเด็นยุทธศาสตร (งานประกันคุณภาพ สํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค) 

 

คูมือนักศึกษา (2561). ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยการจัด 

  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค) 

 

คูมือนักศึกษา (2561). ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยการประเมินผล 

การศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค) 

 

คูมือปฏิบัติงาน (2558). การขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา (สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

 

กลุมงานทะเบียนและประมวลผล (2561). ระบบคํารองนักศึกษา(ออนไลน) 

http://regis.nsru.ac.th/new/petition/?page=main (15 มกราคม พ.ศ.2562)   



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบคํารองขอสําเร็จการศึกษา (นว. 18) 

  



นว.18 

ค ำร้องที ่..........................

ค ำร้องขอส ำเร็จกำรศึกษำ 

วันท่ี ......... เดือน .............................. พ.ศ. ................ 
เร่ือง ขอส ำเร็จกำรศึกษำ 
เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์
สิ่งที่ส่งมำด้วย 1.รูปถ่ำยขนำด 1 น้ิว จ ำนวน 4 รูป   2.ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 3.ซองขำวยำวพร้อมแสตมป์ 5 บำท หรือ ไปรษณยีบัตร 

4.หลักฐำนอื่น ๆ (ถ้ำมี) โปรดระบ ุ.................................................................................................................................................

ข้ำพเจ้ำ ....................................................................................................   รหัสนักศึกษำ ................................................................. 
สำขำวิชำ/วิชำเอก .........................................................................................................  
เกิด.................................................................................. วุฒิกำรศึกษำ (เดิม) .................................................................. 
วิชำเอก (เดิม) ...................................................... คะแนนเฉลี่ย (เดมิ) .................. 
 ภำคปกติ สำขำวิชำ/วิชำเอก ...................................................................................................................................................... 
 ภำค กศ.บป. รุ่น ........ สำขำวิชำ/วิชำเอก ...................................................................................................................................................... 
 อืน่ๆ ........... รุ่น ......... สำขำวิชำ/วิชำเอก ...................................................................................................................................................... 
ระดับ ................................................................................................... หลักสตูร………………………………………………………………………………………….. 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้ำนเลขท่ี ..................... หมู่ที่ ........... ถนน ............................... ต ำบล/แขวง ................................. อ ำเภอ/เขต .............................. 
จังหวัด ......................................... รหัสไปรษณีย์ ............... หมำยเลขโทรศัพท์ ................................... E-mail …………………………….………………… 
มีควำมประสงค์ขอส ำเร็จกำรศึกษำในภำคกำรศึกษำที่ ......... ปีกำรศึกษำ ....................... เนื่องจำกไดล้งทะเบียนรำยวิชำครบตำมจ ำนวนหน่วยกิต
ที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรและก ำลังศึกษำอยู่ในภำคเรยีนสดุท้ำยที่จะส ำเรจ็กำรศึกษำ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและด ำเนินกำรต่อไป 
ขอแสดงควำมนับถือ 

..................................................... 
(.....................................................) 

ผู้เสนอควำมเห็นขั้นตน้เพ่ือพิจำรณำ 
1) อำจำรย์ท่ีปรึกษำ 2) ส ำนักวิทยบริกำร 3) ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ

ขอรับรองว่ำนักศึกษำผู้นี้ลงทะเบยีนรำยวิชำ
ต่ำงๆ ตำมจ ำนวนหน่วยกิต 
ที่ก ำหนดไว้ในสตูรแล้วจริง 

ลงช่ือ ............................................................... 
วันท่ี ............... / .................... / ..................... 

 ไม่มีปญัหำเกี่ยวกับกำรยืมหนงัสือ 
 มีปัญหำเกีย่วกับกำรยมืหนังสอื 
......................................................................... 

ลงช่ือ ............................................................... 
วันท่ี ............... / .................... / ..................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

ลงช่ือ ............................................................... 
วันท่ี ............... / .................... / ..................... 

4) กองคลัง

ช ำระเงินค่ำลงทะเบียนบณัฑิตแลว้ เป็นเงิน 500 บำท 
ใบเสร็จเล่มที่ .................... เลขท่ี ............... 

ลงช่ือ ........................................................................ 
วันท่ี ............... / .......................... / ......................... 

ปรับปรุง 31 ตุลำคม 2559 

ด ำเนินกำรตรวจ/บันทกึ 
ข้อมูลที่อยู่นกัศึกษำทีย่ื่นเร่ืองขอจบเรียบร้อยแล้ว 
.........................(....../...../..........) ผู้ตรวจ/บันทึก 

ติดรูปถ่ำย
1 รูป

** หลังจากชาํระเงินแลว กรุณานําคํารองสงกลุมงานทะเบียนและประมวลผล หามนํากลับบาน **

79562

24 มกราคม 2562

-

นายปริวัตร อินชู 57112782024

ดนตรี กลุมวิชาดนตรีสากล ปริญญาตรี 4 ป

วันที่  12 กรกฏาคม พ.ศ. 2538  มัธยมศึกษาปที่ 6

ศิลป-คำนวณ 0.00

ดนตรี กลุมวิชาดนตรีสากล ปริญญาตรี 4 ป

ปริญญาตรี 4 ป ศล.บ. 4 ป

2 5  สระทะเล พยุหะคีรี

นครสวรรค 60130 0614730770

pariwat0770@gmail.com

2 2561

นายปริวัตร อินชู
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นว.18 

ค ำแนะน ำ 

1. กรอกข้อควำมด้วยตัวบรรจงหรอืพิมพ์ดีด ให้ครบถ้วนและตรวจทำนให้ถูกต้อง
2. กรณีเปลี่ยนแปลงค ำน ำหน้ำช่ือ, ช่ือ, ช่ือสกุล ให้แนบส ำเนำหลักฐำนกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวมำกับในค ำร้องนี้ด้วย เพื่อด ำเนินกำรแกไ้ขให้

ถูกต้องต่อไป ถ้ำไม่มีหลักฐำนแนบมำจะไม่มีกำรแก้ไขให้
3. รูปถ่ำยขนำด 1 นิ้ว ต้องเป็นรูปหน้ำตรง ไมส่วมหมวก ไมส่วมแวน่ตำด ำ ไม่มีหนวด ไม่ท ำผมปรกหน้ำ ไม่ท ำสผีม ระดับปริญญำตรีให้สวมครยุ

ปริญญำ ระดับอนุปรญิญำ, สัมฤทธิบัตร, สัมฤทธิบัตรบณัฑิต และประกำศนยีบัตรบัณฑติ ใสสู่ทของมหำวิทยำลัยฯ
4. ด้ำนหลังรูปถ่ำย ให้เขยีนช่ือ-ช่ือสกุล สำขำวิชำ รุ่น ห้อง และรหสันักศึกษำให้ชัดเจน ตดิใบค ำร้อง 1 รูป และแนบใส่ถุงพลำสติก 4 รูป
5. ค ำร้องต้องผ่ำนกำรตรวจสอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ กองพัฒนำนกัศึกษำ และกองคลังมำแล้ว จึงจะสมบรูณ์
6. นักศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำพรอ้มกันตำมปีกำรศึกษำหรือรุ่น ให้ยื่นค ำร้องรวมกันทั้งห้องหรือหมูเ่รยีน ไม่รับเป็นรำยบุคคล (ยกเว้นนกัศึกษำ

ตกค้ำง) พร้อมเรียงตำมล ำดับเลขท่ี ส่งภำยใน 30 วันนับจำกวันเปิดเรียนของภำคเรยีนสุดท้ำยที่จะส ำเรจ็กำรศึกษำหรือตำมที่มหำวิทยำลัยฯ
ก ำหนด ผู้ที่ไม่ยื่นค ำร้องจะไม่เสนอรำยชื่ออนุมัติผลกำรส ำเร็จกำรศึกษำให้

7. นักศึกษำสัมฤทธิบัตร สัมฤทธิบตัรบณัฑิต ประกำศนียบตัรบณัฑิต และอนุปริญญำ ไม่ต้องช ำระเงินค่ำลงทะเบียนบณัฑติ
8. ระดับปรญิญำตรี ต้องแนบซองเปล่ำ (ซองขำวยำว) ติดแสตมป ์5 บำท 1 ซอง ระดับสมัฤทธิบัตร สมัฤทธิบัตรบณัฑิต ประกำศนียบตัรบัณฑติ

และอนุปริญญำ แนบไปรษณียบัตร 1 ใบ พร้อมทั้งจ่ำหน้ำถึงตัวของท่ำนเองให้เรียบร้อย
9.สีครุยประจ ำหลักสูตร มีดังนี้
- ครุศำสตรบณัฑิต (ค.บ.) สีฟ้ำ - วิทยำศำสตรบณัฑติ (วท.บ.) สีเหลือง 
- ศิลปศำสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สีแสด - บริหำรธุรกิจบณัฑติ (บธ.บ.) สีชมพ ู
- นิติศำสตรบัณฑิต (น.บ.) สีขำว - บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สีฟ้ำเทำ 
- รัฐศำสตรบัณฑิต (ร.บ.) สีทอง - ศิลปบัณฑติ (ศล.บ.) สีแดงเลือดนก 
- นิเทศศำสตรบัณฑติ (นศ.บ.) สีเทำเงิน - เศรษฐศำสตรบณัฑิต (ศ.บ.) สีชมพูอมม่วง 
- อุตสำหกรรมศำสตรบัณฑติ (อส.บ.) สีม่วง - รัฐประศำสนศำสตรบณัฑติ (รป.บ.) สีน้ ำตำล 
- วิศวกรรมศำสตรบณัฑติ (วศ.บ.) สีแดงเลือดหม ู - เทคโนโลยีบณัฑติ (ทล.บ.) สีม่วงเมด็มะปรำง 

หมำยเหตุ 1. หำกนักศึกษำไม่ส ำเรจ็กำรศึกษำตำมภำคกำรศึกษำท่ียื่นควำมจ ำนงขอส ำเร็จกำรศึกษำ ด้วยเหตุใดก็ตำม แบบค ำร้องฉบับน้ีจะ 
    เป็นโมฆะ และต้องยื่นแบบค ำร้องขอส ำเร็จกำรศึกษำใหม่ ในภำคกำรศึกษำท่ีคำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ 
2. หลังจำกช ำระค่ำลงทะเบียนบณัฑิตแล้ว กรณุำเก็บใบเสร็จไว้เปน็หลักฐำนในกำรขอรับใบรำยงำนผลกำรศึกษำและ

ใบรับรองคุณวุฒิ
3. นักศึกษำช ำระค่ำธรรมเนียมค ำร้อง ติดต่อกองคลังก่อนเวลำ 15.30 น.

ปรับปรุง 31 ตุลำคม 2559 
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ภาคผนวก ข 

คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ที่ 063/2560 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางบันทึกขอความขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา (โดยเวียน) 
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สวนราชการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ท่ี          ลงเลขทะเบียนบันทึกขอความภายใน        วันท่ี  25 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61 
เรื่อง การอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 
 

เรียน คณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 
      

สืบเนื่องจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ครั้งท่ี 11/2561 เม่ือวันอังคารท่ี 27 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61 เห็นชอบการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 86 คน  
จึงขอใหทานพิจารณารับรองรายงานผลการประชุม (ดังเอกสารหมายเลข ๑)  

และขอความอนุเคราะหใหทานพิจารณาลงนามใหความเห็นในเรื่องอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาแกผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 158 คน (ดังเอกสารหมายเลข 2,3) ท้ังนี้ขอความกรุณาใหสงแบบบันทึก
ความเห็นคืนสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ภายในวันศุกรท่ี 4 มกราคม พ.ศ. ๒๕62  เพ่ือเสนอสภา
วิชาการ ตอไป 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(อาจารยปราณี  เนรมิตร) 
กรรมการและเลขานุการ 
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แบบบันทึกความเห็นของคณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา  
๑. รายงานผลการประชุมคณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา (ดังเอกสารหมายเลข ๑) 
  รับรองรายงานการประชุม  โดยไมมีขอแกไข 
 

  รับรองรายงานการประชุม  โดยมีขอแกไข ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
.๒. การพิจารณาใหความเห็นชอบอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  เห็นชอบ  การเสนอใหการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  จํานวน  158 คน    

(ดังเอกสารหมายเลข 2, 3)  
 

  ไมเห็นชอบ  การเสนอใหการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา    จํานวน ..............คน ดังนี้ 
๑.............................................................................................................................................................................. 
๒.............................................................................................................................................................................. 

  เหตุผลท่ีไมใหความเห็นชอบ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................   
 
 

ลงชื่อ.............................................................................. 
คณะกรรมการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 

............/................/.......... 
 

 



 

 

 

 

 

ภาค ง  

ตัวอยางเอกสารบัญชีรายช่ือผูขอสําเร็จการศึกษา 
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ภาคผนวก จ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

  



ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค -66- คูมือนักศึกษา

ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
วาดวยการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๐

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบ
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐
สภามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค  จงึออกระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๕๐”

ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบยีบ ขอบงัคบั ประกาศหรอืคำสัง่อืน่ใดทีข่ดัหรอืแยงกบัระเบยีบนีใ้หใชระเบยีบนีแ้ทน
ขอ ๔ ในระเบียบนี้
“มหาวทิยาลยั”  หมายความวา  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“สภามหาวทิยาลยั” หมายความวา  สภามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“อธกิารบด”ี  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“นักศึกษา” หมายความวา  ผูที่ไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเรียบรอยแลวแบงออกเปน ๒ ประเภทคือ

(๑) นักศึกษาภาคปกติ ไดแก นักศึกษาที่เขาศึกษาในวัน เวลาทำการปกติตามประกาศ
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค

(๒) นักศึกษาภาคพิเศษ ไดแก นักศึกษาที่เขาศึกษาตามโครงการอื่นใดที่ไมใชนักศึกษา
ภาคปกติ

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปญหา
จากการใชระเบียบนี้

หมวด  ๑
ความมงุหมาย

ขอ ๖ มหาวิทยาลัยมีความมุงหมายในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคือ มุงผลิตบัณฑิตที่สนอง
ความตองการของทองถิ่นและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการอุดมศึกษา
ของชาติ ปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ
โดยเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถ
ตดิตอสือ่สารกบัผอูืน่ไดเปนอยางด ี รวมทัง้ใหเปนผมูคีณุธรรมและจรยิธรรม

ขอ ๗ ในการดำเนนิงานเพือ่ใหบรรลคุวามมงุหมายตามขอ ๖ ใหกำหนดยทุธศาสตรในการจดัการศกึษา
ของมหาวทิยาลยั ดงัตอไปนี้

(๑) ขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชนในทองถิ่น
(๒) พฒันาการศกึษาตอเนือ่งและการเรยีนรตูลอดชวีติใหแกทองถิน่
(๓) พัฒนาแหลงเรียนรูในมหาวิทยาลัยและในทองถิ่น

38



คูมือนักศึกษา -67- ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค

หมวด ๒
ระบบการศกึษา

ขอ ๘ คณุสมบตัขิองผมูสีทิธเิขาศกึษา
(๑) หลกัสตูรปรญิญาตร ี (๔ ป ๕ ป และไมนอยกวา ๖ ป) จะตองเปนผูสาํเรจ็การศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทาและมคีณุสมบตัดิานตาง ๆ  ตามประกาศมหาวทิยาลยั
(๒) หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา (๓ ป) หรือเทียบเทา ตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรของ
ทบวงมหาวทิยาลยัหรอืตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรือ่งเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบัอนปุรญิญา พ.ศ. ๒๕๔๘
และมคีณุสมบตัดิานตาง ๆ  ตามประกาศมหาวทิยาลยั

ขอ ๙ การคัดเลือกผูเขาศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ
สำนกังานคณะกรรมการอดุมศกึษาและ/หรอืหลกัเกณฑวธิกีารของมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค แลวแตกรณี

ขอ ๑๐ ระบบการจัดการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติใชระบบทวิภาค ใน ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน
๒ ภาคการศกึษาปกต ิโดย ๑ ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา ๑๕ สปัดาห กรณเีปดภาคฤดรูอน
มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๘ สัปดาห โดยมีระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตในสัดสวนเทียบเคียงกันได
กบัภาคการศกึษาปกติ

ระบบการจดัการศกึษาของนกัศกึษาภาคพเิศษใหเปนไปตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด
ขอ ๑๑ การคดิหนวยกติมหีลกัเกณฑดงันี้

(๑) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาค
การศกึษาปกต ิใหมคีาเทากบั ๑ หนวยกติระบบทวภิาค

(๒) รายวชิาภาคปฏบิตัทิีใ่ชเวลาฝกหรอืทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชัว่โมงตอภาคการศกึษาปกติ
ใหมคีาเทากบั ๑ หนวยกติระบบทวภิาค

(๓) การฝกงานหรอืการฝกภาคสนามทีใ่ชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชัว่โมงตอภาคการศกึษาปกติ
ใหมคีาเทากบั ๑ หนวยกติระบบทวภิาค

(๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทําโครงงาน
หรอืกจิกรรมนัน้ ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชัว่โมงตอภาคการศกึษาปกต ิใหมคีาเทากบั ๑ หนวยกติระบบทวภิาค

ขอ ๑๒ จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษามีดังตอไปนี้
(๑) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(๔ ป) ใหมจีาํนวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๑๒๐ หนวยกติ ใชเวลา

ศกึษาไมเกนิ ๘ ปการศกึษา
(๒) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(๕ ป) ใหมจีาํนวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกติ ใชเวลา

ศกึษาไมเกนิ ๑๐ ปการศกึษา
(๓) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมจีาํนวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๑๘๐ หนวยกติ

ใชเวลาศกึษาไมเกนิ ๑๒ ปการศกึษา
(๔) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ตอเนือ่ง) ใหมจีาํนวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกติ ใชเวลา

ศกึษาไมเกนิ ๔ ปการศกึษา
หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะตองสะทอนปรัชญา

และเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถวน และใหระบุคำวา “ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายชื่อ
หลกัสตูร

ทั้งนี้ใหนับระยะเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น
ขอ ๑๓ การลาพกัการศกึษาและการกลบัเขาศกึษา

(๑) นกัศกึษาทีม่เีหตจุำเปนอนัสมควร อาจลาพกัการศกึษาภาคใดภาคหนึง่กไ็ด เมือ่ไดศกึษา
ในมหาวิทยาลัยแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา โดยยื่นคำรองตอมหาวิทยาลัยภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันเปด
ภาคการศึกษา หากพนกำหนดการลาพักการศึกษาดังกลาว นักศึกษาอาจขอลาพักการศึกษาเปนกรณีพิเศษ
ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้

(ก) นักศึกษาเจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานานตามคำสั่งแพทย โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือสถานพยาบาลเอกชนที่ทางราชการรับรอง
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(ข) นักศึกษามีเหตุจำเปนสุดวิสัย และไดรับการพิจารณาอนุญาตจากมหาวิทยาลัย
(๒) นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ตองชำระคาธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพ

ทกุภาคการศกึษา ทัง้นีล้าพกัการศกึษาไดไมเกนิ ๒ ภาคการศกึษาปกตติดิตอกนั
(๓) นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งพักการศึกษา เมื่อกลับเขาศึกษา

ใหมจะตองยื่นคำรองขอกลับเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา ๑๔ วัน มิฉะนั้น
จะไมมสีทิธลิงทะเบยีน รายวชิาในภาคการศกึษานัน้ เวนแตจะไดรบัอนมุตัจิากมหาวทิยาลยัเปนกรณพีเิศษ

ขอ ๑๔ การพนสภาพการเปนนกัศกึษาและการขอคนืสภาพการเปนนกัศกึษา
(๑) นกัศกึษาภาคปกต ิจะพนสภาพการเปนนกัศกึษาในกรณใีดกรณหีนึง่ดงัตอไปนี้

(ก) ผลการเรียนไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ปกตทิี ่๒ นบั ตัง้แตเริม่เขาศกึษา

(ข) ผลการเรียนไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ปกตทิี ่๔ ที ่๖ ที ่๘ ที ่๑๐ และที ่๑๒ นบัตัง้แตเริม่เขาศกึษา

(ค) นักศึกษาลงทะเบยีนเรยีนครบตามทีห่ลกัสตูรกำหนดแตยงัไดคาระดบัคะแนนเฉลีย่
สะสมต่ำกวา ๑.๘๐

(ง) มีสภาพเปนนักศึกษาครบ ๔ ปการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๒ ป ครบ
๘ ปการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ป ครบ ๑๐ ปการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๕  ป ครบ ๑๒
ปการศึกษาในกรณีที่เรียนหลักสูตรไมนอยกวา ๖ ป และขาดคุณสมบัติตามขอ ๓๔ (๒) และ ๓๔ (๓) ในการ
เปนผทูีส่ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร

(จ) ผลการเรียนรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพหรือรายวิชาการฝกประสบ
การณวชิาชพีต่ำกวา C เปนครัง้ที ่๒

(ฉ) ถกูลงโทษใหพนสภาพการเปนนกัศกึษาตามขอ ๓๓ (๔)
(ช) ไมลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติตามขอ ๒๒ หรือไมปฏิบัติตาม

เงือ่นไขการลาพกัการศกึษาตามขอ ๑๓
(๒) นกัศกึษาภาคพเิศษจะพนสภาพการเปนนกัศกึษาในกรณใีดกรณหีนึง่ดงัตอไปนี้

(ก) ผลการเรียนไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ที ่๓ นบัตัง้แตเริม่เขาศกึษา

(ข) ผลการเรียนไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ที ่๖ ที ่๙ ที ่๑๒ ที ่๑๕ และที ่๑๘ นบัตัง้แตเริม่เขาศกึษา

(ค) นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนครบตามทีห่ลกัสตูรกำหนด แตยงัไดคาระดบัคะแนนเฉลีย่
สะสม ต่ำกวา ๑.๘๐

(ง) มีสภาพเปนนักศึกษาครบ ๔ ปการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๒ ป ครบ
๘ ปการศึกษา  ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ป ครบ ๑๐ ปการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๕ ป ครบ ๑๒
ปการศึกษา ในกรณีที่เรียนหลักสูตรไมนอยกวา ๖ ป และขาดคุณสมบัติตามขอ ๓๔ (๒) และ ๓๔ (๓)
ในการเปนผูที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

(จ) ผลการเรยีนรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพีหรอืรายวชิาการฝกประสบการณ
วชิาชพี ต่ำกวา C เปนครัง้ที ่๒

(ฉ) ถกูลงโทษใหพนสภาพการเปนนกัศกึษาตามขอ ๓๓ (๔)
(ช) ไมลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาตามขอ ๒๒ หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไข

การลาพกัการศกึษาตามขอ ๑๓
(๓) นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษจะขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาไดก็ตอเมื่อเปนกรณี

ตาม ขอ ๑๔ (๑) (ช) และขอ ๑๔ (๒) (ช) โดยตองยืน่คำรองขอคนืสภาพการเปนนกัศกึษาตอมหาวทิยาลยัและ
ดำเนนิการลงทะเบยีนรายวชิาในภาคการศกึษาตามขอ ๒๒ หรอืปฏบิตัติามเงือ่นไขการลาพกัการศกึษาตาม ขอ ๑๓

ขอ ๑๕ การขอเขาศึกษาปริญญาที่สองมีหลักเกณฑดังนี้
(๑) นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น

ที่เทียบเทาอาจขอเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาตรีสาขาอื่นเปนการเพิ่มเติมได
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(๒) การรับเขาศึกษาตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะที่นักศึกษาขอเขา
ศกึษาและอธกิารบดี

(๓) การเทียบโอนและการรับโอนผลการเรียนรายวิชา
(ก) รายวิชาที่นักศึกษาไดศึกษาในสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาจะไดรับการพิจารณา

เทียบโอนและรับโอนผลการเรียนรายวิชา โดยใหไดสัญลักษณหรือระดับคะแนนเดิม และใหนับหนวยกิตราย
วิชาดังกลาวเปนหนวยกิตสะสมแตไมนำมาคำนวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

(ข) นักศึกษาไมมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ไดรับการเทียบโอนและการรับ
โอนเพื่อเปลี่ยนคาระดับคะแนน

(ค) การเทียบโอนและการรับโอนรายวิชาตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจำคณะโดยมีหลักเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัย

(ง) การสำเร็จการศึกษาของปริญญาที่สองอาจสำเร็จการศึกษาไดกอนตามเกณฑ
ปกตขิองการสำเรจ็การศกึษา

ขอ ๑๖ การศึกษาสองปริญญาพรอมกัน
(๑) นักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยอาจศึกษาสองปริญญาพรอมกันได โดยผูสำเร็จ

การศึกษาจะไดรับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตร แตจะศึกษาสองปริญญาควบไดเฉพาะหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
ประกาศใหเปนหลักสูตรควบเทานั้น

(๒) นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาใหครบถวนตามแผนการศึกษาที่กำหนดไว
ในแตละหลักสูตร กรณีที่รายวิชาใชรวมกันใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาเหลานั้นจากหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง

(๓) ระยะเวลาในการศึกษาและระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาของแตละหลักสูตรใหเปน
ไปตามขอ ๑๒ และขอ ๓๔

หมวด  ๓
หลกัสตูร

ขอ ๑๗ โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลอืกเสรี

ขอ ๑๘ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มี
โลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล
สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี  มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมได
เปนอยางดี โดยมีเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษาและกลุมวิชา
วทิยาศาสตรกบัคณติศาสตรในสดัสวนทีเ่หมาะสม และมจีาํนวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกติ

การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาที่ไดศึกษา
มาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ ระดับอนุปริญญาทั้งนี้จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับ
การยกเวน ดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอย
กวา ๓๐ หนวยกติ

ขอ ๑๙ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่
มงุหมายใหผูเรยีนมคีวามรู  ความเขาใจ และปฏบิตังิานได โดยใหมจีาํนวนหนวยกติรวมดงันี้

(๑) หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๘๔
หนวยกติ

(๒) หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๑๑๔
หนวยกติ

(๓) หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา ๑๔๔ หนวยกติ

(๔) หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา
๔๒ หนวยกติ
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การจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือวิชาเอกและวิชาโท จะตองมีจำนวน
หนวยกิตวิชาเอกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และมีจำนวนหนวยกิตวิชาโทไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต ในกรณีที่
จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และใหมีจํานวน
หนวยกติรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกติ

ขอ ๒๐ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจโดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยที่เปดทำการ
สอน โดยไมซ้ำกับรายวิชาที่เรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต ในเกณฑ
การสำเรจ็หลกัสตูร ของสาขาวชิาตาง ๆ และมจีาํนวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกติ

ขอ ๒๑ การจัดการศึกษาแตละหลักสูตรตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา ๕ คน และในจํานวนั้นตองเปน
ผูมีคุณวุฒิ ไมต่ำกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย
อยางนอย ๒ คน ทั้งนี้อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได เวนแตเปนหลักสูตรพหุวิทยาการที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจำอยูแลวจึงจะสามารถ
เปนอาจารยประจำหลกัสตูรไดอกี ๑ หลกัสตูร

หมวด  ๔
การลงทะเบยีนรายวชิา

ขอ ๒๒  การลงทะเบยีนรายวชิา
(๑) นกัศกึษาตองลงทะเบยีนรายวชิาทกุภาคการศึกษาตามกำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด
อนึ่ง นักศึกษาที่ศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรแลว แตยังไมสำเร็จการศึกษาตองลงทะเบียน

รกัษาสภาพนกัศกึษาทกุภาคการศกึษา
(๒) นกัศกึษาทีไ่มมาลงทะเบยีนตามกำหนดเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด จะไมมสีทิธิล์งทะเบยีน

ในภาคการศกึษานัน้ เวนแตจะไดรบัอนมุตัจิากมหาวทิยาลยัเปนกรณพีเิศษ
(๓) จำนวนหนวยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนแตละภาคการศึกษา ซึ่งไมนับรวมหนวยกิตของ

รายวชิาทีต่องศกึษาโดยไมนบัหนวยกติ มดีงันี้
(ก) นักศึกษาภาคปกติ ใหลงทะเบียน ไมเกิน ๒๒ หนวยกิตในแตละภาคการศึกษา

ปกต ิ สำหรบัภาคฤดรูอน ใหลงทะเบยีนเรยีนไดไมเกนิ ๙ หนวยกติ
(ข) นกัศกึษาภาคพเิศษ ใหลงทะเบยีนไดไมเกนิ ๑๒ หนวยกติ

กรณีมหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจำเปนในการลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหนวยกิตแตกตาง
ไปจากที่กำหนดใหจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ ๒๓  นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะลงทะเบียนรายวิชาซ้ำกับรายวิชา
ที่ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได  หากลงทะเบียนซ้ำใหเวนการนับหนวยกิตเพื่อพิจารณารายวิชาครบ
ตามหลกัสตูรทีก่ำลงัศกึษาอย ู เวนแตกรณทีีส่มาคมวชิาชพีในสาขาวชิานัน้ ๆ ระบใุหเรยีนในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี
ใหจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัยและไมเสียสิทธิ์ในการไดรับเกียรตินิยม

ขอ ๒๔  การยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของ
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคทีว่าดวยการนัน้ ๆ

ขอ ๒๕  การขอถอนและขอเพิม่รายวชิา
(๑) การขอถอนรายวชิาใหกระทำกอนการสอบปลายภาค ไมนอยกวา ๑๕ วนั
(๒) การขอเพิ่มรายวิชาใหกระทำภายใน ๑๕ วันแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ๗ วันแรก

ของภาคฤดูรอนทั้งนี้จำนวนหนวยกิตตองเปนไปตามขอ ๒๒
ขอ ๒๖  อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา รวมทั้งกรณีที่นักศึกษาอาจไดรับคาธรรมเนียมคืน ใหเปนไป

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยวาดวยการเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ฉบับที่ประกาศใชในชวงเวลานั้น ๆ
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หมวด ๕
การประเมนิผลการศกึษา

ขอ ๒๗  ใหมหาวทิยาลยัจดัใหมกีารประเมนิผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ ๑ ครัง้
ขอ ๒๘  ใหมกีารประเมนิผลการศกึษารายวชิาตาง ๆ ตามหลกัสตูร ซึง่แบงออกเปน ๒ ระบบคอื

(๑) ระบบคาระดบัคะแนน แบงเปน ๘ ระดบั

นักศึกษาจะตองมีผลการเรียนไดระดับคะแนนเปน A, B+, B, C+, C, D+, D จึงจะถือวาสอบได
รายวิชาใดหากคาระดับคะแนนเปน E  ตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได  เวนแตรายวิชาเลือก
สามารถเปลี่ยนไปเลือกรายวิชาอื่นที่อยูในกลุมเดียวกันแทนได

สำหรบัการประเมนิรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพี และรายวชิาการฝกประสบการณวชิาชพี ถาได
ระดับคะแนนต่ำกวา C ใหถอืวาสอบตก นกัศกึษาจะตองลงทะเบยีนเรยีนใหม และถาไดผลการประเมนิต่ำกวา C
เปนครัง้ทีส่องถอืวาพนสภาพการเปนนกัศกึษา

(๒)  ระบบไมมคีาระดบัคะแนน ใหใชสญัลกัษณดงันี้

ระบบนี้ใชสำหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่ม ตามขอกำหนดเฉพาะรายวิชาที่
สภามหาวิทยาลัยกำหนดใหเรียนเพิ่ม รายวิชาใดที่ไดผลการเรียน F นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวา
จะสอบได

ขอ ๒๙ สญัลกัษณอืน่ ๆ  มคีวามหมายดงันี้
(๑) Au (Audit) ใชสำหรับการลงทะเบียนเพื่อรวมฟงโดยไมนับหนวยกิตและสามารถ

ปฏบิตังิานตามเกณฑทีอ่าจารยผสูอนกำหนด
(๒) W (Withdraw) ใชสำหรบัการบนัทกึกรณดีงัตอไปนี้

(ก)  นกัศกึษาขอยกเลกิรายวชิาเรยีนเมือ่พนกำหนด ๑๕ วนั นบัแตวนัเปดภาคการศกึษา
หรอืตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด และตองกระทำกอนกำหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สปัดาห

(ข)  กรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียน
ในภาคการศกึษานัน้แลว

(๓) I (Incomplete)  ใชสำหรับการประเมินในรายวิชาที่นักศึกษาทำงานไมสมบูรณเมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาหรือขาดสอบปลายภาคการศึกษา  นักศึกษาที่ได  “I”  ตองดำเนินการขอรับการประเมิน เพื่อ
เปลีย่นระดบัคะแนน ตามกรณดีงัตอไปนี้

(ก)  กรณทีีน่กัศกึษาทำงานไมสมบรูณเมือ่สิน้ภาคการศกึษา ใหอาจารยผสูอนพจิารณากำหนด
ระยะเวลาทำงานของนักศึกษา หากยังทำงานไมสมบูรณตามกำหนดระยะเวลา ใหพิจารณาประเมินผลการเรียน
จากคะแนนทีม่อียแูลวและใหดำเนนิการสงผลการเรยีน ภายในภาคการศกึษาถดัไป

(ข)  กรณทีีน่กัศกึษาขาดสอบปลายภาคการศกึษา ใหนกัศกึษาดำเนนิการยืน่คำรองขอสอบ
ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคการศึกษาถัดไป  เมื่อไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแลวใหดำเนินการสอบให

ความหมายของผลการเรยีน
ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดี

คอนขางดี
พอใช
ออน

ออนมาก
ตก

คาระดับคะแนน
๔.๐
๓.๕
๓.๐
๒.๕
๒.๐
๑.๕
๑.๐
๐

ระดับคะแนน
A
B+

B
C+

C
D+

D
E

สัญลักษณ
PD (Pass with Distinction)
P (Pass)
F (Fail)

ความหมายของผลการเรยีน
ผานดีเยี่ยม

ผาน
ไมผาน
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เสรจ็สิน้  และใหอาจารยผสูอนสงผลการเรยีนภายในภาคการศกึษาถดัไป ในกรณนีกัศกึษาไมมายืน่คำรองขอสอบ
ภายใน ๑๕ วนันบัแตวนัเปดภาคการศกึษาถดัไป  ใหนายทะเบยีนเปลีย่นผลการเรยีนเปน  “E”

ขอ ๓๐ รายวชิาทีไ่ดรบัการยกเวนการเรยีนตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัวาดวยการยกเวนการเรยีนใหได
ผลการเรยีนเปน “P”

ขอ ๓๑  การหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย  คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค และคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมใหคิดเปนเลขทศนิยม ๒ ตำแหนง โดยไมปดเศษ สำหรับรายวิชาที่ยังมีผลการเรียน “I” ไมนำหนวยกิต
มารวมเปนตวัหารเฉลีย่

(๑) กรณีที่สอบตกและตองเรียนซ้ำ ใหนับรวมหนวยกิตที่สอบตกและเรียนซ้ำเพื่อใชเปน
ตวัหารดวย

(๒) กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาซ้ำกับรายวิชาที่สอบไดแลว เพื่อเปลี่ยนคาระดับคะแนน
ใหนบัหนวยกติและคาระดบัคะแนนเฉพาะรายวชิาทีล่งทะเบยีนครัง้หลงัเทานัน้

ขอ ๓๒  ในกรณีที่นักศึกษาไดจำนวนหนวยกิตครบตามที่กำหนดไวในหลักสูตรแลว และไดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ ใหเลือกเรียนวิชาเพิ่มเติมและหรือเรียนซ้ำรายวิชาเดิม
เพื่อทำคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง ๒.๐๐ ทั้งนี้นักศึกษาภาคปกติตองอยูในระยะเวลาที่กำหนดตาม
ขอ ๑๒ หรอืตามระยะเวลาทีก่ำหนดสภาพการเปนนกัศกึษาของการจดัการศกึษาภาคนัน้ ๆ

กรณีที่นักศึกษาประสงคเรียนซ้ำรายวิชาที่สอบไดมาแลวเพื่อเปลี่ยนคาระดับคะแนนในรายวิชาหนึ่ง ๆ
จะกระทำไดไมเกินสองครั้ง

ขอ ๓๓  นักศึกษาที่ทุจริตหรือรวมทุจริตในการสอบรายวิชาใด ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามควร
แกกรณดีงันี้

(๑) สอบตกในรายวชิานัน้  หรอื
(๒) สอบตกในรายวชิานัน้ และพกัการศกึษาในภาคการศกึษาถดัไป หรอื
(๓) สอบตกทกุรายวชิาในภาคการศกึษานัน้ หรอื
(๔) พนสภาพการเปนนกัศกึษา

หมวด ๖
การสำเรจ็การศกึษา

ขอ ๓๔ การสาํเรจ็การศกึษา ผทูีส่ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเกณฑปกต ิตองมคีณุสมบตัดิงันี้
(๑) มีความประพฤติดี
(๒) สอบไดในรายวชิาตาง ๆ  ครบตามหลกัสตูร รวมทัง้รายวชิาทีส่ภามหาวทิยาลยักำหนด
(๓) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๒.๐๐
(๔) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(๔ ป ) สาํเรจ็การศกึษาไดไมกอน ๖ ภาคการศกึษาปกติ
(๕) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(๕ ป) สาํเรจ็การศกึษาไดไมกอน ๘ ภาคการศกึษาปกติ
(๖) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ไมนอยกวา ๖ ป) สาํเรจ็การศกึษาไดไมกอน ๑๐ ภาคการศกึษาปกติ
(๗) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ตอเนือ่ง) สาํเรจ็การศกึษาไดไมกอน ๔ ภาคการศกึษาปกติ
(๘) มสีภาพเปนนกัศกึษาไมเกนิ ๘ ภาคการศกึษาปกตติดิตอกนัในกรณทีีห่ลกัสตูร ๒ ป

ไมเกิน ๑๖ ภาคการศึกษาปกติติดตอกันในกรณีที่หลักสูตร ๔ ป ไมเกิน  ๒๐ ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน
ในกรณหีลกัสตูร ๕ ป และไมเกนิ ๒๔ ภาคการศกึษาปกตติดิตอกนัในกรณหีลกัสตูรไมนอยกวา ๖ ป

กรณีที่นักศึกษาอาจสำเร็จการศึกษากอนกำหนดตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๓๕ ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะไดรับเกียรตินิยมตองมีคุณสมบัติดังนี้
(๑) ปรญิญาตรหีลกัสตูร ๔ ป  หลกัสตูร ๕ ป  และหลกัสตูรไมนอยกวา ๖ ป  เมือ่ศกึษา

ครบตามหลักสูตร แลวไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนี่ง และ
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓ .๒๕ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง หลักสูตรปริญญาตรี
(ตอเนื่อง) สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา ๓.๖๐ และศึกษา
ครบตามหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยม
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อันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา ๓.๒๕ และเรียน
ครบตามหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๒๕ จะไดรับเกียรตินิยม
อนัดบัสอง

(๒) สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ำกวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได F ตาม
ระบบไมมีคาระดับคะแนน

(๓) ไมเคยเรียนซ้ำรายวิชาใดเพื่อเปลี่ยนคาระดับคะแนน
(๔) ไมเปนผูที่ศึกษาในปริญญาที่สอง
(๕) กำหนดเวลาการศกึษา สำหรบันกัศกึษาภาคปกต ิมเีวลาศกึษาไมเกนิ ๔ ภาคการศกึษา

ปกต ิ  สำหรบัหลกัสตูร ๒ ป  ไมเกนิ ๘ ภาคการศกึษาปกตสิำหรบัหลกัสตูร ๔ ป  ไมเกนิ ๑๐ ภาคการศกึษา
ปกติสำหรับหลักสูตร ๕ ป และไมเกิน ๑๒ ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตรไมนอยกวา ๖ ป สวนนักศึกษา
ภาคพเิศษมเีวลาเรยีนไมเกนิ ๖ ภาคการศกึษาสำหรบัหลกัสตูร ๒ ป ไมเกนิ ๑๒ ภาคการศกึษาสำหรบัหลกัสตูร
๔ ป ไมเกนิ ๑๕ ภาคการศกึษาสำหรบัหลกัสตูร ๕ ป และไมเกนิ ๑๘ ภาคการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรไมนอยกวา
๖ ป ยกเวนกรณนีกัศกึษามเีวลาศกึษาเกนิกำหนด แตไมเกนิจำนวนภาคการศกึษาตามแผนการศกึษาทีม่หาวทิยาลยั
กำหนด

หมวด ๗
การประกนัคณุภาพการศกึษา

ขอ ๓๖  การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรีตองมีการพัฒนาหลักสูตร
ใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมี
การประเมนิเพือ่พฒันาหลกัสตูรอยางตอเนือ่งทกุ ๕ ป

ขอ ๓๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรที่เปดสอนในระดับปริญญาตรีตองกำหนดระบบ
การประกนัคณุภาพหลกัสตูรใหชดัเจน โดยอยางนอยตองประกอบดวยประเดน็หลกั ๔ ประเดน็ คอื

(๑)  การบรหิารหลกัสตูร
(๒)  ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและการวจิยั
(๓)  การสนบัสนนุและการใหคำแนะนำนกัศกึษา
(๔)  ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรอืความพงึพอใจของผใูชบณัฑติ

ขอ ๓๘  การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ใหดำเนินการเพื่อ
ใหเกิดมาตรฐานการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน การวางแผนการเรียนรู
อยางเปนระบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใชกระบวนการที่หลากหลาย การใชสื่อ
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม และการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

สำหรับการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดอื่น กรณีหมวดใดเห็นสมควรให
ดำเนินการเพื่อใหเกิดมาตรฐานการจัดการเรียนรูในวรรคแรก ใหเสนอเพื่อมหาวิทยาลัยจัดทำเปนประกาศ
มหาวิทยาลัยบังคับใชตอไป

บทเฉพาะกาล
ขอ ๓๙  สำหรับนักศึกษาที่ไดศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งกอนระเบียบนี้

ประกาศใช ใหใชระเบียบหรือขอบังคับเดิมไปจนกวาจะสำเร็จการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา รวมทั้ง
แนวทางการบริหารหลักสูตรใหถือปฏิบัติตามแนวเดิมไปจนกวาจะมีการปรับปรุงหลักสูตร

ประกาศ ณ วนัที ่๒๒ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๐

    พลเอก
(ศริ ิ ทวิะพนัธ)ุ

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

45



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

 

 



ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค -74- คูมือนักศึกษา

ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
วาดวยการประเมนิผลการศกึษาระดบัอนปุรญิญาและระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๕๐

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค จงึออกระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรควาดวยการประเมนิผลการศกึษา
ระดบัอนปุรญิญาและระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๐”

ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ บรรดา กฎ ระเบยีบ ขอบงัคบั ประกาศหรอืคำสัง่อืน่ใดทีข่ดัหรอืแยงกบัระเบยีบนีใ้หใชระเบยีบ

นี้แทน
ขอ ๔(๑) ในระเบยีบนี้

“มหาวทิยาลยั” หมายความวา มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“สภามหาวทิยาลยั” หมายความวา สภามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“อธกิารบด”ี หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“รองอธกิารบด”ี หมายความวา  รองอธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“คณะ” หมายความวา คณะของมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“คณบด”ี หมายความวา คณบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
“ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความวา ผูอำนวยการสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค
“คณะกรรมการประจำคณะ”  หมายความวา คณะกรรมการประจำคณะตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการประจำคณะ
พ.ศ. ๒๕๔๘

“คณะกรรมการอนุมัติผลสำเร็จการศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการอนุมัติผลสำเร็จ
การศึกษาที่แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

“การศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี” หมายความวา การจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

“การประเมินผลการศึกษา” หมายความวา การตัดสินผลการเรียนรายวิชาตามหลักสูตรระดับ
อนุปริญญาและระดับปริญญาตรีขอมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

“การศกึษาภาคปกต”ิ หมายความวา การจดัการศกึษาตามหลกัสตูรระดบัอนปุรญิญาและระดบั
ปรญิญาตรทีีด่ำเนนิการในวนั เวลาทำการปกติ

“การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา การจัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ระดบัปรญิญาตรทีีน่อกเหนอืจากการจดัการศกึษาภาคปกติ

“อาจารย” หมายความวา อาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษซึ่งเปนผูสอนในรายวิชาตาม
หลักสูตรระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

“นกัศกึษา” หมายความวา ผทูีไ่ดขึน้ทะเบยีนเปนนกัศกึษาระดบัอนปุรญิญาและระดบัปรญิญาตรี
ของมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคเรยีบรอยแลว

(๑) ขอ ๔ ความเดิมถูกเพิ่มเติมโดยขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา
และระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
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คูมือนักศึกษา -75- ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค

ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการประเมินผลการศึกษาที่ไดมาตรฐาน ครอบคลุมพฤติกรรม
การเรียนรูของนักศึกษาทั้งดานความรู คุณธรรม หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค และดานทักษะกระบวนการโดย
ตองมทีัง้การวดัและประเมนิผลระหวางภาคการศกึษา และการวดัและประเมนิผลปลายภาคการศกึษา

รายละเอียดการดำเนินการ กรอบการประเมินและสัดสวนของคะแนนระหวางภาคการศึกษา
และปลายภาคการศกึษา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลยัโดยความเหน็ชอบของสภาวชิาการสภามหาวทิยาลยั
ราชภฏันครสวรรค

ขอ ๖ นกัศกึษาจะตองเขารบัการประเมนิผลปลายภาคการศกึษาและจะมสีทิธิข์อเขารบัการประเมนิผล
ภาคการศึกษาไดตองอยูในเกณฑตอไปนี้

(๑) มีเวลาในการดำเนินกิจกรรมการเรียนในรายวิชานั้นๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
เวลาเรียนทั้งหมด

(๒) กรณทีีม่เีวลาในการดำเนนิกจิกรรมการเรยีนรายวชิาใดนอยกวารอยละ ๘๐ แตไมต่ำกวา
รอยละ ๖๐ และคณะกรรมการทีม่หาวทิยาลยัแตงตัง้พจิารณาเหน็สมควรใหมสีทิธิส์อบ

ขอ ๗ นักศึกษาอยูในเกณฑตอไปนี้ จะไมมีสทิธิ์เขารับการประเมินผลปลายภาคการศึกษา
(๑) มีเวลาในการดำเนินกิจกรรมการเรียนนอยกวารอยละ ๘๐ แตไมต่ำกวารอยละ ๖๐

และคณะกรรมการตามขอ ๖ (๒) พจิารณาไมใหมสีทิธิส์อบ
(๒) มเีวลาในการดำเนนิกจิกรรมการเรยีนรายวชิาใดนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรยีนทัง้หมด

ขอ ๘ นักศึกษาผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินผลปลายภาคการศึกษาแตไมไดเขารับการประเมินผล
เนื่องจากเหตุจำเปนอยางยิ่งหรือมีเหตุสุดวิสัย นักศึกษาสามารถยื่นคำรองขอรับการประเมินผลในรายวิชาที่ไมได
เขารับการประเมินผลตอฝายทะเบียนและวัดผล ทั้งนี้ตองดำเนินการภายใน ๑๕ วันนับแตวันเปดภาคการศึกษา
ของภาคการศกึษาถดัไป โดยใหคณะกรรมการตามขอ ๖(๒) พจิารณา

กรณีคณะกรรมการตามขอ ๖ (๒) อนุญาตใหเขารับการประเมินผลปลายภาคการศึกษาได
ใหนักศึกษาผูนั้นไปพบอาจารยผูสอนเพื่อเขารับการประเมินผลตามกระบวนการและเวลาที่กำหนดภายในภาค
การศกึษาถดัไป

กรณีที่นักศึกษามีเหตุจำเปนอยางยิ่งหรือมีเหตุสุดวิสัย นักศึกษาสามารถยื่นคำรองขอเลื่อนการ
ขอเขารับการประเมินผลปลายภาคการศึกษาตอฝายทะเบียนและวัดผลลวงหนาไมนอยกวา ๗ วันกอนกำหนด
การสอบปลายภาคการศกึษา โดยใหคณะกรรมการตามขอ ๖ (๒) พจิารณาอนญุาตใหเลือ่นการเขารบัการประเมนิผล
กรณคีณะกรรมการตามขอ ๖ (๒) อนญุาตใหนกัศกึษาผนูัน้ไปขอรบัการประเมนิผลตามทีอ่าจารยผสูอนกำหนด

กรณีนักศึกษาไมมาติดตอขอยื่นคำรองขอรับการประเมินผลภายในกำหนดตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสามหรอืคณะกรรมการตามขอ ๖ (๒) ไมอนญุาตใหเขารบัการประเมนิผล หรอือนญุาตใหเขารบัการประเมนิผล
แตนกัศกึษาไมเขารบัการประเมนิผลตามกำหนดใหนายะเบยีนเปลีย่นผลการเรยีนเปน E หรอื F แลวแตกรณี

ผไูมมสีทิธิเ์ขารบัการประเมนิผลตามขอ ๗ (๑) และขอ ๗ (๒) ใหอาจารยผสูอนพจิารณาให
ผลการเรยีนเปน E หรอื F แลวแตกรณี

ขอ ๙ ใหมกีารประเมนิผลการศกึษารายวชิาตางๆ ตามหลกัสตูร ซึง่แบงออกเปน ๒ ระบบ คอื
(๑) ระบบคาระดบัคะแนน แบงเปน ๘ ระดบั

ระดับคะแนน
A
B+
B
C+
C
D+
D
E

ความหมายของผลการเรยีน
ดีเยี่ยม
ดีมาก
ดี

คอนขางดี
พอใช
ออน

ออนมาก
ตก

คาระดับคะแนน
๔.๐
๓.๕
๓.๐
๒.๕
๒.๐
๑.๕
๑.๐
๐
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ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค -76- คูมือนักศึกษา

นกัศกึษาจะตองมผีลการเรยีนไดระดบัคะแนนเปน A, B+, B, C+, D-, D จงึจะถอืวาสอบได
รายวิชาใดไดคาระดับคะแนนเปน E ตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได ยกเวนรายวิชาเลือกสามารถ
เปลี่ยนไปเลือกรายวิชาอื่นที่อยูในกลุมเดียวกันแทนได

สำหรับการประเมินผลรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชาการฝก
ประสบการณวชิาชพี ถาไดระดบัคะแนนต่ำกวา C ถอืวาสอบตก นกัศกึษาจะตองลงทะเบยีนเรยีนใหม และถาได
ผลการประเมนิต่ำกวา C เปนครัง้ทีส่องถอืวาพนสภาพการเปนนกัศกึษา

(๒) ระบบไมมีคาระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณการประเมินดังนี้

ระบบนี้ใหสำหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตามขอกำหนด
เฉพาะรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดใหเรียนเพิ่ม รายวิชาใดที่ไดผลการเรียน F นักศึกษาจะตองลงทะเบียน
เรียนใหมจนกวาจะสอบได

ขอ ๑๐ สญัลกัษณอืน่ ๆ มคีวามหมายดงันี้
(๑) Au (Audit) ใชสำหรับการลงทะเบียนเพื่อรวมฟง โดยไมนับหนวยกิตและสามารถ

ปฏิบัติงานตามเกณฑที่อาจารยผูสอนกำหนด
(๒) W (Withdraw) ใชสำหรบัการบนัทกึกรณดีงัตอไปนี้

(ก) นักศึกษาขอยกเลิกรายวิชาเรียนเมื่อพนกำหนด ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคการ
ศกึษา หรอืตามทีม่หาวทิยาลยักำหนดและตองกระทำกอนกำหนดสอบปลายภาคการศกึษาไมนอยกวา ๒ สปัดาห

(ข) กรณทีีน่กัศกึษาลาพกัการศกึษา หรอืถกูสัง่ใหพกัการศกึษาหลงัจากลงทะเบยีนเรยีน
ในภาคการศกึษานัน้แลว

(๓) I (Incomplete) ใชสำหรับการประเมินในรายวิชาที่นักศึกษาทำงานไมสมบูรณเมื่อ
สิน้ภาคการศกึษาหรอืขาดสอบปลายภาคการศกึษา นกัศกึษาทีไ่ด “I” ตองดำเนนิการขอรบัการประเมนิ เพือ่เปลีย่น
ระดับคะแนนตามกรณีดังตอไปนี้

(ก) กรณทีีน่กัศกึษาทำงานไมสมบรูณเมือ่สิน้ภาคการศกึษา ใหอาจารยผสูอนพจิารณา
กำหนดระยะเวลาทำงานของนักศึกษา หากยังทำงานไมสมบูรณตามกำหนดระยะเวลา ใหพิจารณาประเมินผล
การเรียนจากคะแนนที่มีอยูและใหดำเนินการสงผลการเรียนภายในภาคการศึกษาถัดไป

(ข) กรณีที่นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษา ใหนักศึกษาดำเนินการยื่นคำรอง
ขอสอบภายใน ๑๕ วนั นบัแตวนัเปดภาคการศกึษาถดัไป เมือ่ไดรบัอนมุตัจิากมหาวทิยาลยัแลวใหดำเนนิการสอบ
ใหเสร็จสิ้นและใหอาจารยผูสอนสงผลการเรียนภายในภาคการศึกษาถัดไป

ในกรณีนักศึกษาไมมายื่นคำรองขอสอบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคการศึกษาถัดไป
ใหนายทะเบียนเปลี่ยนผลการเรียนเปน "E"

ขอ ๑๑ รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนตามระเบียบวาดวยการยกเวนการเรียนใหไดผลการเรียน
เปน “P”

ขอ ๑๒ นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ำกับ
รายวิชาที่ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซ้ำใหเวนการนับหนวยกิต เพื่อพิจารณารายวิชา
ครบตามหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู เวนแตกรณีที่สมาคมวิชาชีพในสาขาวิชานั้น ๆ ระบุใหเรียนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ใหจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัยและไมเสียสิทธิ์ในการไดเกียรตินิยม

ขอ ๑๓ การหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ใหคิดเปนเลขทศนิยม ๒ ตำแหนง โดยไมปดเศษ สำหรับรายวิชาที่ยังมีผลการเรียน “I” ไมนำหนวยกิตมารวม
เปนตัวหารเฉลี่ย

สัญลักษณ
PD (Pass with Distinction)
P (Pass)
F (Fail)

ความหมายของผลการเรยีน
ผานดีเยี่ยม

ผาน
ไมผาน
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(๑) กรณีที่สอบตกและตองเรียนซ้ำ ใหนับรวมหนวยกิตที่สอบตกและเรียนซ้ำเพื่อใชเปน
ตวัหารดวย

(๒) กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ำกับรายวิชาที่สอบไดแลวเพื่อเปลี่ยนคาระดับ
คะแนนใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนครั้งหลังเทานั้น

ขอ ๑๔ การสำเรจ็การศกึษา ผทูีส่ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรเกณฑปกตติองมคีณุสมบตัดิงันี้
(๑) มีความประพฤติดี
(๒) สอบไดในรายวชิาตางๆ ครบตามหลกัสตูร รวมทัง้รายวชิาทีส่ภามหาวทิยาลยักำหนด
(๓) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๒.๐๐
(๔) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(๔ ป) สำเรจ็การศกึษาไดไมกอน ๖ ภาคการศกึษาปกติ
(๕) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(๕ ป) สำเรจ็การศกึษาไดไมกอน ๘ ภาคการศกึษาปกติ
(๖) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ไมนอยกวา ๖ ป) สำเรจ็การศกึษาไดไมกอน ๑๐ ภาคการศกึษาปกติ
(๗) หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ตอเนือ่ง) สำเรจ็การศกึษาไดไมกอน ๔ ภาคการศกึษาปกติ
(๘) มสีภาพเปนนกัศกึษาไมเกนิ ๘ ภาคการศกึษาปกตติดิตอกนัในกรณหีลกัสตูร ๒ ป ไมเกนิ

๑๖ ภาคการศกึษาปกตติดิตอกนัในกรณหีลกัสตูร ๔ ป ไมเกนิ ๒๐ ภาคการศกึษาปกตติดิตอกนัในกรณหีลกัสตูร
๕ ป และไมเกนิ ๒๔ ภาคการศกึษาปกตติดิตอกนัในกรณหีลกัสตูรไมนอยกวา ๖ ป

กรณทีีน่กัศกึษาอาจสำเรจ็การศกึษากอนกำหนดตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหผานความเหน็
ชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๑๕ การพนสภาพการเปนนกัศกึษาและการขอคนืสภาพการเปนนกัศกึษา
(๑) นักศึกษาภาคปกติจะพนสภาพการเปนนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้

(ก) ผลการเรยีนไดคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่ำกวา ๑.๖๐ เมือ่สิน้ภาคการศกึษาปกติ
ที ่๒ นบัตัง้แตเริม่เขาศกึษา

(ข) ผลการเรยีนไดคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่ำกวา ๑.๘๐ เมือ่สิน้ภาคการศกึษาปกติ
ที ่๔ ที ่๖ ที ่๘ ที ่๑๐ และที ่๑๒ นบัตัง้แตเริม่เขาศกึษา

(ค) นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด แตยังไดคาระดับคะแนน
เฉลีย่สะสมต่ำกวา ๑.๘๐

(ง) มสีภาพเปนนกัศกึษาครบ ๔ ป การศกึษาในกรณหีลกัสตูร ๒ ป ครบ ๘ ปการศกึษา
ในกรณหีลกัสตูร ๔ ป ครบ ๑๐ ปการศกึษาในกรณหีลกัสตูร ๕ ป ครบ ๑๒ ปการศกึษาในกรณหีลกัสตูรไมนอยกวา
๖ ป และขาดคณุสมบตัติามขอ ๑๔ (๒) และ ๑๔ (๓) ในการเปนผทูีส่ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร

(จ) ผลการเรยีนรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพีหรอืรายวชิาการฝกประสบการณ
วชิาชพีต่ำกวา C เปนครัง้ที ่๒

(ฉ) ถกูลงโทษใหพนสภาพการเปนนกัศกึษาตามขอ ๑๗ (๔)
(ช) ไมลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติหรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการลาพัก

การศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย
(๒) นกัศกึษาภาคพเิศษ จะพนสภาพการเปนนกัศกึษาในกรณใีดกรณหีนึง่ดงัตอไปนี้

(ก) ผลการเรียนไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสมสมต่ำกวา ๑.๖๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ที ่๓ นบัตัง้แตเริม่เขาศกึษา

(ข) ผลการเรียนไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ที ่๖ ที ่๙ ที ่๑๒ ที ่๑๕ และที ่๑๘ นบัตัง้แตเริม่เขาศกึษา

(ค) นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด แตยังไดคาระดับคะแนน
เฉลีย่สะสมต่ำกวา ๑.๘๐

(ง) มสีภาพเปนนกัศกึษาครบ ๔ ปการศกึษาในกรณทีีเ่รยีนหลกัสตูร ๒ ป ครบ ๘
ปการศกึษาในกรณหีลกัสตูร ๔ ป ครบ ๑๐ ปการศกึษาในกรณหีลกัสตูร ๕ ป ครบ ๑๒ ปการศกึษาในกรณหีลกัสตูร
ไมนอยกวา ๖ ป และขาดคณุสมบตัติามขอ ๑๔ (๒) และ ๑๔ (๓) ในการเปนผทูีส่ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร
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(จ) ผลการเรยีนรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพีหรอืรายวชิาการฝกประสบการณ
วชิาชพีต่ำกวา C เปนครัง้ที ่๒

(ฉ) ถกูลงโทษใหพนสภาพการเปนนกัศกึษาตามขอ ๑๗ (๔)
(ช) ไมลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาหรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการลาพัก

การศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย
(๓) นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษจะขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาไดก็ตอเมื่อเปนกรณี

ตามขอ ๑๕ (๑) (ช) และขอ ๑๕ (๒) (ช) โดยยื่นคำรองขอคืนสภาพตอมหาวิทยาลัยและดำเนินการลงทะเบียน
รายวิชาในภาคการศึกษาหรือปฏิบัติตามเงื่อนไขการลาพักการศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๖ ในกรณีที่นักศึกษาไดจำนวนหนวยกิตครบตามที่กำหนดไวในหลักสูตรแลว และไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ ใหเลือกเรียนวิชาเพิ่มเติมและหรือเรียนซ้ำรายวิชาเดิม เพื่อทำ
คาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมใหถงึ ๒.๐๐ ทัง้นีต้องอยใูนระยะเวลาทีก่ำหนดตามขอ ๑๕ (๑)(ง) หรอืขอ ๑๕ (๒)(ง)
หรอืตามระยะเวลาทีก่ำหนดสภาพการเปนนกัศกึษาของการจดัการศกึษาภาคนัน้ ๆ

กรณทีีน่กัศกึษาประสงคเรยีนซ้ำรายวชิาทีส่อบไดมาแลว เพือ่เปลีย่นคาระดบัคะแนนในรายวชิา
หนึง่ ๆ ใหกระทำไดไมเกนิ ๒ ครัง้

ขอ ๑๗ นกัศกึษาทีท่จุรติหรอืรวมทจุรติในการสอบรายวชิาใด ใหมหาวทิยาลยัพจิารณาโทษตามควรแก
กรณ ีดงันี้

(๑) สอบตกในรายวชิานัน้ หรอื
(๒) สอบตกในรายวชิานัน้ และพกัการศกึษาในภาคการศกึษาถดัไป หรอื
(๓) สอบตากทกุรายวชิาในภาคการศกึษานัน้ หรอื
(๔) พนสภาพการเปนนกัศกึษา

ขอ ๑๘ ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะไดรับเกียรตินิยมตองมีคุณสมบัติดังนี้
(๑) ปรญิญาตรหีลกัสตูร ๔ ป หลกัสตูร ๕ ป และหลกัสตูรไมนอยกวา ๖ ป เมือ่ศกึษาครบตาม

หลักสูตรแลวไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สอบไดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา ๓.๖๐ และศึกษาครบตามหลักสูตรได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมหนึ่ง และไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา ๓.๒๕ และศึกษาครบตามหลักสูตรไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๒๕ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง

(๒) สอบไดในรายวชิาใดๆ ไมต่ำกวา C ตามระบบคาระดบัคะแนน หรอืไมได F ตามระบบ
ไมมีคาระดับคะแนน

(๓) ไมเคยเรียนซ้ำรายวิชาใดเพื่อเปลี่ยนคาระดับคะแนน
(๔) ไมเปนผูที่ศึกษาในปริญญาที่สอง
(๕) กำหนดเวลาการศกึษา สำหรบันกัศกึษาภาคปกต ิมเีวลาศกึษาไมเกนิ ๔ ภาคการศกึษาปกติ

สำหรบัหลกัสตูร ๒ ป ไมเกนิ ๘ ภาคการศกึษาปกตสิำหรบัหลกัสตูร ๔ ป ไมเกนิ ๑๐ ภาคการศกึษาปกตสิำหรบั
หลกัสตูร ๕ ป และไมเกนิ ๑๒ ภาคการศกึษาปกตสิำหรบัหลกัสตูรไมนอยกวา ๖ ป สวนนกัศกึษาภาคพเิศษ มเีวลาศกึษา
ไมเกนิ ๖ ภาคการศกึษาสำหรบัหลกัสตูร ๒ ป ไมเกนิ ๑๒ ภาคการศกึษาสำหรบัหลกัสตูร ๔ ป ไมเกนิ ๑๕
ภาคการศกึษาสำหรบัหลกัสตูร ๕ ป และไมเกนิ ๑๘ ภาคการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรไมนอยกวา ๖ ป ยกเวนกรณี
นกัศกึษามเีวลาศกึษาเกนิกำหนดแตไมเกนิจำนวนภาคการศกึษาตามแผนการศกึษาทีม่หาวทิยาลยักำหนด

ขอ ๑๙(๒)ในการอนุมัติการประเมินผลการศึกษาและสำเร็จการศึกษา ใหมีผูอนุมัติดังนี้
(๑) ใหคณะกรรมการประจำคณะเปนผูอนุมัติการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ

ทีส่งักดัคณะนัน้ ๆ

(๒) ขอ ๑๙ ความเดิมถูกยกเลิกโดยขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา
และระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
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(๒) ใหคณะกรรมการอนมุตัผิลสำเรจ็การศกึษา ซึง่สภามหาวทิยาลยัแตงตัง้ เปนผอูนมุตัิ
ผลสำเรจ็การศกึษา

ขอ ๑๙/๑ คณะกรรมการอนมุตัผิลสำเรจ็การศกึษาประกอบไปดวย
(๑) อธิการบดีเปนประธาน
(๒) รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนรองประธาน
(๓) รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา เปนกรรมการ
(๔) คณบดทีกุคณะเปนกรรมการ
(๕) ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและเลขานุการ
(๖) รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนผูรับผิดชอบงานทะเบียน

เปนผูชวยเลขานุการ

ขอ ๒๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปญหา
จากการใชระเบียบนี้

ขอ ๒๑ สำหรับนักศึกษาที่ไดศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งกอนระเบียบนี้
ประกาศใช ใหใชระเบียบ ขอบังคับเดิมไปจนกวาจะสำเร็จการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา รวมทั้งแนว
ทางการบริหารหลักสูตรใหถือปฏิบัติตามแนวเดิมไปจนกวาจะมีการปรับปรุงหลักสูตร

ประกาศ ณ วนัที ่๒๒ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๐

พลเอกศริ ิ ทวิะพนัธุ

นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
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