
รายงานผลดําเนินงาน 
โครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ีปรึกษา และพัฒนาระบบ Mobile Application 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ปการงบประมาณ 2560 

 
ลักษณะโครงการจัดประชุม 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  
      กลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ 
      กลุมงานทะเบียนและประมวลผล 
      กลุมงานสงเสริมวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบ  นายธรรมนูญ  จูทา 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับมาตรฐานการใหบริการทางวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี 
โดยนอมนําแนวพระราชดําริใหตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของทองถ่ิน
และสังคม 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพครู การยกคุณภาพมาตรฐานคณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาสูสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การยกระบบริหารจัดการใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรสํานักฯ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมการพัฒนางานบริการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานและเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
สอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบัน และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
 



 

หลักการและเหตุผล 
 อาจารยท่ีปรึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับนักศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งตอ
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีบทบาทในการชวยพัฒนานักศึกษา ชวยใหนักศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการศึกษา และยังเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง 
ท้ังนี้เนื่องดวยอาจารยท่ีปรึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาเปนผูท่ีดูแลและใกลชิดกับ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยมากท่ีสุด เพ่ือใหนักศึกษาสามารถขอคําแนะนําและคําปรึกษาท้ังดานวิชาการ ดาน
สังคม ดานอารมณ และดานสวนตัว ไดตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 

 ดังนั้น สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ีปรึกษา และพัฒนาระบบ Mobile Application ข้ึน เพ่ือชวย
สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา และใหการ
จัดการเรียนสอนของมหาวิทยาลัยดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด อีกท้ังยังให
อาจารยท่ีปรึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาซ่ึงเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการ
พบปะนักศึกษามีความรูความเขาใจ และชวยเหลือนักศึกษาในท่ีปรึกษาในดานตาง ๆ ท่ีกลาวมา และได
เขาใจถึงบทบาทและภารกิจของอาจารยท่ีปรึกษาไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังอาจารยท่ีปรึกษาสามารถ
สืบคนและสามารถตรวจสอบขอมูลของนักศึกษาในท่ีปรึกษาไดในทันที 
 
วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจในบทบาทและภารกิจของอาจารยท่ีปรึกษา ใหกับคณาจารย 
อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ (Mobile Application) ท่ีสามารถสืบคนและตรวจสอบขอมูล
ของนักศึกษาในท่ีปรึกษา 
       
กลุมเปาหมาย 
 - คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ 

เชิงปริมาณ 
- คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคเขารวมโครงการ 

จํานวน 155 คน 
เชิงคุณภาพ 
- คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับบทบาทและภารกิจของอาจารยท่ีปรึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
- คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศ (Mobile Application) ท่ีสามารถสืบคนและตรวจสอบขอมูลของนักศึกษา
ในท่ีปรึกษา 
 
ระยะเวลาดําเนนิงาน 

- 1 มีนาคม 2561 – 15 มีนาคม 2561 
 
สถานท่ีดําเนินโครงการ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 



 

 
งบประมาณ 
     งบประมาณท่ีตั้งตามแผนปฏิบัติราชการ   55,000  บาท 
     งบประมาณท่ีใชจริง     .................บาท 

   เพียงพอ      ไมเพียงพอ 
 
ผลการดําเนินโครงการ 

1. การเตรียมการ (ระบุ) 
- กําหนดเปาหมายและระดับความสําเร็จของโครงการ 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- จัดประชุมคณะทํางาน 

2. การดําเนินงานตามกิจกรรม (ระบุ) 
- จัดอบรมคณาจารย อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
3. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (ระบุ) 

- คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับบทบาทและภารกิจของอาจารยท่ีปรึกษา 

- คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคสามารถใชระบบ
สารสนเทศ (Mobile Application) ท่ีสามารถสืบคนและตรวจสอบขอมูลของนักศึกษาในท่ีปรึกษาได 

 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (ระบุ) 

 สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขาอบรมโครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารย  กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารย ท่ีปรึกษา และพัฒนาระบบ Mobile 
Application กลุมงานทะเบียนและประมวลผล ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เก่ียวกับเพศ 
สังกัดคณะและตําแหนง แสดงไวในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและคารอยละเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอท่ี รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 37 44.00 
1.2 หญิง 47 56.00 

 รวม 84 100 
2. สังกัดคณะ   

2.1 ครุศาสตร 17 20.20 
2.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 15 17.90 
2.3 วิทยาการจัดการ 19 22.60 
2.4 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 16.70 
2.5 เทคโนโลยีเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 22.60 

 รวม 84 100 
 



 

จากตารางท่ี 1 แสดงวา จํานวนกลุมตัวอยางท่ีเขาอบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย กิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ีปรึกษา และพัฒนาระบบ Mobile Application ท้ังหมด 84 คน เม่ือนํา
ขอมูลมาวิเคราะหพบวา ผูเขาอบรมโครงการ รอยละ 100 เปนผูเขาประชุมเพศชายจํานวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 44.00  เพศหญิง จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 56.00 ซ่ึงเขาอบรมโครงการดังกลาว สังกัดคณะ
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ ครุศาสตร จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 20.20 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 15 
คน คิดเปนรอยละ 17.90 วิทยาการจัดการ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 22.60 มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 16.70 เทคโนโลยีเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 
19 คน คิดเปนรอยละ 22.60 
 สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในดานการใหความรู การจัด
อบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ีปรึกษา และพัฒนา
ระบบ Mobile Application กลุมงานทะเบียนและประมวลผล ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
แสดงไวในตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 ดานการใหความรู 

ขอท่ี รายการ x  
(N =84) 

Std. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. ดานการใหความรู    
1.1 หัวขอ/เนื้อหามีความสอดคลองเหมาะสม 4.52 0.65 มากท่ีสุด 
1.2 ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณในการใหความรู 4.79 0.44 มากท่ีสุด 
1.3 เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการซักถาม/เสนอความคิดเห็น 4.33 0.63 มาก 
1.4 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.07 0.62 มาก 

 รวม 4.43 0.10 มาก 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผูเขาประชุมมีความพึงพอใจในดานการใหความรู ท้ังหมด 84 คน เม่ือ
นํามาวิเคราะหขอมูลพบวา เม่ือพิจารณาระดับความพึงพอใจสูงสุดใน 3 ลําดับแรก ไดแก  ความรูความ
เชี่ยวชาญและประสบการณในการใหความรู อยูท่ีระดับมากท่ีสุด รองลงมาหัวขอ/เนื้อหามี
ความสอดคลองเหมาะสม ภาพรวมอยูท่ีระดับมากท่ีสุด  และเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
ซักถาม/เสนอความคิดเห็น ภาพรวมอยูท่ีระดับมาก  ตามลําดับ 
 สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในดานเอกสาร/วัสดุ/สื่ออุปกรณ 
การจัดอบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ีปรึกษา และ
พัฒนาระบบ Mobile Application กลุมงานทะเบียนและประมวลผล ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน แสดงไวในตารางท่ี 3  

ตารางท่ี 3 ดานเอกสาร/วัสดุ/สื่ออุปกรณ 

ขอท่ี รายการ x  
(N =84 ) 

Std. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

2. ดานเอกสาร/วัสดุ/ส่ืออุปกรณ    
2.1 เอกสารมีประโยชนและตรงตามความตองการ 4.46 0.61 มาก 
2.2 สื่อเทคโนโลยีท่ีใชประกอบกิจกรรม 4.30 0.71 มาก 

 รวม 4.38 0.07 มาก 



 

 จากตารางท่ี 3  พบวา ผูเขาประชุมมีความพึงพอใจในดานเอกสาร/วัสดุ/สื่ออุปกรณ ท้ังหมด 84 คน 
เม่ือนํามาวิเคราะหขอมูล พบวา ระดับความพึงพอใจสูงสุดใน 2 ลําดับแรก ไดแก  เอกสารประกอบการ
นําเสนอของผูนําเสนอ อยูท่ีระดับมาก  รองลงมาสือ่เทคโนโลยีท่ีใชประกอบกิจกรรม ภาพรวม
อยูท่ีระดับมาก  

  สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในดานประโยชนท่ีไดรับ การ
จัดอบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ีปรึกษา และ
พัฒนาระบบ Mobile Application กลุมงานทะเบียนและประมวลผล ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน แสดงไวในตารางท่ี 4  

ตารางท่ี 4 ดานประโยชนท่ีไดรับ 

ขอท่ี รายการ x  
(N =84) 

Std. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

3. ดานประโยชนท่ีไดรับ    
3.1 ประโยชนท่ีไดรับตรงกับความตองการ 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
3.2 การนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

 รวม 4.71 0.08 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา ผูเขาประชุมมีความพึงพอใจในดานประโยชนท่ีไดรับ ท้ังหมด 84 คน  เม่ือ
นํามาวิเคราะหขอมูล พบวา ระดับความพึงพอใจสูงสุดใน 2 ลําดับแรก ไดแก การนําความรูท่ีไดไปใช
ประโยชนในทางปฏิบัติ อยูท่ีระดับมากท่ีสุด  รองลงมาประโยชนท่ีไดรับตรงกับความตองการ  
ภาพรวมอยูท่ีระดับมากท่ีสุด  ตามลําดับ 

 สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก การ
จัดอบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ีปรึกษา และ
พัฒนาระบบ Mobile Application กลุมงานทะเบียนและประมวลผล ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน แสดงไวในตารางท่ี 5  

ตารางท่ี 5 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

ขอท่ี รายการ x  
(N =84) 

Std. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

4. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก    
4.1 อาหาร / อาหารวาง / เครื่องดื่ม 4.12 0.66 มาก 
4.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี 4.40 0.72 มาก 

 รวม 4.26 0.04 มาก 
 

 จากตารางท่ี 5 พบวา ผูเขาประชุมมีความพึงพอใจในดานสิ่งอํานวยความสะดวก ท้ังหมด 84 คน  
เม่ือนํามาวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับความพึงพอใจสูงสุดใน 2 ลําดับแรก ไดแก ความเหมาะสมของสถานท่ี  
โดยภาพรวม อยูท่ีระดับมาก  รองลงมาอาหาร/ อาหารวาง/ เครื่องดื่ม ภาพรวมอยูท่ีระดับ
มาก  ตามลําดับ 



 

สรุปผลการสํารวจ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูเขาประชุมโครงการอบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบอาจารยท่ีปรึกษา และพัฒนาระบบ Mobile Application พบวา รอยละ 100  เปนผูเขาประชุมเพศ
ชายจํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 44.00  เพศหญิง จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 56.00  ซ่ึงผูเขาอบรม
โครงการดังกลาว สังกัดคณะครุศาสตร จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 20.20 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 17.90 วิทยาการจัดการ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 22.60 มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 16.70 เทคโนโลยีเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 22.60  ตามลําดับ 
 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเขาประชุมโครงการจัดอบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย กิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ีปรึกษา และพัฒนาระบบ Mobile Application 
 ผูเขาอบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบอาจารยท่ี
ปรึกษา และพัฒนาระบบ Mobile Application มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก   
แยกผลออกเปน ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจในดานการใหความรู ภาพรวมอยูในระดับมาก   
2. ความพึงพอใจในดานเอกสาร/วัสดุ/สื่ออุปกรณ ภาพรวมอยูในระดับมาก   
3. ความพึงพอใจในดานประโยชนท่ีไดรับ ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด   
4. ความพึงพอใจในดานสิ่งอํานวยความสะดวก ภาพรวมอยูในระดับมาก  

 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการ (ระบุ) 
1. อาจารยผูเขารวมอบรมเขารวมนอย 
2. ชวงระยะเวลาท่ีจัดการจัดอบรมนอยเกินไป 
3. ระบบงานยังไมสมบรูณตองมีการพัฒนาตอไป 
 

ขอเสนอแนะในการจัดโครงการครั้งตอไป (ระบุ) 
1. ทําการโทรศัพทแจงอาจารยโดยตรง 
2. หาระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดยการประสานงานกับอาจารยเบื้องตนกอนจัดกิจกรรม 
3. ทําการประเมินผลการใชงานระบบ Mobile Application แลวนําผลมาปรับปรุงใหระบบงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

สรุปประโยชนท่ีไดจากการเขารวมโครงการของบุคลากร (ระบุ) 
- 

 

ลงชื่อ....................................................ผูรายงานโครงการ 

        (นายธรรมนูญ  จูทา) 
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