
ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

/ = บรรลุ 
x = ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ ข้อ) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของหน่วยงานเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 ข้อ (4 คะแนน) 6 ข้อ บรรลุ 5.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 64) 

77.44 บรรลุ 4.84 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวม 3.51 คะแนน 3.66 คะแนน บรรลุ 3.66 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ร้อยละความส าเร็จของการน าเข้าข้อมูลนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาขึ้นฐานข้อมูล สกอ. 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 99.97 บรรลุ 4.99 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 4 คะแนน 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100 บรรลุ 5.00 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนรวมเฉพาะ 5.1  5.00 คะแนน   
เฉลี่ยคะแนนรวม 5.1 และตัวบ่งชี้เพิ่มเติม.  4.70 คะแนน   

 

ผลการประเมิน 0.00 – 1.50     การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  1.51 – 2.50     การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
  2.51 – 3.50     การด าเนินงานระดับพอใช้+ 
  3.51 – 4.50     การด าเนินงานระดับด ี
  4.51 – 5.00     การด าเนินงานระดับดีมาก 


