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ประวัติ  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ภารกิจ 

ประวัติความเปนมา 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ไดกอตั้งขึน้เมื่อ พ.ศ. 2518 ตาม

โครงสรางของพระราชบัญญัตวิิทยาลัยคร ู โดยมีชื่อวา ฝายทะเบียนและวัดผล ตอมามีภารกจิเพิ่มขึ้น จึงไดจัดตั้ง

เปน สํานักสงเสริมวิชาการ ตามพระราชบัญญตัิวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ตามมาตรา 7 ตอมาเมื่อมี

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏนครสวรรค พ.ศ. 2538 และประกาศสํานกังานสภาสถาบันราชภัฏ เรื่อง หลักเกณฑ

การแบงสวนราชการสถาบันราชภัฏ ประกาศ ณ วันที่ 25 ตลุาคม พ.ศ. 2538 สถาบันราชภัฏนครสวรรค จึงไดแบง

สวนราชการเปน สํานักสงเสริมวิชาการ 

 ในป พ.ศ. 2548 ไดมีการเปลี่ยนแปลงจากสถาบันราชภัฏนครสวรรค มาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค จึงมีการแบงสวนราชการใหมเปน สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามกฎกระทรวงจดัตัง้

สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 ณ วันที่1 มีนาคม พ.ศ.2548 ซึ่ง

ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนที่ 20 ก วันที่ 8 มีนาคม 2548 และมีการแบงสวนราชการ เปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.2549 โดยใหแบง

สวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ ซ่ึงประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2549 ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา 

เลม 123 ตอนที่ 74 ง วันที่ 3 สิงหาคม 2549  และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในการประชุมครั้งที่ 

12/2549 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 และครั้งที่ 13/2549 วันที่ 27 ธันวาคม 2549 เห็นชอบโครงสรางการแบงสวน

ราชการภายในมหาวิทยาลัย ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ปรัชญา 

  สงเสริมวิชาการ  รักษามาตรฐาน  บริการดวยน้ําใจ 

วิสัยทัศน 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เปนองคกรที่มีความทันสมัย  มีการใหบริการที่ถูกตอง รวดเร็ว 

พันธกิจสาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 2. พัฒนาระบบงานการใหบรกิารวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 
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ภารกิจสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 1.บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 2.ใหบริการทางการศกึษาแกคณาจารยและนักศกึษา 

 3.จัดสรรระบบและคดัเลือกนักศกึษาใหม 

 4.จัดวางระบบและดําเนินงานดานหลักสูตรและแผนการเรยีน 

 5.จัดวางระบบและการดําเนนิงาน ดานทะเบียนและประมวลผล 

 6.ดําเนินงานการจดัการศึกษา ระดับบณัฑิตศกึษาของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณของหนวยงาน 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานที่ทําหนาที่สนับสนุนการดําเนินงาน และ

สนับสนุนงานดานวิชาการ  และงานบรกิารดวยความถูกตอง รวดเร็ว กระชับ ฉับไว เทคโนโลยีทันสมัยในดาน

วิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

  สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

  พัฒนาการใหบรกิารวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

  สงเสริมศักยภาพการทําผลงานทางวิชาการของคณาจารย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

  พัฒนาระบบงานประกนัคณุภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1. สงเสริมการพัฒนา

หลักสูตรอยางเปน

ระบบและเปนไป

ตามมาตรฐาน

อุดมศึกษา 

 

 

1.สงเสริมความรูความ

เขาใจเกีย่วกับกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

2.พัฒนาหลักสูตรหมวด

วิชาการศกึษาทั่วไป 

3.พัฒนาคณุภาพการ

เรยีนการสอนระดับ

บัณฑิตศกึษา 

 

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา(TQF)

2. มีหลักสูตรวชิาการศกึษาทั่วไปที่ไดรับการ

พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา จํานวนอยางนอย 10 รายวชิา 

3. อาจารยใหมเขารับการอบรม รอยละ 80 ของ

จํานวนอาจารยใหมท้ังหมด 

4. มีวารสารการจัดการความรู  

5. อาจารยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรยีน

การสอน แบบ Active  Learning รอยละ 80 ของ

จํานวนอาจารยทั้งหมด 

6. มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร  

7. มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันา

หลักสูตรการเรียนการสอนซึง่บุคคลองคกร และ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

กลุมงานสงเสริม

วิชาการ 

 

สํานักงานบณัฑิต

วิทยาลัย 

2. สงเสริมการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบุคลากร 

และ มีระบบจัดเก็บ

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 

1. จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวกับการทํางาน ผาน

การจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู(KM)   

2. มีการพัฒนาสถาบนัสูองคกรการเรยีนรู 

3. ระดับคณุภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบนัอุดมศกึษา 

4. ระดับความสาํเร็จของการพฒันาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตรและการเงิน 

กลุมงานทะเบยีน

และประมวลผล 

 
สํานักงานบณัฑิต

วิทยาลัย 

3. สงเสริมการพัฒนา

งานการใหบริการ

ของหนวยงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ

เทคโนโลยีใหเพยีงพอ

และมีประสิทธิภาพ 

2. สรางความพึงพอใจ

แกผูรับบรกิาร 

 

1. ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวา 

รอยละ  80   

3. รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับการพฒันาดานการ

ใหบริการ 

 

กลุมงานบริหาร

สํานักงานฯ 

 

กลุมงานสงเสริม

วิชาการ 

 

กลุมงานทะเบยีน

และประมวลผล 
 



รายงานประจําป 2554  สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หนา 4 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

 3.พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานและระบบ 

การจัดเก็บขอมูลและเผย 

แพรเพื่อใหผูเกีย่วของ

ไดรับขอมูลขาวสารที่

ถูกตอง 

4.สงเสริมการพฒันา

ศักยภาพบุคลากรดาน

การใหบรกิาร 

 

4. จํานวนนักศกึษาระดับปริญญาตรแีละระดับ

ปริญญาโทไดรับทุนเพชรราชภัฏฯ 

5. จํานวนนักศกึษาระดับปริญญาตรี และระดับ

ปริญญาโทไดรับวิทยาศาสตรราชภฏั 

6. รอยละความพงึพอใจของบุคลากรสาํนักฯที่

ไดรับการสนับสนุนการพัฒนาความรูทัง้ภายใน

และภายนอก 

8. มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศกึษาที่ครบถวน

และสอดคลองกับลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

9. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม

มีวุฒิครู  มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

10. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางความ

เขมแข็งของวชิาชีพครแูละประสิทธิภาพของ

การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานท่ีสมกับการเปนผู

ประกอบวิชาชีพชั้นสูง 

 

 

 

สํานักงานบณัฑิต

วิทยาลัย 

4. เพิ่มศักยภาพการ

ทําผลงานทาง

วิชาการของอาจารย 

 

สงเสริมการจัดทําผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย 

1. จํานวนอาจารยไดรับความรูในการอบรมการ

จัดทําผลงานทางวชิาการ 

2. จํานวนผูเขาประชุมการจัดทําผลงานทาง

วิชาการตามเปาหมายของโครงการ100 คน 

3. จํานวนอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับผลงานทางวชิาการ ( ตําแหนง ผศ.,รศ.) 

 
 
 
 
 

กลุมงานสงเสริม

วิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

  5. พัฒนางาน

ประกนัคุณภาพอยาง

มีระบบ 

1. จัดใหมีคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกนั

คุณภาพภายใน 

2.สงเสริมความรูความ

เขาใจการปฏิบัติงาน

ตามแผน การประกนั

คุณภาพ 

3.พัฒนาระบบการ

จัดเก็บขอมูลดานการ

ประกนัคุณภาพ 

 

 

 

 

1. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพที่เปน

สวนหนึ่งของการบริหารงาน 

2. จํานวนบุคลากรในหนวยงานไดรับความรู

ความเขาใจในระบบงานประกันคณุภาพ 

3.มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกัน

คุณภาพเปนหมวดหมู 

กลุมงานบริหาร

สํานักงานฯ 

 

กลุมงานสงเสริม

วิชาการ 

 

กลุมงานทะเบยีน

และประมวลผล 

 

สํานักงานบณัฑิต

วิทยาลัย 

 

ตารางที่ 1  แสดงกลยุทธ ตัวชีว้ัดและผูรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ  2554 
 

 ในการกําหนดประเดน็ยุทธศาสตรของสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจดัทําแผนที่ยุทธศาสตร 

แสดงความเช่ือมโยงกนัระหวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน  ดังแผนภาพ 
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โครงสรางการแบงสวนราชการและการบริหารงาน 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครั้งที่ 12/2549  เมื่อวันที่ 30  พฤศจิกายน  2549 ไดมี

การอนุมัติการจัดโครงสรางแบงสวนราชการ และการบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใน

การประชุมครั้งที่ 12/2549 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 และครั้งที่ 13/2549 วันที่ 27 ธันวาคม 2549  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที ่1 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสรางการบริหารงานสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีนโดยอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัฯ 

ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

 - งานจัดตารางเรียนและตารางสอบ 

 - งานประสานงานพัฒนาหลักสูตร 

 - งานวางแผนการเรียนการสอน 

 - งานพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและ 

      การสอน 

 - งานประเมินการจดัการศึกษา 

 - งานสนับสนุนการจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ 

 - งานบริการวิชาการดานการเรียน

นอกแผน 

กลุมงานบริหารสาํนักงาน

ผูอํานวยการ 

 - งานบริหารงานทั่วไป 

 - งานสารบรรณ 

 - งานพัสดุการเงิน 

 - งานบุคลากร 

 - งานขอมูลสารสนเทศ 

   - งานประกันคุณภาพ งาน กพร. 

 - งานแผนงานและงบประมาณ 

 - งานเลขานกุาร สภาวิชาการและ 

   อนุกรรมการวิชาการ 

สํานักงานบัณฑติวิทยาลัย 

 - งานบริหารทั่วไป 

 - งานวิชาการบัณฑติศึกษา 

 - งานบริการการศึกษา 

 - งานมาตรฐานการศึกษา 

หมายเหตุ สํานักงานบัณฑิต

วิทยาลัยเปนหนวยงานอิสระ มี

ฐานะเทียบเทากลุมงานในสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จัดตั้งตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

กลุมงานทะเบียนและประมวลผล 

 - งานรับนักศึกษา 

 - งานทะเบียนนักศึกษา 

 - งานลงทะเบียนและประมวลผล 

     การเรียน 

 - งานเอกสารหลักฐานการศึกษา 

 - งานตรวจสอบคุณวุฒ ิ

 - งานพระราชทานปริญญาบัตร 

 - งานขอมูลสารสนเทศนักศึกษา 

 - งานคูมอืนักศึกษา 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

กลุมงานบริหารสาํนักงาน

ผูอํานวยการ 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานสารบรรณ 

    - งานพัสดุการเงิน 

    - งานบุคลากร 

    - งานขอมูลสารสนเทศ 

    - งาน กพร. 

    - งานประกันคุณภาพ 

    - งานแผนงานและงบประมาณ 

กลุมงานทะเบียนและประมวลผล 

 - งานรับนักศึกษา 

 - งานทะเบียนนักศึกษา 

 - งานลงทะเบียนและประมวลผล 

   การเรียน 

 - งานเอกสารหลักฐานการศึกษา 

  - งานตรวจสอบคุณวุฒ ิ

  - งานพระราชทานปริญญาบัตร 

 - งานขอมลูสารสนเทศนักศึกษา 

 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

 - งานประสานการพัฒนา 

   หลกัสูตร 

 - งานวางแผนการเรียนการสอน 

 -  งานพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

     และการสอน 

 -  งานประเมินการจัดการศึกษา 

 -  งานบริการวิชาการ  

 - งานเอกสารหลักสูตรและคูมือ 

 

สํานักงานบัณฑติวิทยาลัย 

   - งานบริหารทั่วไป 

   - งานวิชาการบัณฑติศึกษา 

   - งานบริการการศึกษา 

   - งานมาตรฐานการศึกษา 

หมายเหตุ  สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย

เปนหนวยงานอิสระ มีฐานะเทียบเทา

กลุมงานในสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ตั้งตามประกาศ

มหาวทิยาลัย 

สํานักงานผูอํานวยการ 
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 จากการแบงโครงสรางการแบงสวนราชการและการบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดแบงการดําเนินงานออกเปน 4  กลุมงานคือ 

 1.กลุมงานบริหารสํานกังานผูอํานวยการ  2.กลุมงานทะเบียนและประมวลผล 

 3.กลุมงานสงเสริมวิชาการ   4.สํานักงานบัณฑติวิทยาลัย 

 โดยมีคณะกรรมการประจําสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และคณะกรรมการบริหารสํานกั

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ ดังแผนภาพ 

คณะกรรมการประจําสํานักเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  3  โครงสรางคณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นายหวั่น   แตงทิพย 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

นางสุวลัย   ปตะมนตรีกุล 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ผศ.วไลพร   เมฆไตรรัตน 

ประธานกรรมการ 

ผศ.ปรีชา     สนธิรักษ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

นางพรรณี   เหมะสถล 

กรรมการ 

นางสาวพรสิริ   เอี่ยมแกว 

กรรมการ 

ดร.บัณฑิตา  อินสมบัติ 

กรรมการ 

นายมงคล  แพทองคํา 

เลขานุการ 



รายงานประจําป 2554  สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หนา 9 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  4  โครงสรางคณะกรรมการบริหารสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผศ.วไลพร   เมฆไตรรัตน 

ประธานกรรมการ 

อาจารยพรสริิ     เอี่ยมแกว 

รองผูอํานวยการสํานักฯ 

อาจารยพรรณี     เหมะสถล 

รองผูอํานวยการสํานักฯ 

ดร.บัณฑิตา  อินสมบัต ิ

รองผูอํานวยการสํานัก 

อาจารยปราณี    เนรมิตร 

หัวหนากลุมงานบริหารสํานักงาน 

นายมงคล   แพทองคํา 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ 

อาจารยเอกวิทย  สิทธิวะ 

หัวหนากลุมงานสงเสริมวิชาการ 
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บุคลากรประจําสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน 

 ในปงบประมาณ 2554   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   มี

บุคลากรในหนวยงานแยกตามกลุมงาน ทั้งหมด   27  คน    ดังนี ้

ที ่ ชื่อ - สกุล การศึกษา ตําแหนงวิชาการ ตําแหนงบริหาร 

 ผูบริหารสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1 ผศ.วไลพร เมฆไตรรัตน กศ.ม. ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 ผูอํานวยการสํานกัสงเสริมฯ 

2 นางพรรณี  เหมะสถล ค.ม. อาจารย  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมฯ 

3 น.ส.พรสิริ  เอ่ียมแกว ศษ.ม. อาจารย  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมฯ 

4 ดร.บัณฑิตา อินสมบัต ิ กศ.ด. อาจารย  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมฯ 

5 นายมงคล  แพทองคํา ศษ.ม. นักวิชาการศกึษาระดับ 8 หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ  

6 นางปราณี เนรมติร บธ.ม. อาจารย  หัวหนากลุมงานบริหารสํานักฯ 

7 นายเอกวิทย   สิทธิวะ วท.ม. อาจารย หัวหนากลุมงานสงเสริมวิชาการ 

กลุมงานบริหารสํานกังานผูอํานวยการ 

8 น.ส.ขนิษฐา  พวงมณีนาค ศษ.ม. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

   9 น.ส.สุทธิลักษณ  ศรีสวัสดิ ์ บธ.ม. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

10 น.ส.ณฤนรรณ  เอ่ียมม ี บธ.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศกึษา 

กลุมงานทะเบียนและประมวลผล 

11 นางนวลศรี  ดวีันนะ ม.6 ลูกจางประจํา พนักงานพิมพดีด 2 

12 นางศิราณ ี จตุรทิศ ศศ.บ. พนักงานราชการ นักวิชาการศกึษา 

13 นายธรรมนูญ  จูทา ค.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศกึษา 

14 นายนิโครธ  ชางชัย ศษ.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

15 น.ส.ธิติยา  หงษเวียงจนัทร วท.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

16 น.ส.ศุภาลักษณ  มลฑบ ศศ.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

17 น.ส.ภัทรานษิฐ  ประดับ วท.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

18 น.ส.ภิชญาภา  ประสิทธิการ บธ.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

19 นายเสรี  ขุนจํานงค วท.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศกึษา 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

20 นางกัญญชพร  จันติวงค ค.บ. ลูกจางประจํา พนักงานพิมพดีด 2 

21 น.ส.วริศนันท  ทดันุม วท.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศกึษา 

22 น.ส.วรางคณา  เขียวแกว ศศ.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

23 น.ส.กัญจนพร  จันทรดํา วท.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 
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ที ่ ชื่อ - สกุล การศึกษา ตําแหนงวิชาการ ตําแหนงบริหาร 

สํานักงานบัณฑิตวิทยาลยั 

24 นางวรรฒนา ไวยมติรา ศศ.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศกึษา 

25 น.ส.ณัฐชนันท  สาลี ศศ.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

26 น.ส.จีราพร มวงสอน ค.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

27 น.ส.วิลัยลักษณ  ถ้ําทองพัฒนา บธ.บ. พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่คอมพิวเตอร 
 

ตารางที่ 2  ตารางแสดงรายชื่อผูบริหารและบุคลากรสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

การปฏิบัติงาน 

 จากการจัดสรรอัตราบุคลากรภายในสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปงบประมาณ 2554  ได

จัดสรรบุคลากรปฏิบัติงานตามกลุมงาน ภายในสํานักฯ  โดยสนับสนุนใหบุคลากรจดัทําแผนปฏิบัติงาน ให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ของสํานักฯ  ตามประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

  1.ใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

  2.ใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน ตามภาระงานของแตละกลุมงาน 

  3.ใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานรายบุคคล ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณของสํานกั 

  4.ใหมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารที่เห็นชอบโดยผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงาน 

  5.ใหมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

  6.ใหบุคลากรจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิงานตามภาระงานที่รับผดิชอบ โดย

แบงเปนกลุม ดังนี ้

6.1 ภาระงานหลัก    

6.2 ภาระงานรอง    

6.3 ภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

  7.สนับสนุนใหบุคลากรจดัทําแฟมสะสมงาน เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยหลักเกณฑวิธีและเงื่อนไขการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ. 2554  และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  พ.ศ. 2554   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดสนับสนุนใหบุคลากร
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ภายในสํานัก ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด แบงออกเปน  2  ระยะตาม

ปงบประมาณ  คือ 

 
   ครึ่งปแรก   เริ่ม  วันที่ 1  ตุลาคม  2553  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2554 

   ครึ่งปหลัง   เริ่ม  วันที่ 1  เมษายน 2554  ถึงวันที่ 30  กันยายน  2554 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เรื่อง มาตรฐานการกําหนดตําแหนงและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   พ.ศ.  2554    สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดประชุมบุคลากร

ภายในหนวยงานเพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (กระบวนงาน) เพื่ออธิบายถึงลักษณะงานแตละงานที่แตละบุคคล

ตองปฏิบัติตามภารกิจหลักของตําแหนงงานของตน  เพื่อใหบุคลากรทราบขอบขายหนาที่ที่รับผิดชอบ และ

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯกําหนดแลว  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังสนับสนุนบุคลากรใหมีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  และความรูพื้นฐานทั่วไปอันจะสามารถ

นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได ถือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรอีกทางหนึ่งดวย 
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โครงสรางการบริหารงานวิชาการ 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดําเนนิงานตามปรชัญา ปณิธาน วิสัยทัศน และภารกิจของ

หนวยงาน โดยดําเนนิงานรวมกับคณะกรรมการตาง ๆ ดังนี้ 

คณะกรรมการวชิาการ  

 คณะกรรมการวิชาการ ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค คือคณะกรรมการที่จัดตั้งขึ้นตาม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547   ประกอบดวยคณะกรรมการดังนี้ 
 

 1.รองอธิการบดีฝายวิชาการ      ประธานกรรมการ 

 2.คณบดีทุกคณะ       กรรมการ 

 3.รองคณบดีฝายวิชาการทุกคณะ     กรรมการ 

 4.ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

 5.รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

 6.ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 

 7.รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1ทาน  กรรมการ 

 8.หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 

 9.รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1ทาน  กรรมการและเลขานุการ 
  

 คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ทําหนาที่เสนอนโยบาย แผนงาน กฎ ระเบียบ 

ประกาศและขอบังคับ  กลั่นกรองงานวิชาการเพื่อสงเสริมการบริหารงานวิชาการเสนอตอมหาวิทยาลัย  อีกทั้งยัง

ทําหนาที่บริหารงานวิชาการ กํากับดูแลการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาและ

การบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ดร.ประกิจ ณรงคตะณุพล 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผศ.ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ 

กรรมการและเลขานุการ 

ผศ.วไลพร   เมฆไตรรัตน 

ผูชวยเลขานุการ 

อ.พรรณี   เหมะสถล

ผูชวยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวทิยาลัย 

  คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคคือ คณะผูทรงคุณวุฒิ ที่จัดตั้งขึ้นตาม

มาตรา  18 (14)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรควาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีไดมาซ่ึงคณะกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ.2548 โดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิดังกลาว ทําหนาที่ ในการพิจารณา การเสนอ จัดทํา  นโยบายทางดานวิชาการ การจัดการเรียนการ

สอน และการวัดผล การประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับพันธกิจและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ฯลฯ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  5  โครงสรางคณะกรรมการสภาวิชาการ  

รศ.ดร.ประเทือง    ภูมิภัทราคม 

ประธานสภาวิชาการ 

ศ.ดร.บุญทัน   ดอกไธสง 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผศ.ดร.พูลศักดิ์   โกษียาภรณ 

ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.สมบัติ   นพรัก 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.สมยศ  พลับเที่ยง 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ดร.สุธาทิพย  งามนิล 

กรรมการ 

ผศ.ดร.นวลศรี  ชํานาญกิจ 

กรรมการ 

ผศ.ปราณี  ตปนียวรวงศ 

กรรมการ 

ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 

กรรมการ 

อ.พิสิษฐ  จอมบุญเรือง 

กรรมการ 
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โดยในปงบประมาณ 2554   คณะกรรมการสภาวิชาการไดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ในดาน

วิชาการ ทั้งหมด  11 ครั้ง  โดยมีวาระการประชุมที่สําคัญดงันี้ 

  1.การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

2.พิจารณาหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2554 

3.พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จํานวน 10 สาขา 

4.การพิจารณาเลือกสรรผูสมควรไดรับการขอประสาทปรญิญากิตติมศักดิ ์

5.การเสนอใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

6.พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบรหิารการพัฒนาทองถิ่น หลักสูตรใหม  

7.พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต   จํานวน  10  สาขาวชิา 

8.พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต   จํานวน  9  สาขาวิชา 

9.พิจารณาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   จํานวน  1  สาขาวิชา 

10.พิจารณาหลักสูตรศิลปบัณฑิต   จํานวน  3  สาขาวิชา 

11.พิจารณาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   จํานวน  2  สาขาวิชา 

12.พิจารณาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   จํานวน  1  สาขาวิชา 

13.พิจารณาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต         จํานวน  2   สาขาวิชา 

14.พิจารณาหลักสูตรบญัชีบัณฑิต         จํานวน  1   สาขาวชิา 

15.พิจารณาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ   จํานวน  1  สาขาวิชา  

16.พิจารณาหลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต        จํานวน  1  สาขาวิชา 

  17.พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต        จํานวน  12  สาขาวิชา 

  18.พิจารณาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต        จํานวน  1  สาขาวิชา 

  19.พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต        จํานวน  3  สาขาวิชา 

  20.พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน  1  สาขาวิชา 

  21.พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน  1  สาขาวิชา 

  22.พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ        จํานวน  1  สาขาวิชา 

  23.(ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ แตงตั้ง 

                                 และถอดถอน ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา พ.ศ.25..... 

  24.(ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผล 

                                  การสอนเพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.25... 

  25.การเสนอชื่อและคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ 

  26.การแตงตั้งคณะอนกุรรมการสภาวิชาการ เรื่องการพิจารณาแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

  27.การพิจารณาจดัตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  28.การพิจารณาโครงการจัดตัง้วิทยาลัยนานาชาต ิ
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 จากวาระการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในป พ.ศ. 2554  เพื่อพิจารณา กําหนด และเสนอ 

ขอคิดเห็นตาง ๆ ทางดานวิชาการ สงผลใหการดําเนินนโยบายทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ เปนไปดวย

ความเรียบรอย พรอมทั้งยังชวยคดักรองแนวปฏิบัติตาง ๆ ทางดานวิชาการ เพื่อเสนอยังคณะอนกุรรมการฝาย

วิชาการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ตอไป  

 และในป พ.ศ. 2554   คณะกรรมการสภาวิชาการ   ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

ที่ 0014 / 2552   ส้ินสุดวาระลงในวันที่  28  ตุลาคม  2554   จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการชดุใหม

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ที่  120 / 2555  ลงวันที่  10  มกราคม  2555  จํานวน 14 ทาน  มี

รายนามดังตอไปนี้  
 

  1.   รศ.ดร.ประเทือง     ภูมิภัทราคม   ประธานกรรมการ 

  2.   ศ.ดร.สมยศ           พลับเท่ียง    กรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ

  3.   รศ.ดร.ประจกัษ     สายแสง    กรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ

  4.   รศ.จรินทร            เทศวานิช    กรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ

  5.   ผศ.ดร.พีระศกัดิ์         ฉายประสาท   กรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ

  6.   รศ.ดร.นิพนธ        กินาวงศ    กรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ

  7.   ดร.สุธาทิพย         งามนิล    กรรมการ 

  8.   ดร.สนั่น              กัลปา    กรรมการ 

9.   ผศ.ดร.ธิติมา        บุญเจริญ    กรรมการ 

10. ผศ.ดร.ปราณี            ตปนียวรวงศ   กรรมการ 

11. ผศ.ดร.จงดี         ศรนีพรัตนวัฒน   กรรมการ 

12. ผศ.ดร.บัญญัติ   ชํานาญกจิ    กรรมการและเลขานุการ 

13. ผศ.วไลพร         เมฆไตรรัตน    ผูชวยเลขานุการ 

14. อาจารยพรรณี         เหมะสถล    ผูชวยเลขานุการ 
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รศ.มังกร   ทองสุขด ี

ประธานอนุกรรมการ 

ดร.ผดุงชาติ    สุวรรณวงศ 

อนุกรรมการ 

ศ.ดร.ชุติมา     สัจจานันท 

อนุกรรมการ 

ดร.สุวัฒน    เงินฉ่ํา 

อนุกรรมการ 

อ.ภาณุพงษ    คงจันทร 

อนุกรรมการ 

ผศ.ดร.ศุภชัย    ทวี 

อนุกรรมการ 

ผศ.ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ 

อนุกรรมการ 

ผศ.วไลพร   เมฆไตรรัตน 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

อ.พรรณี   เหมะสถล 

ผูชวยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฝายวิชาการ สภามหาวิทยาลัย 

  คณะอนกุรรมการฝายวิชาการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีโครงสรางและอํานาจตาม 

คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ที่  009 / 2552   ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยและ

ผูบริหารจากสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  จํานวน 9 ทาน ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่  6  โครงสรางคณะอนกุรรมการฝายวิชาการ สภามหาวิทยาลัย 
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 คณะอนกุรรมการฝายวิชาการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีอํานาจและหนาที่ตามคําส่ังแตงตั้ง

ดังนี ้

1.เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก 

สังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ  การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนและอนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ 

  2.เสนอความเห็นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยฯ ในดานการบริหารงานวิชาการที่อธิการบดี 

หรือสภาวิชาการเสนอ 

  3.แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ของคณะอนุกรรมการนี้ 

  4.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 โดยในป พ.ศ.2554 ที่ผานมา คณะอนุกรรมการฝายวิชาการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ได

ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง มีการประชุมเพื่อพิจารณา อนุมัติ  และดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ทางดานวิชาการ  

จํานวน   7   ครั้ง  มีวาระการประชุม ดังนี ้

  1.พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   จํานวน     12   สาขาวิชา 

  2.พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต       จํานวน      10   สาขาวิชา 

  3.พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต    จํานวน        9   สาขาวิชา 

4.พิจารณาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต       จํานวน        1   สาขาวิชา 

5.พิจารณาหลักสูตรศิลปบัณฑิต                จํานวน       3   สาขาวิชา 

6.พิจารณาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต         จํานวน    2   สาขาวิชา 

7.พิจารณาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต   จํานวน    1    สาขาวิชา 

8.พิจารณาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต                  จํานวน  2   สาขาวิชา 

9.พิจารณาหลักสูตรบญัชีบัณฑิต                  จํานวน  1   สาขาวิชา 

10.พิจารณาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ   จํานวน  1  สาขาวิชา  

11.พิจารณาหลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต        จํานวน  1  สาขาวิชา 

  12.พิจารณาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต        จํานวน  1  สาขาวิชา 

  13.พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต        จํานวน  3  สาขาวิชา 

  14.พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน  1  สาขาวิชา 

  15.พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน  1  สาขาวิชา 

  16.พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ        จํานวน  1  สาขาวิชา 

17.พิจารณาหลักสูตปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา หลักสูตรใหม  

18.พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบรหิารการพัฒนาทองถิ่น หลักสูตรใหม  

 หลังจาการพิจารณา เสนอ เรื่องตาง ๆ ทางดานวิชาการ ไดมีการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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ผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  

สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดําเนินการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบและ

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยจัดทํากิจกรรม / โครงการเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1.โครงการสงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 

  จากกิจกรรมการอบรมการจัดทําหลักสูตร และการอบรมคณาจารยใหมีความรูในการจัดทํา

หลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค  โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 

ปงบประมาณ 2554  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนซึ่งเปนหนวยสงเสริมวิชาการของมหาวิทยาลัยไดจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตรขึ้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ทั้งโครงสรางเชิงเนื้อหาสาระและโครงสรางทางกายภาพที่สําคัญ มี 4 

ประการ คือ โครงสรางหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของตลาดและสังคมในปจจุบันและอนาคต 

สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู ทรัพยากรการเรียนรู ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการ

ปฏิสัมพันธและการเรียนรู มีผลการดําเนินโครงการดังนี้ 

  1.การวางแผนการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร 

   คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดีและรองคณบดีฝายวิชาการแตละคณะ ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดมีการประชุมใหมีการ

ประเมินหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2 / 2553  เรื่องการประเมินหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  ใหสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เรื่องระบบและกลไกการ

จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร พ.ศ. 2553 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  2.การดําเนินการตามแผน 

   ในการดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดทําโครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพหลักสูตร ในภาพรวมทุกคณะและทุกระดับการศึกษา ทั้งส้ินจํานวน 57  หลักสูตร และงบประมาณ

สนับสนุนการจัดทําหลักสูตร(ปรับปรุง)  หลักสูตรละ 19,000  บาท  รวมเปนเงิน 1,100,000  บาท   และประสาน

กับเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เกี่ยวกับกรอบการพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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  3.การติดตามและปรับปรุงแกไข 

   จากการประเมินผลการจัดการหลักสูตรที่เขารวมโครงการสงเสริมประสิทธิภาพ

หลักสูตร  สวนใหญมีรูปแบบการจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (สกอ.)

สวนขั้นตอนการปรับปรุงแกไขนั้น สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานกลางทําหนาที่ประสาน

กับอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อแกไขขอผิดพลาด ที่ไดรับแจงจากสํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.)  และปจจุบันมี

หลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรใหม และหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553-2554  ทั้งส้ิน 47  หลักสูตร   

รวมหลักสูตรที่เสนอ  

(1)  คณะครุศาสตร   จํานวน  9  หลักสูตร     

(2)  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน  12  หลักสูตร 

(3)  คณะวิทยาการจดัการ   จํานวน    7  หลักสูตร  

(4)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี จํานวน  11  หลักสูตร     

(5)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       จํานวน 8 หลักสูตร  

 

 นอกจากนั้นสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดนําขอมูลโครงการสงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 

มาพิจารณาทบทวนเพื่อใหครอบคลุมการปฏิบัติงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในอนาคตและไดมาตรฐานสากล 

จึงเพิ่มกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบโดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหบุคลากรเขา

อบรมและประชุมเพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติและนําความรูมาพัฒนากระบวนการใชหลักสูตรของคณาจารย

อยางเปนระบบ ตอไป 
 

 2. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร เพิ่มเติม  

  กิจกรรมที่ 1  การจัดทําหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. 2552  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงตองมีการพัฒนาหลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนรายวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาทุกคนเรียน อันจะสงเสริม

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯที่สามารถพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีคุณภาพ คุณธรรม สอดคลองกับความ

ตองการของมหาวิทยาลัย ทองถ่ินและชุมชน โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานกลางใน

การประสานการจัดทําหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้ 

  1. การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 

  คณะกรรมการวิชาการ ไดมอบหมายใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงาน

กลางในการประสานการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 14  รายวิชา โดยจัดทํารายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) เพื่อใหคณาจารยที่สอนรายวิชาเดียวกันไดใชรวมกัน 

 



รายงานประจําป 2554  สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หนา 21 

 

  2. การดําเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตร 

  การพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยฯ มีคําสั่งจัดตั้ ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปแตละรายวิชา  คณะกรรมการไดมาจากคณาจารยที่เกี่ยวของกบั

การเรียน การสอนในรายวิชานั้น ๆ  เพื่อใหมีเนื้อหาที่ครอบคลุม ทันสมัย โดยแบงกรรมการออกเปน 3 ชุด ดังนี้ 

 
2.1 รายวิชาที่มอบใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดูแลรับผิดชอบ จํานวน 3 

รายวิชา คือ อุดมการณชีวิตและการพัฒนาตน  ความเปนพลเมือง  และการสราง

เสริมสุขภาพแบบองครวม  

2.2 รายวิชาที่มอบใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดูแลรับผิดชอบดําเนินการ 

จํานวน 8  รายวิชา คือ พัฒนาทักษะทางภาษาไทย  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ชีวิตกับดนตรี  ชีวิตกับศิลปะ  ชีวิตกับนาฏการ  การใช

สารสนเทศ  วิถีโลกและวิถีไทย 

2.3 รายวิชาที่มอบใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดูแลรับผิดชอบดําเนินการ 

จํานวน  3  รายวิชาคือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อชีวิตและสังคม  การคิดและ

การแกปญหา  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

ในแตละรายวิชามีการนัดประชุมคณะกรรมการเพื่อยกรางรายละเอียดรายวิชา(มคอ.3)  ที่ 

สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา อัตลักษณของมหาวิทยาลัย และสภาพแวดลอมของโลกปจจุบัน  โดยพิจารณา 

กลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินที่ทันสมัย สอดคลองกับการจัดการเรียนแบบใฝรู (Active Learning) 

  3. การติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 

  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไป มีการทบทวนและติดตาม ตรวจสอบการ

จัดทํารายละเอียดรายวิชาศึกษาทั่วไปทุกครั้งกอนดําเนินการตอไป และมีการนําสาระการเรียนรูที่ไดจากรายวิชา

นั้น ๆ มาแสดงในรูปของนิทรรศการจากนักศึกษา และการนําเสนอผลการเรียนรูบนเวที เมื่อวันที่ 21  กันยายน  

2554  ที่ผานมา 

  4. การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

  สนับสนุนใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไป ไดติดตามการผลการนําไปใช 

และขอเสนอแนะที่ไดรับการตรวจสอบ  ไปปรับปรุงแกไข และนําผลการดําเนินงานในแตละครั้งมาเปรียบเทียบ 

กัน พบวา ประเด็นการจัดการเรียนการสอนในเรื่องตาง ๆ รัดกุม สอดคลองกับความคาดหวังในขั้นตน และการ

นําไปใชในชีวิตประจําวันมากยิ่งขึ้น 
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  กิจกรรมที่ 2  การอบรมอาจารยใหม 

  เนื่องจากนโยบายการจัดการเรียนแบบใฝรู (Active Learning) เปนวัฒนธรรม และแนวปฏิบัติที่ดี

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จึงมีโครงการใหอาจารยใหมจากคณะตาง ๆ ไดรับความรู ความเขาใจและ

สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติดังกลาว  ดังนั้นสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงไดรวมกับ

คณะตาง ๆ เตรียมความพรอมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู  โดยจัดอบรมใหแกอาจารยใหม  จํานวน  

38  คน แยกเปนคณะตาง ๆ ดังนี้ 
 

  คณะครุศาสตร       8    คน 

  คณะวิทยาการจัดการ      2    คน 

  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   11    คน 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    10    คน 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  7     คน 
  

โดยหัวขอในการอบรมอาจารยใหมจะประกอบไปดวยหัวขอที่นาสนใจดังนี ้

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอนที่ตอบอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

วิทยากรคือ  ผศ.ดร.บัญญตัิ   ชํานาญกิจ   รองอธิการบดี ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2. การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู   วิทยากรคือ  ดร.สุธาทิพย   งามนิล  รองคณบดคีณะ- 

ครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

3. ระบบสานสนเทศดานงานทะเบียน  วิทยากรคือ  คณุมงคล   แพทองคํา  นายทะเบียนและ

ผูดูแลระบบงานทะเบียนและประมวลผล สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดมกีารตดิตามและประเมินผลการอบรม โดยใชแบบสอบถาม

ผลการจัดการอบรมสรุปไดดังนี ้

ที่ รายการประเมิน X S.D. ความหมาย 

1 ความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนการสอนแบบใฝรูและการ

กรอกผลการเรียนทางอินเตอรเนต็กอนการอบรม 

3.80 0.90 มาก 

2 ความเหมานสมของสถานที่และโสตทัศนูปกรณ 4.09 0.65 มาก 

3 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.03 0.65 มาก 

4 ความสามารถในการนําเสนอของวิทยากร 4.32 0.54 มาก 

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 3.96 0.65 มาก 

6 ความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนการสอนแบบใฝรูและการ

กรอกผลการเรียนทางอินเตอรเนต็หลังการอบรม 

4.03 0.60 มาก 

7 ความมั่นใจในการนําความรูความเขาใจไปใชในการจดัการเรียน

การสอนแบบใฝรูและการกรอกผลการเรียนผานอินเตอรเน็ต 

4.12 0.67 มาก 



รายงานประจําป 2554  สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หนา 23 

 

นอกจากนี้สํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเปดโอกาสใหคณาจารยที่เขาอบรมไดแสดง

ขอคิดเห็นตาง ๆ เกีย่วกับการจัดกิจกรรม  โดยมีขอคดิเห็นดังนี ้

  1. ตองการระยะเวลาในการอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู เพิ่มมากขึน้ เพื่อการ

นําไปประยกุตใชไดถูกตองและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  2.  ตองการเพิ่มเนื้อหาในสวนของการจดัการเรยีนการสอนแบบใฝรูในระดับชัน้เรียน (การเขียน

แผนการเรียน) 

  3.  ดานสารสนเทศงานทะเบียน คณาจารยตองการรหัสแบบทดลองใช ในการกรอกผลการเรียน

ผานอินเตอรเน็ต เพราะเกรงวาอาจดําเนินการไปจนถึงจุดทีไ่มสามารถแกไขได และจะสงผลกระทบถึงการสงผล

การเรียนตัวจริง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2.  

สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีนโยบายการนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและ

มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ มีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรภายในหนวยงานมีการพัฒนาโปรแกรมและมี

แผนการดําเนินงานดานการสงเสริมการพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลอยางตอเนื่องโดยบุคลากรภายในสํานักเปน

ผูพัฒนาเพื่อใหสามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกเพื่อการวางแผนและการ

ตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ โดยพัฒนาฐานขอมูล  ดังนี้  

1. ฐานขอมูลของนักศกึษา 

2. ฐานขอมูลของหลักสูตร 

3. ฐานขอมูลทะเบียนเรียน 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดมีการสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

ไดเขามาใชบริการฐานขอมูลที่หลากหลายเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนและการวิจัยโดยมีชองทางในการให

ขอมูลขาวสาร ผานทาง Website เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการมีความสะดวก รวดเร็ว มีการให

ลงทะเบียนผานระบบ Online   โดยการจัดระบบการใชงานตามสิทธของตนเอง สนับสนุนขอมูลสถิตินักศึกษาที่

แรกเขาและจบการศึกษา ขอมูลตารางเรียน ตารางสอนของอาจารยรวมถึงขอมูลหลักสูตรที่เปดสอนทุกระดับ 

 การจัดการดานระบบความปลอดภัย มีการวางระบบเครือขายที่มีการปองกันระบบขอมูลเพื่อแบงแยก

ผูใชงานจากภายในและภายนอกตามสิทธ์ิการใชงาน จัดระบบปองกันไวรัสที่ทํางานแบบฮารดแวรและซอฟตแวร

ติดตั้งระบบปองกันไวรัสที่เครื่องแมขาย ระบบฐานขอมูล และเครื่องลูกขายที่ใชงานระบบฐานขอมูลทุกเครื่อง 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลและจัดทํา

รายงานเสนอตอผูบริหารเพื่อนําผลมาปรับปรุงและใหขอมูลสามารถเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผาน

ระบบเครือขายกับหนวยงานอื่น ๆ ในอนาคต 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3. 

พัฒนาการใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 การดําเนินงานการใหบริการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการแบงการใหบริการตาม

หนาที่และความรับผิดชอบ โดยแบงการใหบริการออกเปน 4 กลุมงาน  ดังนี้ 

1. กลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ  รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ  งานพัสดุ 

การเงิน  งานบุคลากร  งานขอมูลสารสนเทศ  งานประกันคุณภาพ  งานแผนงานงบประมาณ งานเลขานุการ สภา

วิชาการและอนุกรรมการวิชาการ 

2. กลุมงานทะเบียนและประมวลผล  รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา งานทะเบียน 

นักศึกษา  งานลงทะเบียนและประมวลผลการเรียน งานเอกสารหลักฐานการศึกษา  งานตรวจสอบคุณวุฒิ งาน

พระราชทานปริญญาบัตร  งานขอมูลสารสนเทศนักศึกษา 

3. กลุมงานสงเสริมวิชาการ  รับผิดชอบงานดานการประสานการพัฒนาหลักสูตร งานวางแผนการเรียน 

การสอน  งานพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการสอน  งานประเมินการจัดการศึกษา  งานบริการวิชาการ  งาน

เอกสารหลักสูตร และคูมือ 

4. สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย  รับผิดชอบดูแลงานบริหารทั่วไป  งานบริการวิชาการบัณฑิตศึกษา  งาน 

บริการศึกษา  งานมาตรฐานการศึกษา  โดยสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยเปนหนวยงานอิสระ มีฐานะเทียบเทากลุม

งานในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 ในปงบประมาณ 2554 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเล็งเห็นถึงคุณภาพการใหบริการให

ผูรับบริการไดรับความพึงพอใจสูงสุดและสงเสริมใหการใหบริการของทุกกลุมงานไดรับทราบขอมูลความพึง

พอใจของผูรับบริการจึงไดจัดสรรงบประมาณการจัดหาวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ประสานงานระหวางนักศึกษาและหนวยงานเพื่อรับทราบขอมูลและสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการรวมถึงการ

พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลและเผยแพรเพื่อใหผูเกี่ยวของไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตองจึงไดดําเนินการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมเพื่อดําเนินการตามเปาหมาย  ดังนี้ 

1. โครงการบริหารสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. โครงการเพชรราชภัฏนครสวรคและวิทยาศาสตรราชภัฏ  โดยแบงงบประมาณอุดหนุน  ดังนี ้

2.1 อุดหนุนการจัดการศกึษาทนุเพชรราชภัฏนครสวรรค 

2.2 อุดหนุนการศกึษาทุนวิทยาศาสตรราชภัฏนครสวรรค 

3. โครงการจัดจางบุคลากรของสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. โครงการสงเสริมการผลิตบัณฑติภาคปกต ิ

5. โครงการคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ / โครงการพฒันาศักยภาพผูบริหาร 

6. โครงการจัดการศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา 

7. โครงการสนับสนุนการเผยแพรงานวิทยานิพนธ 
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1.โครงการบริหารสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 เปนโครงการที่ขับเคลื่อนใหการบริหารจดัการภายในสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

เปนไปดวยความเรียบรอย ทั้งในดานการจัดหาปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร  การใหบรกิารที่

รวดเร็ว ทนัสมัย สรางความพึงพอใจใหแกผูรับบรกิาร  มกีารดําเนินงานดังนี ้

  1.จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  2.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ  เพื่อสนับสนุนการใหบรกิารแกผูรับบริการ 

  3.คาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา ในกจิกรรมที่มีความจําเปน เรงดวน 

  4.เบ้ียประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ / คณะอนกุรรมการฝายวิชาการ สภามหาวิทยาลัยราช-

ภัฏนครสวรรค 
 

จากการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ที่ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการสงเสริมการพัฒนางานการ 

ใหบริการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ สํานักฯจึงไดจัดหาวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีใหเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ  ดําเนินการประสานงานระหวางนักศึกษาและหนวยงานเพื่อสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ

ในระดับที่ 3.89 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและระบบการจัดเก็บขอมูลและเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของไดรับขอมูล

และขาวสารที่ถูกตองทั้งภายในและภายนอก พัฒนาบุคลากรของสํานักใหไดรับความรูในงานที่รับผิดชอบและ

งานดานการใหบริการกับผูรับบริการทุกระดับ 

 

 2.ทุนการศึกษาโครงการเพชรราชภัฏนครสวรรค และวิทยาศาสตรราชภัฏนครสวรรค ปการศึกษา 2554 

เปนโครงการที่สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนในเขตจังหวัดนครสวรรค อุทัยธานี และชัยนาทที่มี 

ผลการเรียนดีเขาศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร ในมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น เพื่อสรางบุคลากรที่มีความเปนเลิศ

ทางวิชาการ และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ ปการศึกษา 

2554  มีการพิจารณาสอบคัดเลือกจากนักเรียนที่สมัครสอบและไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย จํานวน  12 

ทุน  ทุนละ 10,000  บาทตอป  โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนผูดําเนินการดานการเบิก – จาย

ทุนการศึกษาดังกลาว 

 

ชื่อทุน 
นักศึกษาทีไ่ดรับทุน 

รวมเงิน 
1/2553 2/2553 1/2554 2/2554 

โครงการเพชรราชภัฏฯ 28  ราย 24  ราย 19  ราย - 355,000 

โครงการวิทยาศาสตรราชภัฏฯ 18  ราย 17  ราย 11  ราย 12  ราย 290,000 

รวม 46 ราย 41  ราย 30  ราย 12  ราย 645,000 
 

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนนกัศกึษาที่ไดรับทุน 
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แผนภูมิที่ 1    เปรียบเทียบจํานวนนกัศกึษาที่ไดรับทุนการศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

 

 3.โครงการพัฒนาศกัยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร 

การที่องคกรจะบรรลุผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของแตละกลุมงานเพื่อเปนองคกรที่มี

แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศไดจะตองใหการสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรไดรับการเรียนรู และการพัฒนาทั้ง

สมรรถนะหลักและสมรรถนะรองของแตละบุคคลเพื่อนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงาน การนํามา

แลกเปล่ียนเรียนรู การใหความรูซ่ึงกันและกันในองคกรอันกอใหเกิดความรวมมือภายในองคกรซ่ึงอาจหมายถึง

ความรวมมือระหวางพนักงานและผูบริหารที่จะนําไปสูการพัฒนาการกําหนดแนวทางที่มีอยูและการเปล่ียนแปลง

ที่สําคัญ ที่จะนําไปสูเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานได 

 ความรวมมือภายในองคกรจะกอใหเกิดการพัฒนาวัตถุประสงคระยะยาวเปนการสรางพื้นฐานและความ

เชื่อถือระหวางกัน ดังนั้นการใหการศึกษาและฝกอบรมรวมกันจึงเปนวิธีท่ีคุมคาสําหรับการพัฒนาบุคลากร 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตระหนักในความสําคัญของการมีแผนพัฒนาบุคลกรของ

บุคลากรระดับตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร และเพื่อใหบุคลากรในสํานัก มี

คุณสมบัติ มีความรูทักษะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักฯ ใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และดาน

ที่บุคลกรจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเพ่ือบรรลุระดับ 

ความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตอไป 
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การดําเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร 

1. ทบทวนแนวทางการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

2. จัดทําระบบและคําอธิบายสมรรถนะตามลักษณะงานของบุคลากร โดยใหบคุลากร สรุปเปนภาระ

งานของบุคลากรในแตละบุคคลและกลุมงาน 

3. สํารวจความรูความเขาใจและความตองการของแตละบุคลากรในหนวยงานถึงความเขาใจเกี่ยวกับ

ระบบสมรรถนะรวมถึงแผนพัฒนาบุคลากร 

4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยใชกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ดานการจัดสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การใหความรู การศกึษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภายในหนวยงาน 

5. จัดทําระบบการกับติดตามเพื่อประเมนิบุคลากรในการปฏบิัติงานที่บรรลุตามเปาหมายและรับฟง

ขอเสนอแนะในการวางแผนและตดัสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณตอไป 

6. มีการสงเสริมความกาวหนาในการปฏิบัติงานโดยรับนโยบายจากมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ 2554  ที่ผานมา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดกิจกรรม / โครงการและเขารวม

โครงการ เพื่อสนับสนุน และพัฒนา องคความรูใหม ๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน โดยครอบคลุมทุกดาน 

ไมวาจะเปนการพัฒนาบุคลิกภาพสวนบุคคล  การพัฒนาความรูเฉพาะดาน (ตามภาระงาน) เปนตน 
 

ลําดบั ชวงเวลา กิจกรรม สถานที ่

1 วันที่ 2 กันยายน 2553 อบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความ

พรอมเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล

ประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

หองประชุมพระบาง อาคาร 

15 ชั้น 4 

2 วันที่ 28 มกราคม 2554 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนา

บุคลากร เรื่อง การประกนัคณุภาพ

ภายในตัวบงชีใ้หม ปการศึกษา 2553 

หองประชุมพระบาง อาคาร 

15 ชั้น 4 

3 วันที่ 2–5  กุมภาพันธ  2554 ศึกษาดูงานดานการประกนัคณุภาพ

การศึกษาภายใน และพัฒนางาน

ใหบริการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

4 วันที่ 18  กรกฎาคม  2554 กิจกรรม KM  สํานักสงเสริมฯ หอง 14806  อาคาร 14 ชั้น 8 

5 วันที่ 3  สิงหาคม  2554 พัฒนาบุคลากร และสรางเครือขาย

ความรวมมือดานการประกันคุณภาพ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
 

ตารางที่  4  กจิกรรมพัฒนาบคุลากรสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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 4.โครงการสงเสริมการผลติบัณฑิต 

  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยการสงเสริมให

มีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค  เปดหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  โดยผานความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงานการอุดม-ศึกษา

แหงชาติ ในระดับปริญญาตรี จํานวน  11  หลักสูตร  49 สาขาวิชา  ปการศึกษา 2554 ไดดําเนินการประชาสัมพันธ 

การรับสมัครนักศึกษาใหมปการศึกษา 2554  ผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

1.การรับสมัครผานระบบอินเทอรเน็ต  

2.การสงใบสมัครไปยังโรงเรียนเครือขายตาง ๆ ภายในจังหวัดและจังหวัดใกลเคยีง 

3.การประชาสัมพันธการรับสมัครผานกจิกรรมประชุมอาจารยแนะแนว 

4.การประชาสัมพันธการรับสมัครผานสื่อตาง ๆ  

จากการจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหมีผูสนใจสมัครเปนนักศกึษาใหม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ- 

นครสวรรค  จํานวนทั้งส้ิน   3,742 คน   แยกตามคณะและสาขาวิชา ดังนี ้
 

คณะ / สาขาวิชา จํานวน(คน) 

คณะครุศาสตร  

     สาขาวิชาดนตร ี 44 

     สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 99 

     สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป 92 

     สาขาวิชาคณติศาสตร 87 

     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 145 

     สาขาวิชาภาษาไทย 86 

     สาขาวิชาสังคมศึกษา 102 

     สาขาวิชาพละศึกษา 106 

     สาขาวิชาคอมพิวเตอรศกึษา 97 

     สาขาวิชานาฏศิลป 76 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

     สาขาวิชาภาษาไทย (นักศกึษาจีนแลกเปล่ียน) 10 

     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 88 

     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ – ภาษาจนี (เอกคู) 43 

     สาขาวิชาภาษาไทย 45 

     สาขาวิชาการพฒันาชุมชน 105 

ตารางที่  5  แสดงจํานวนนกัศกึษาใหมปการศกึษา 2554  แยกตามสาขาวชิา 
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คณะ / สาขาวิชา จํานวน(คน) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

     สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  24 

     สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 135 

     สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 107 

     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 164 

     สาขาวิชากระบวนการบริหารงานยุติธรรม 33 

     สาขาวิชาดนตร ี 27 

     สาขาวิชานิติศาสตร 127 

     สาขาวิชาภาษาไทย (จีนทาเลนสและกวางสี) 25 

     สาขาวิชาภาษาไทย (นักศกึษาจีนหนานหนิง) 12 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

     สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร 82 

     สาขาวิชาคณติศาสตร 36 

     สาขาวิชาเคม ี 33 

     สาขาวิชาวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 33 

     สาขาวิชาชีววิทยา 47 

     สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรแขนงวิชาสาธารณสุขชุมชน 171 

     สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรแขนงวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 47 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 34 

     สาขาวิชาฟสิกส 12 

     สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 20 

คณะวิทยาการจัดการ  

     สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 87 

     สาขาวิชาการตลาด 68 

     สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนษุย 63 

     สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 113 

     สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (เทียบโอน) 96 

     สาขาวิชาการตลาด (เทียบโอน) 46 

     สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนษุย (เทียบโอน) 62 

     สาขาวิชานิเทศศาสตร 125 



รายงานประจําป 2554  สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หนา 30 

 

คณะ / สาขาวิชา จํานวน(คน) 

คณะวิทยาการจัดการ  

     สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ แขนงวิชาเศรษฐศาสตรการเงิน 22 

     สาขาวิชาการบญัช ี 133 

     สาขาวิชาการบญัชี (เทียบโอน) 73 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  

     สาขาวิชาเกษตรศาสตร แขนงวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพชื 27 

     สาขาวิชาเกษตรศาสตร แขนงวิชาเทคโนโลยกีารผลิตสัตว 23 

     สาขาวิชาเกษตรศาสตร แขนงวิชาเทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 14 

     สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 11 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 57 

     สาขาวิชาการออกแบบ แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ 31 

     สาขาวิชาการออกแบบ แขนงวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 90 

     สาขาวิชาไฟฟาอุตสาหกรรม 13 

     สาขาวิชาไฟฟาอุตสาหกรรม (เทียบโอน) 33 

     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเครื่องกลการผลิต 40 

     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเครื่องกลการผลิต (เทียบโอน) 37 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลังอนุปริญญา) 83 
 

ตารางที่  5  แสดงจํานวนนกัศกึษาใหมปการศกึษา 2554  แยกตามสาขาวชิา 
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แผนภูมิที่ 2  แสดงสถิติการรับนกัศึกษาปการศึกษา 2553 - 2554 

 

แผนภูมิที่ 3  แสดงสถิติการรับเขาศึกษาตอทั้งภาคปกติและ กศ.บป. แยกตามคณะ 
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ครุศาสตร มนุษยศาสตร

วิทยาการจัดการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เทคโนโลยีการเกษตรฯ
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ประเภทนักศึกษา จํานวนนักศึกษา(คน)* 

ภาคปกต ิ 9,732 

ภาค กศ.บป. 2,196 

บัณฑิตศึกษา 840 

รวมทั้งสิ้น 12,768 

*  ขอมูลนักศกึษาทีล่งทะเบียนเรียน ณ วันท่ี 20  ธันวาคม  2554 
 

ตารางที่  6   จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทั้งหมด 

 

 
แผนภูมิที่ 4 แสดงสัดสวนของนกัศึกษาทุกระดับทีก่ําลังศึกษาอยูในปจจุบัน 

 
 

สาเหตุการพนสภาพ 
ปการศึกษา 

2/2553 
สั่ง ณ วันที ่ 18  มีนาคม  2554 

1/2554 
สั่ง ณ วันที ่ 11  ตุลาคม  2554 

การลงทะเบียน 688 695 

ผลการเรียน 101 - 

รวมทั้งสิ้น 789 695 

 

 ตารางที่  7  แสดงสถิติพนสภาพการเปนนักศกึษา ปการศกึษา 2554 
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ลําดบั ชื่อคํารอง 
ปการศึกษา 

รวม 
2553 1/2554 

1 ขอคืนสภาพนักศกึษา 274 161 435 

2 ขอใบแจงเกรด 1   1 

3 ขอใบแทนปริญญาบัตร 10 27 37 

4 ขอใบรับรองนกัศกึษา 1467 1321 2788 

5 ขอใบรายงานผลการศกึษาฉบับภาษาไทย 877 595 1472 

6 ขอใบรายงานผลการศกึษาฉบับภาษาอังกฤษ 151 92 243 

7 ขอเปล่ียนรหัสวิชา   1 1 

8 ขอผอนผันการชําระเงินคาลงทะเบียน 1 10 1 11 

9 ขอผอนผันการชําระเงินคาลงทะเบียน 2 152 4 156 

10 ขอยกเลิกวิชา 968 696 1664 

11 ขอยายไปเรียนภาค กศ.บป. 1 1 2 

12 ขอลาปวยหรือลากิจ 3   3 

13 ขอลาพักการเรยีนตลอดภาคเรียน 975 371 1346 

14 ขอลาออกจากการเปนนกัศึกษา 188 315 503 

15 คํารองทั่วไป 1   1 

16 ใบประกาศนียบัตร 1 1 2 

17 ใบรับรองคณุวุฒ ิ 69 47 116 

รวม *(ขอมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2554) 5,148 3,633 8,781 

ตารางที่  8  สถิติการใหบริการดานงานทะเบียน ปการศึกษา 2554 
 
 

ลําดบั ชื่อคํารอง 
ปการศึกษา 

รวม 
2 /2553 1 / 2554 

1 ขอเพิ่มรายวิชานอกแผนการเรยีน 

      - ภาคปกต ิ 1,431 2,086 3,517 

      - ภาค กศ.บป. 588 308 896 

รวมทั้งสิ้น 2,019 2,394 4,413 

ตารางที่  9   สถิติการใหบริการดานหลักสูตรและแผนการเรียน  ปการศึกษา 2554 
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หลักสูตร / ปรญิญา จํานวนนักศกึษา(คน) 

ครุศาสตรบัณฑิต 355 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 22 

นิติศาสตรบัณฑิต 88 

นิเทศศาสตรบัณฑิต 93 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 718 

บัญชบีัณฑิต 67 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 590 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 104 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 7 

รัฐศาสตรบัณฑิต 288 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 422 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1 

ศิลปบัณฑิต 16 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 613 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 12 

อนุปรญิญาศิลปศาสตร 2 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 3 

รวมทั้งสิ้น 3,401 
 

ตารางที่  10  สถิติผูสําเร็จการศกึษา ปการศกึษา  2553 
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แผนภูมิที่ 5 แสดงสถิตินักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ในปการศกึษา 2553  แยกตามหลักสูตร 
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อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต อนุปริญญาศิลปศาสตร สัมฤทธิบตัรบัณฑิต สัมฤทธิบตัร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตรบัณฑิต ศิลปบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ

วิทยาศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

ประกาศนียบัตรบัณฑิต บัญชีบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต นิเทศศาสตรบัณฑิต

นิติศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรมหาบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต
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5.โครงการอบรมสัมมนาการจัดการเรียนการสอนจากแหลงเรียนรูสูหองเรียน(ระดบับัณฑิตศกึษา) 

 กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูและทักษะทางดานวิชาชีพครูจากนอกหองเรียน ซึ่ง

จะสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับ นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน อีกทั้ง

ยังชวยสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูโดยตรง ซึ่งกอใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทักษะ และ

ประสบการณจากแหลงเรียนรูจริงสามารถนําไปใชในการศึกษาและทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  

 กิจกรรมที่ 1  สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 การอบบรมสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู “ดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551”   ณ  แหลงเรียนรูในชุมชนดังนี้ 

  1.โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา  อ.สวนผึ้ง  จ.ราชบุรี  เปนโรงเรียนประจําอําเภอสวนผึ้ง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาราชบุรี   เขต 1  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  ลักษณะเดนของการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน

สําคัญ  

  2.โรงเรียนวังไกลกังวล  อ.หัวหิน  จ.ประจวบคีรีขันธ   โรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อสนองพระ

บรมราโชบายที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแก โรงเรียนไกลวังกังวล ความวา “ใหจัดการศึกษา 

อบรมเด็กนักเรียนใหเปนเด็กดี มีเมตตากรุณา  เมื่อจบการศึกษาตามกําลังสติปญญาของแตละคนแลว ใหมี

ความสามารถพึ่งตนเองได ไมวาจะเรียนถึงระดับชั้นใดก็ตาม”    การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวังไกล

กังวล มุงเนนการสรางสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษา  และที่สําคัญยังเปน

โรงเรียนแหงแรกในการจัดระบบการศึกษาผานดาวเทียม ท่ีมีคุณภาพ 

 จากแหลงเรียนรูทั้งสองแหง ไดใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีกิจกรรมรวมกับนักเรียนทั้งดานวิชาการ

เชน รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ   และดานนันทนาการ   เชนการจัด

กิจกรรมที่ชวยเสริมสรางสุขภาพจิตที่ดีใหแกผูเรียน เปนตน 

 กิจกรรมที่ 2  การศกึษาดูงานในแหลงเรียนรูตาง ๆ 

 เปนกิจกรรมที่จดัใหกับนกัศึกษาไดเขารวมสังเกตการณ กาจัดการเรียนการสอนของแหลงเรียนรูทั้ง 2 

แหง  และฟงบรรยายเรื่อง “หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ”  และ บรรยายเรื่อง “ การ

จัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู”  โดยมนีักศกึษาเขารวมจํานวน   29  คน  
 

6.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

 ปการศึกษา 2554  ไดมกีารจัดกิจกรรม / โครงการสนับสนนุการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ซึ่งมีบุคคลหรือองคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม โดยจัดเปนกจิกรรมศึกษาดูงานในแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะและสรางความมั่นใจใหแกบคุลากรทางการศกึษา โดยเฉพาะครูผูสอนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติการ

สอนจริงในสถานศกึษาไดเปนอยางด ี กิจกรรมจดัขึ้นระหวางวันที่ 25 – 26  เมษายน  2554   ณ  โรงเรียนแกง

กระจานวิทยา  จังหวัดเพชรบุรี   
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 โรงเรียนแกงกระจานวิทยา  เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญแหลงหนึ่งโดยสวนใหญจดัเปน กจิกรรมที่สงเสริม 

และสนับสนุน การเรียนรูดวยประสบการณจริง ทั้งในเรื่องการประกอบอาชีพ  การอนุรกัษทรัพยากรตาง ๆ 

นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันไดโดยงายไมมีกระบวนการซับซอน ทําใหเกิดผลสําเร็จเกนิกวารอยละ 

90   ในการจัดกิจกรรมดังกลาวผูเขารวมไดมีขอเสนอแนะดังนี ้

1. ระยะเวลาในการศกึษาดูงานสั้นเกินไป 

2. ควรเพิ่มความหลากหลายของแหลงเรียนรู เพื่อใหมขีอเปรียบเทียบแนวทางการดําเนินงาน

ของแตละที่ 

3. ควรมกีารจดักจิกรรมเชิงปฏิบัติการ และรวมแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับปราชญทองถ่ินนั้นๆ 

จากขอเสนอแนะดังกลาวขางตน ผูรับผดิชอบโครงการไดนําขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด

กิจกรรม / โครงการในปถัดไป 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4. 

สงเสริมศักยภาพการทําผลงานทางวิชาการ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานที่กําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย คือเปนองคกรที่ทันสมัย ถูกตอง  รวดเร็ว อันจะชวยใหการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสูความเปน

เลิศ ซ่ึงในการดําเนินงานดังกลาวสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดดําเนินการสนับสนุนและสงเสริม

ใหคณาจารยไดรับความรูในการจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาอาจารยใหมีความรู ความสามารถในการ

จัดทําผลงานทางวิชาการและสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการ มีกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 

  กิจกรรมที่ 1 การอบรมคณาจารยในการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

   เริ่มดําเนินการโดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับจํานวนคณาจารยทั้งหมดที่ยังไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ ทั้งที่เปนขาราชการพลเรือน และพนักงานมหาวิทยาลัย  มีโดยประมาณ 300 ราย  พรอมทั้ง

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ตามคําสั่งแตงตั้งที่ 979/2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดการอบรมการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ โดยกําหนดขอบขายหนาที่ของการทํางานแตละฝาย เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมี ศาสตราจารย ดร.ชุติมา  สัจจานันท  สังกัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ผูมีความรู

ความสามารถในดานการจัดทําผลงานวิชาการ ใหเกียรติเปนวิทยากร  มีคณาจารยจาก 5 คณะ เขารวมทั้งหมด 54 

คน  นอกจาการใหความรูและแนวทางในการจัดทําผลงานวิชาการจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิแลว ทาง

คณะกรรมการดําเนินงานไดมีการติดตามประเมินผลการอบรมโดยการแจกแบบสอบถามไปยังคณาจารยผูเขารวม

อบรม ไดผลดังนี้ 
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ที่ รายการประเมิน X S.D. ความหมาย 

1 ความรูความเขาใจในการจดัทําผลงานวิชาการกอนการอบรม 3.14 0.88 ปานกลาง 

2 ความเหมานสมของสถานที่และโสตทัศนูปกรณ 4.24 0.50 มาก 

3 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.57 0.45 มากที่สุด 

4 ความสามารถในการนําเสนอของวิทยากร 4.82 0.27 มากที่สุด 

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 3.68 0.48 มาก 

6 ความรูความเขาใจในการจดัทําผลงานวิชาการหลังการอบรม 4.24 0.45 มาก 

7 ความม่ันใจในการนาํความรูความเขาใจไปใชในการจดัทําผลงานวิชาการ 4.14 0.58 มาก 

8 ความตองการในการที่จะเขารวมประชุมในครั้งตอไป 4.44 0.58 มาก 
 

ตารางที่  11  ผลประเมินการดําเนินกิจกรรมการอบรมคณาจารยในการจัดทําผลงานวิชาการ 
 

 การประเมินผลโดยการสัมภาษณและการแสดงความคิดเห็นอ่ืน ๆ ดังนี้ 

 1.ความถี่ในการจัดการอบรมเรื่องการจัดทําผลงานวิชาการ และควรใหผูเขาอบรมนํารายละเอียดเบื้องตน

ของผลงานตนเองมานําเสนอในที่ประชุม 

 2.ควรจัดที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อความสะดวกในการขอคําชี้แนะ และขอเสนอแนะ โดยจัดประชุม

กลุมยอยเปนระยะ ตามความเหมาะสม 
 

  กิจกรรมที่ 2   ประชุมปฏิบัติการจัดทําผลงานวิชาการ   

   จากการจัดกิจกรรมที่ 1  ขางตน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิชาการ ในเรื่องขั้นตอนการวางแผนการเขียนตําราหรือหนังสือวิชาการ โดยมี

คณาจารยที่สนใจจัดทําผลงานวิชาการ จากคณะตาง ๆ เขารวมจํานวน  96  คน  มีผูทรงคุณวุฒิและเชี่ยวชาญใน

การจัดทําผลงานวิชาการ จากภายในมหาวิทยาลัยฯ และหนวยงานภายนอก มาใหความรูในการวางแผนการเขียน

ตําราหรือหนังสือวิชาการ  นอกจากนี้ยังไดมีการจัดทําแบบสํารวจความประสงคเขารวมประชุมปฏิบัติการ การ

จัดทําผลงานวิชาการประเภทตํารา หรือหนังสือวิชาการ โดยคณาจารยที่สนใจตองเสนอชื่อผลงาน และ

รายละเอียดเคาโครงมาดวย จากการสํารวจดังกลาวพบวามีคณาจารยแจงความประสงคเขารวมจํานวน  127  คน 

จัดกลุมตามศาสตรตาง ๆ ได 3 กลุม พรอมทั้งเชิญวิทยากรผูมีความเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ มาใหความรู ดังนี้ 
 

   กลุมที่ 1 คณะครุศาสตร และคณะวิทยาการ เปนศาสตรทางดานสังคมศาสตร  

    วิทยากรคือ  ศาสตราจารยอัจฉรา   ชีวพันธ  ผูเชี่ยวชาญดานการสอนระดับ

ประถมศึกษา  การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จิตวิทยาศึกษา 
 

   กลุมที่ 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนศาสตรทางดานมนุษยศาสตร  
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    วิทยากรคือ  ศาสตราจารยเกียรติคุณปรีชา  ชางขวัญยืน  ผูเช่ียวชาญดานปรัชญา

สังคม พุทธปรัชญา ปรัชญาอินเดีย สุนทรียศาสตร ตรรกวิทยา 
 

   กลุมที่ 3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  เปนศาสตรทางดานวิทยาศาสตร 

    วิทยากรคือ  ศาสตราจารย ดร.ปราโมทย  เดชะอําไพ  ศาสตราจารยระดับ 11 

คณะวิศวกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 

ที่ คณะตนสังกัด จํานวน(คน) 

1 คณะครุศาสตร 14 

2 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 38 

3 คณะวิทยาการจัดการ 34 

4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 32 

รวม 127 
 

ตารางที่ 12  สรุปจํานวนคณาจารยเขารวมประชุมปฏิบัติการจัดทําผลงาน 
 

  รายละเอียดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   1.เคล็ดลับการเขียนตําราหรือหนังสือวิชาการใหมคีุณภาพ 

   2.ถาม – ตอบ ประเด็นปญหาตาง ๆ ที่พบในการเขียนตําราหรือหนังสือวิชาการ 

   3.ผูเขาประชุมนําเสนอรายละเอียดตํารา หรือหนังสือวิชาการ และวิทยากรให

ขอเสนอแนะเปนรายบุคคล ตามกลุมท่ีกําหนด 

  จากการจัดกิจกรรมและประเมนิโครงการดังกลาว พบวาคณาจารยที่เขารวมสวนใหญมคีวามรู

ความเขาใจในการจดัทําผลงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง  หลังจากการเขารวมอบรมคณาจารยมีความรูความ

เขาใจอยูในระดับมาก และมีความเห็นเกีย่วกับความสามารถในการนําเสนอของวิทยากร ความเหมาะสมของ

สถานที่ รวมถึงความมั่นใจในการนําความรูไปใชจดัทําผลงานวิชาการตามลําดับ 
 

  กิจกรรมที่ 3   สนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ   

   ปงบประมาณ 2554  ที่ผานมามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดมีนโยบายใหการ

สนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ โดยมอบหมายใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานหลัก

ในการดําเนินงาน และประสานกับคณาจารยคณะตาง ๆ ที่สนใจจัดทําผลงานวิชาการ พรอมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการของคณาจารย เปนเงินจํานวน   720,000  บาท   มีคณาจารย

ผูสนใจจัดทําผลงานวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจํานวน  4  ทาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ที่ ขอกําหนดตําแหนง ชื่อ  -  สกุล งบประมาณสนบัสนุน หมายเหต ุ

1 ผูชวยศาสตราจารย อาจารยธันวา    ไวทยบท 22,500 3 เลม (ครึ่งแรก) 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลดา          ธีรการุณวงศ 22,500 3 เลม (ครึ่งแรก) 

3 ผูชวยศาสตราจารย อาจารยนวพร    ประสมทอง 15,000 2 เลม (ครึ่งแรก) 

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภรณ      ฉุยฉาย 15,000 2 เลม (ครึ่งแรก) 

รวม  (บาท) 75,000  
 

ตารางที่ 13  รายชื่อคณาจารยเสนอผลงานวิชาการเพื่อขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

 หมายเหตุ  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรควาดวยการจายเงินอุดหนุนการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ ใหแกคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ. 2552  ใหจายเงินอุดหนุนสวนที่เหลือเมื่อไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ขอแลวเทานั้น 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5. 

พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 
 

การประกันคุณภาพทางดานการศึกษา ถือวาเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาในทุกระดับ เพราะจะ

ทําใหผูปกครอง สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไปไดมั่นใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจาก

สถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จะ ตองเปนผูที่มีคุณภาพสามารถออกไป

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 มาตรา 4 หมวด 6 มาตรา 47 48 49 50 และ มาตรา 51 กําหนดให

สถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และตองใหมีการประเมิน

การประกันคุณภาพภายนอกอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก  5  ป 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินการตามบทบาทภารกิจอยางตอเนื่อง  โดยกําหนด

นโยบายการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รวมทั้ง

เสริมสรางองคความรูใหม ๆ ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและบุคล

ภายนอกที่สนใจ  ในสวนของนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ นั้นไดดําเนินนโยบาย  ตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและไดมีการประยุกตใชใหเหมาะสมกับภารงานของสํานักฯ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของ

การศึกษาดังนี้ 

 1.  มีการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ  โดยนําเอานโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยสูการ

ปฏิบัติในสํานกัฯ มีการประเมินคุณภาพการบริการมกีระบวนการพัฒนาบคุลากรใหมีทักษะในการทํางานใหดีขึน้  

2.  ใหมีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีการสรางความเขาใจและเผยแพรความรู ความเขาใจ 
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เกี่ยวกับการประกนัคณุภาพการศึกษาสูบุคลากรทุกระดับในสํานักสงเสริมวิชาการ ฯ 

3.  เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการของสํานัก  โดยการจัดหาบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในระบบงาน

เขามาปฏิบัติงาน  และสงเสริมการพัฒนาบคุลากรใหมีความรูความชํานาญ 

4.  เรงรัดการพฒันาหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามความตองการของชุมชนทองถ่ิน  

5.  สงเสริมการพัฒนานกัศึกษาโดยกําหนดนโยบายใหนักศึกษาทกุตองผานการสอบ ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  คอมพวิเตอร และประมวลความรูกอนสําเร็จการศกึษา   

เปาหมายและวัตถุประสงคในการประกันคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 1.    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบรกิารของสํานกัฯ ดียิ่งขึน้และมีความตอเนื่อง 

2. เพื่อปองกันปญหาที่อาจจะเกดิขึน้ระหวางปฏิบัติงาน  

3. เพื่อนําเอาจุดออนและจุดแข็งในการดําเนินงานของสํานกัสูการพัฒนาและการปรับปรุง  

ระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพ 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานหลักที่ดําเนินงานดานการบริการทางวิชาการ

แกนิสิต นักศึกษา  คณาจารย  ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ถือเปนบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  เนนการพัฒนาคุณภาพใหเกิดขึ้นกับนักศึกษา คณาจารย และสราง

ความพึงพอใจแกผูรับบริการ  และการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก  สมศ. 

2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 

เปนบทบาทของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษาในการประเมินมหาวทิยาลัย 

กลุมสาขาวิชา  (คณะ/ ศูนย / สํานัก) เพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  มี  3  ระบบ 

1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคณุภาพ (Quality  Control) 

2. การตรวจตดิตามคณุภาพ (Quality  Audit) 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality  Assessment) 
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การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 

ระบบ กลไก 

1. การพัฒนาคุณภาพระบบที่สําคญั คอื 

          1.1  มาตรฐานการประกนัคณุภาพภายใน 

                    - มาตรฐาน 5 องคประกอบของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ( สกอ.) 

          1.2  มาตรฐานการประกนัคณุภาพภายนอก 

ของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ- 

การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) 

 

1. กระบวนการพฒันาคุณภาพ 

          1.1  มีนโยบายการประกันคณุภาพระดับสํานกั 

          สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

          1.2  มีแผนงานประกนัคณุภาพระดับสํานักสงเสริม 

         วิชาการและงานทะเบียน 

          1.3  มีคูมือประกนัคุณภาพและคูมืออ่ืนๆที่เกี่ยวของ          

          1.4  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรม 

           การตรวจตดิตามและประเมินคุณภาพระดับสํานกั 

1.5  มีผูบริหารทุกระดับรับผิดชอบกํากับดูแล 

ตัวชี้วัดและจดัเก็บขอมูล 

 

2. กระบวนการประกนัคุณภาพ 

          2.1  จัดประชุมกลุมยอยเพื่อทบทวน  ปรับปรุงหรือ 

          เทียบเคียงภายในองคกรและภายนอกองคกร 

 

 

2. การติดตามคุณภาพ  มีระบบที่สําคญัคือ 

   - ตัวบงชี้ตามมาตรฐาน 5 องคประกอบของสํานกั 

งานคณะกรรมการการ ( สกอ.) 

   - ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย 

นอกของสมศ. 

   - ตัวชี้วดัตามมิติทั้ง 4 มิติ ของ สํานกังานคณะ 

กรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 

 1. มีการจดัทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  

    ระดับสํานัก 

 2. มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

     ระดับสํานัก (CAR) 

 3. การตรวจตดิตามและประเมินภายนอกจากตนสังกดั  
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ระบบ กลไก 

3. การประเมินคุณภาพ  มีระบบที่สําคัญคือ 

   -  การรายงานประเมินตนเองระดับสํานกั 

   -  การประเมินจากบุคคลภายนอกจากสังกัด 

   -  การประเมินคณุภาพภายนอกจากสํานกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา. 

 

 1. มีการพัฒนาผูประเมินภายในตามหลักสูตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ( สกอ.)โดยการจัด

อบรมตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

( สกอ.)  จัด 

 2.  มีผูบริหารรับผิดชอบการรายงานประเมินตนเองตาม

องคประกอบ  ตวับงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก/

สถาบัน 

 3. หนวยงานจดัทํารายงานการประเมินตนเองและ เตรียม

ความพรอมรับการประเมินจากภายนอกเพื่อรับรอง

มาตรฐานคณุภาพ 

 

4. การนําผลการประเมินมาปรับปรงุงาน 

 

 1. ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 2. นําผลมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานในปถัดไป 

 

 

มาตรการการดําเนินงาน  

 1.    จัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา  

 2.    ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสํานักฯ 

3.    จัดทําแนวปฏิบัติหรือแนวทางการดําเนินงานของแตละงาน  

4. กําหนดแนวทางการดําเนินงานใหสูเปาประสงคของสํานักฯ และมหาวิทยาลัยทุกงาน 

5. สนับสนุนและสงเสริมบรรยากาศในหนวยงานใหเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานโดยตรง  

6. กําหนดบทบาทและหนาที่หลักแกผูรับผิดชอบในหนาที่ตาง ๆ ในหนวยงานอยางชัดเจนโดยเนนการ

สามารถตรวจสอบผลการปฏิบัติงานได  
 

 ในปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดกาํหนดใหมกีารตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑมาตรฐานที่สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ไดดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพภายใน และรับการประเมนิทั้งหมด  7  องคประกอบ จํานวน  14 

ตัวบงชี้ ดังนี ้

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

  ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 
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 องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

  ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

  ตัวบงชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

  ตัวบงชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

  ตัวบงชี้ที่ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

 องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

  ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

  ตัวบงชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

 องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

  ตัวบงชี้ที่ 7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

  ตัวบงชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 

  ตัวบงชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

  ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 

 องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

  ตัวบงชี้ที่ 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

  ตัวบงชี้ที่ 9.1  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 
 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจดัทํารายงานการประเมินตนเอง เสนอตอคณะกรรมการตรวจ

ประเมินการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน  โดยไดรับเกยีรติจากผูทรงคณุวุฒิที่ไดรับการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ใหเปนผูตรวจประเมิน จํานวน 5 ทาน ดังนี ้

 1.รองศาสตราจารย  ดร.รัตนา    สนัน่เมือง    ประธานกรรมการ 

             อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร    

   มหาวิทยาลัยนเรศวร  

          2.ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บัญญตัิ      ชํานาญกิจ   รองประธานกรรมการ 

             รองอธิการบดีฝายวิชาการ    

             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 3.อาจารยสาธร             ทรัพยรวงทอง    กรรมการ 

  คณะครุศาสตร   

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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4.อาจารยพลกฤต         เกษตรเวทนิ     กรรมการ 

  คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

5.อาจารยนันทภัค       ธนาอภินนท     กรรมการและเลขานุการ 

                           คณะวิทยาการจัดการ   

             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 จากการตรวจประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  สํานกั

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพฯ ครบทั้ง  7 องคประกอบคุณภาพ  

จํานวน  14  ตัวบงชี้  โดยคณะกรรมการไดมีมตริวมกันในการพิจารณาคะแนนตามเกณฑการประเมนิ  เทากับ 

4.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม  5   คะแนน   และอยูในมาตรฐานคุณภาพ ระดับดีมาก   

 
 

 

ตารางที่  14  แสดงจํานวนตวับงชี้ที่ไดรับ คาเปาหมาย และคาคะแนนประเมิน 
 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในปตอไปดังนี้ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 

ตัวบงช้ี 1.1 7 ขอ 8 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.1 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.6 6 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.7 4 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.8 4 ขอ 4 ขอ  4  คะแนน 

ตัวบงช้ี  3.1 6 ขอ 4 ขอ X 3 คะแนน 

ตัวบงช้ี  3.2 5 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ี  5.1 4 ขอ 4 ขอ  4  คะแนน 

ตัวบงช้ี  7.1 6 ขอ 7 ขอ  5  คะแนน 

ตัวบงช้ี  7.2 4 ขอ 5 ขอ  5  คะแนน 

ตัวบงช้ี  7.3 4 ขอ 5 ขอ  5  คะแนน 

ตัวบงช้ี  7.4 5 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ี  8.1 6 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 

ตัวบงช้ี  9.1 7 ขอ 7 ขอ  4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ                             (65/14 = 4.64) 4.64  คะแนน 



รายงานประจําป 2554  สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หนา 46 

 

การปฏิบัติที่ดี/ขอที่ควรพัฒนาและปรับปรุง/ขอเสนอแนะภาพรวม 

 1. จุดเดนสิ่งที่นาชื่นชม และสามารถเปนแบบอยางที่ดี (Best Practices)  

  1. บุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทุกคนมีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพการศึกษา และมีการสํารวจ ประเมินความเขาใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับปรัชญา วิสัยทัศน รวมทั้งประเด็น

ยุทธศาสตรของหนวยงาน และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยฯ 

  2. บุคลากรมี Service Mind ที่ดี ไดรับคําชมจากนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียและผูมารับบริการ 

  3. มีการวิเคราะหแผนยุทธศาสตรอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  
 

 2. จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุงเรงดวน 

  1.  ควรแยกสวนงานที่ เกี่ ยวของกับการจัดการเรียนการสอน การดูแลมาตรฐานระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยอาจจะตั้งเปนสํานักการศึกษาตอเนื่อง หรือ สํานักบัณฑิตศึกษา หรืออาจจะใชชื่ออื่น เพื่อทํา

หนาที่เกี่ยวกับการกํากับดูแล และมาตรฐานของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยตรง และสวนของ

หลักสูตรรวมทั้งการบริหารหลักสูตรแตละหลักสูตรใหนําไปไวที่คณะตามสาขาวิชานั้นๆ เพื่อใหการผลิต

บัณฑิตศึกษามีคุณภาพมากที่สุด  

2. เม่ือปรับเปล่ียนโครงสรางขององคกรแลว ( ตามขอ 1 ) ก็ควรตองปรับปรุงแผนยุทธศาสตร 

แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งภารกิจใหมใหสอดคลองกับบทบาทและหนาที่ขององคกร 

3. ควรจัดทําแผนประชาสัมพันธเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสํานักงานใหผูเกี่ยวของไดรับ  

ทราบอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง เชน การเขาถึงบริการ การแจงเกรด ฯลฯ เปนตน 
 

 3. ขอเสนอแนะ 

  1. ควรจัดเอกสาร หลักฐานอางอิงใหสอดคลองกับกลยุทธ และการเขียนรายงาน   

  2. ควรจัดทําปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่กําหนดใหชัดเจนรวมทั้งจัดทํา

ปฏิทินโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ใหชัดเจน 

  3. ควรทบทวนปรัชญา และปณิธานใหมใหสอดคลองกับบทบาทของภารกิจขององคกร  จาก

เดิม “พัฒนาวิชาการ รักษามาตรฐาน บริการดวยใจ”อาจมีการปรับเปลี่ยนใหม เชน  สงเสริมวิชาการ รักษา

มาตรฐาน บริการดวยน้ําใจ     

  4. การตั้งเปาหมายของตัวบงชี้ควรตั้งใหสูงกวาที่ที่ผานมา เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา 
 

4. แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

  1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีศักยภาพในการบริหารจัดการที่ดี สามารถการ

พัฒนาระบบการจัดการวิชาศึกษาทั่วไปไดเปนอยางดี หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาควรจัดไปอยูที่คณะ สวน

รายวิชาศึกษาทั่วไปควรดําเนินการโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งเปนหนวยงานกลางในการ
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ดําเนินการ และเมื่อมีภาระงานเพิ่มขึ้น ทางมหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องงบประมาณที่จะเขามาสนับสนุนการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับภาระงานที่เพิ่มขึ้น 

  2. สํานักงานควรนําระบบ CHE QA Online มาใชอยางเต็มรูปแบบมากขึน้ 

  3. ควรมกีารนําขอกําหนดในการลงโทษอาจารยที่สงเกรดลาชา เขามาใชอยางเปนรูปธรรมมาก

ขึ้น และมีการนําเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหรับทราบ เบ้ืองตนอาจมกีารจัดทาํเปนสถิติคณะ

ตาง ๆ ที่มีการสงเกรดลาชา  ถือเปนการแกปญหาเบื้องตน 

4. พัฒนาแหลงเรียนรูของบัณฑติวิทยาลัยทั้งดานเอกสารตาํราและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ที ่

ทันสมัยและเพียงพอ 

5. ในการทําแผนยุทธศาสตรของบณัฑิตวิทยาลัยควรมกีารนําผลการประเมินในทกุโครงการ

กิจกรรมเขามาเปนฐานขอมูลในการพฒันาและเขียนแผน 
 

จากการใหความสําคัญดังกลาว สํานักฯ ไดจัดโครงการ / กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  พัฒนาองคความรูใหม และจัดทําระบบ

ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว  ถูกตองและแมนยําในการดําเนินงาน และการ

รายงานผลการดําเนินงาน 
 

 กิจกรรม / โครงการดานการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ปการศึกษา 2553 

  1.จัดทําประกาศนโยบายการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  2.สงเสริมใหบุคลาการทุกคนเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

  3.จัดกิจกรรม KM  บุคลากรภายในสํานัก เรื่องการประกันคุณภาพ  

4.การสงบุคลากรเขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

ภายใน   

  5.การสงบุคลาการเขารวมการอบรมการพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตัวบงชี้ใหม ปการศึกษา 2553 

  6.การสรางเครือขายความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระหวางสํานักสงเสรมิ

วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  กับ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  เพื่อสนับสนุน และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ รวมถึงการพัฒนา

แนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ภายใตตัวบงชี้ใหม ระหวางหนวยงาน  

มีบุคลากรเขารวมทั้งหมด    30  ราย 

  7.การศึกษาดูงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ณ  สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เพื่อศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู วิธีดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพ ฯ ภายใตตัวบงชี้ใหมที่ทาง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดขึ้น   มีบุคลากรขารวม

ทั้งหมด    29  ราย   



รายงานประจําป 2554  สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หนา 48 

 

  8.การประชุมบุคลาการเพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในจาก สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และการตรวจรับรองมาตรฐานการศึกษา  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)  รับประเมินในปการศึกษา 2554  
 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยาง

ตอเนื่อง ในปงบประมาณ  2555  สํานักฯได จัดทําโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ในดาน

การจัดทําระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพ  และการพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

  1.การอบรมบุคลากรดานการประกันคุณภาพฯ  พัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวบงชี้ใหม 

  2.จัดทําขอมูลพื้นฐานดานการประกันคุณภาพฯ 

  3.สํารวจ / วิเคราะหความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร และสํารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีตอผูบริการ (องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ) 

  4.การจัดทําระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 

ในการสืบคนขอมูลดานการประกันฯ อีกทั้งเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ เอกสารและแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ประกันคุณภาพใหแกหนวยงาน และบุคคลภายนอกอีกดวย 
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การบริหารงานดานงบประมาณ 

 การบริหารจัดการดานงบประมาณของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค ในปงบประมาณ 2554 ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งส้ิน  29,195,700 บาท  แบงเปนงบประมาณ

แผนดินจํานวน   600,000   บาท และงบประมาณรายไดจํานวน    28,595,700    บาท  บริหารจัดการผานระบบ

บริหารงบประมาณ  GFMIS   
 

สวนงาน ไดรับจัดสรร ใชไป คงเหลือ รอยละ 

สํานักสงเสริมวิชาการฯ 20,373,700 16,446,152.40 3,927,547.60 80.72 

สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 8,822,000 8,096,217.16 725,782.96 91.77 

รวมเงินทั้งสิน้ 29,195,700 24,542,369.56 4,653,330.44 84.06 
 

ตารางที่  15  งบประมาณท่ีไดรับจดัสรรแยกตามสวนงาน 
 

 

 
แผนภูมิที่ 6 แสดงสัดสวนงบประมาณที่มีการเบกิ – จาย และคงเหลือของสํานักสงเสริมวิชาการ 

 

 
แผนภูมิที่ 7 แสดงสัดสวนงบประมาณที่มีการเบกิ-จายและคงเหลือของสํานกังานบณัฑิตวิทยาลัย 

 หมายเหต*ุ    งบประมาณคงเหลือ เนื่องมาจากมีการยกเลิกการจัดการศึกษานอกที่ตั้ง  

ใชไป

, 16,446,152.40

คงเหลือ, 

3,927,547.60 ใชไป

คงเหลือ

ใชไป

, 8,096,217.16

คงเหลือ, 

725,782.84
ใชไป

คงเหลือ
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 จากงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด ในปงบประมาณ 2554 นั้น สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดดําเนินกิจกรรม โครงการเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การใหบริการดานวิชาการ และ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางดานการเรียนการสอน และบุคลากรภายในหนวยงาน โดยแยก

งบประมาณที่ไดรับออกเปน 2 กลุม คือ  1)  งบประมาณเพื่อการพัฒนาหนวยงาน   2)  งบประมาณที่ไดรับ

มอบหมายในการเบิก-จายใหแกหนวยงานตางๆ    มีรายละเอียดดังนี้ 

สรุปการบริหารจัดการงบประมาณ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดรับจัดสรรจํานวน  20,373,700  บาท ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ  ดังนี้  

1. งบประมาณเพื่อการพัฒนาหนวยงาน 
วงเงินที่ไดรับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  2554 ในกิจกรรม / โครงการ ที่สงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาทั้งในดานการดําเนินงานและบุคลากร ภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทั้ง
ปงบประมาณเปนเงินท้ังส้ิน  1,596,920.00  บาท ขออนุมัติดําเนินการแลวส้ินสุดในปงบประมาณ 2554  เปนเงิน 
1,382,369.00  บาท  คิดเปนรอยละ 86.57  ของวงเงินที่ขออนุมัติดําเนินการ โดยการดําเนินการในปงบประมาณ  
2554  แบงตามโครงการ / กิจกรรมไดดังนี้ 

1.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
       บุคลากรภายในสํานักฯ  เขารวมการอบรม สัมมนา กับหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดรับจัดสรรงบประมาณ
ตลอดปงบประมาณ  2554  เปนเงิน  50,000.00  บาท  ใชไปทั้งส้ิน  46,222.00  บาท คิดเปนรอยละ  92.44   

1.2  การสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินงาน 
       ดําเนินการสนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานของแตละกลุมงานภายในสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน ไดแก การจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  งบประมาณที่ไดรับจัดสรร เปนเงิน  440,000.00  บาท  มีการเบิก – จายงบประมาณ
ตามแผนงานทั้งส้ิน  439,890.80   บาท  คิดเปนรอยละ  99.97   ของจํานวนเงินที่ไดรับจัดสรรตามแผนงาน   

2. งบประมาณที่ไดรับมอบหมายในการเบิก-จายใหแกหนวยงานอื่น ๆ 
วงเงินที่ไดรับจัดสรรทั้งป  18,776,780.00  บาท ขออนุมัติดําเนินการแลวส้ินสุด ณ ปงบประมาณ  

2554  เปนจํานวนเงิน 16,446,152.40  บาท คิดเปนรอยละ  80.72  ของเงินที่ไดรับจัดสรร โดยมีการดําเนิน
โครงการตามแผนงานที่กําหนดในแผนปฏิบัติราชการ  ทั้งหมด  20  โครงการ ซ่ึงแตละโครงการจะมีรอบ
ระยะเวลาการเบิก – จาย แตกตางกันตามกําหนดระยะเวลาที่ไดมีการวางแผนไว งบประจําที่ไดรับจัดสรรนั้น มี
ความเกี่ยวของกับคณะ / ศูนย / สํานัก ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

 
 

แผนภูมิที่ 8  แสดงสัดสวนงบประมาณแยกตามลกัษณะการดาํเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1,596,920,
8%

18,776,780
92%

งบประมาณเพื่อการพัฒนาหนวยงาน

งบประมาณที่ไดรับมอบหมายในการ

เบิก-จายใหแกหนวยงานอื่น
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สํานักงานบัณฑติวิทยาลัย ไดรับจัดสรรจํานวน 8,822,000   บาท ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ดังนี ้

1. งบประมาณเพื่อการพัฒนาหนวยงาน 
  สํานักงานบัณฑติวิทยาลัยไดรับจัดสรรเงินในการจัดหาครภุัณฑสนับสนุนการจดัการเรียนการ

สอนในระดับบณัฑิตศกึษา  งบประมาณที่ไดรับจดัสรร เปนเงิน 258,000 บาท  ใชไปท้ังส้ิน 143,110 บาท 

คงเหลือ 114,890 บาท คิดเปนรอยละที่ใชไป 55.47  ของวงเงินที่ไดรับจัดสรร  

2. งบประมาณที่ไดรับมอบหมายในการเบิก-จายใหแกหนวยงานอื่น ๆ 
  สํานักงานบัณฑติวิทยาลัยไดรับจัดสรรเงินเพ่ือดําเนินการโครงการประจําทกุป ซึ่งใน

ปงบประมาณ 2554  ไดรับอนมุัติ 8,564,000 บาท   ใชไปทัง้ส้ิน 7,953,107.16 บาท คงเหลือ 610,892.84  บาท  คิด

เปนรอยละที่ใชไป 92.87 ของวงเงนิที่ไดรับจดัสรร    โดยมีการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติราชการ ทั้งส้ิน จํานวน 

14 โครงการ 

 
แผนภูมิที่ 9  แสดงสัดสวนงบประมาณที่ไดรับแยกตามลักษณะการดําเนินงานของสํานกังานบัณฑิตวิทยาลยั 

จากแผนภูมิแสดงใหเห็นถึงสัดสวนงบประมาณที่ไดรับของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่

สามารถนํามาพัฒนาหนวยงาน และบุคลากรภายในสํานัก(งบประมาณเพ่ือการพัฒนาหนวยงาน)  เปนจํานวนเงิน 

1,854,920  บาท  คิดเปนรอยละ 6.35 ของจํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร และงบประมาณที่สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทําหนาที่ประสานการเบิก – จาย ใหแกคณาจารยในแตละคณะ  เปนจํานวนเงิน 

27,340,780  บาท คิดเปนรอยละ 93.65  ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด จํานวน  29,195,700  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

258,000,
3%

8,564,000,
97%

งบประมาณเพื่อการพัฒนาหนวยงาน

งบประมาณที่ไดรับมอบหมายในการเบิก-จาย

ใหแกหนวยงานอื่น
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กิจกรรมการดําเนินงานอื่น ๆ  

 นอกจากการดําเนินงานภารกิจหลัก ตามประเด็นยุทธศาสตรแลว สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ไดดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการวิชาการ การชวยเหลือสังคม รวมถึงการมีนโยบายในการ

สนับสนุนการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย  ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกบุคลากรโดย

การใหบุคลากรเขารวม  และจัดกิจกรรมทางศาสนา และประเพณีตามเทศกาลตาง ๆ  ดังนี้ 
 

วัน เดอืน ป ที่จัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม สถานที ่

วันที่ 9 มกราคม  2554 กิจกรรมสังสรรคปใหม 2554 บานสวนรีสอรท 

   

วันที่ 5  มกราคม  2554 ทําบุญตักบาตรอาหารแหงเนื่องในวนัขึน้ป

ใหม 2554 

หนาหอวัฒนธรรม 

วันที่ 11  สิงหาคม  2554 พิธีถวายพระพรชัยมงคล  

สมเด็จพระนางเจาสิรกิิติ์พระบรมราชินีนาถ 

และกิจกรรมเทิดพระคุณแม เนื่องในวนัแม

แหงชาติ ประจําป 2554 

หนาหอวัฒนธรรม 

วันที่ 15  สิงหาคม  2554 ทําบุญตักบาตรอาหารแหงเนื่องในวนัคลาย

วันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 89 ป 

หนาหอวัฒนธรรม 

วันที่ 10  ตุลาคม  2554 นําอาหารและน้ําดื่มไปมอบใหแกเทศบาล

นครนครสวรรคเพื่อชวยเหลือผูประสบ

อุทกภัย 

กองอํานวยการ บริเวณริม

แมน้ําเจาพระยา 

วันที่ 1  ธันวาคม  2554 พิธีถวายพระพรชัยมงคล และพิธีรับ

พระราชทานพระบรมฉายาลกัษณ 

หนาหอวัฒนธรรม 

วันที่ 1  ธันวาคม  2554 บรรพชา อุปสมบทและบวชเนกขัมมะ เฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 7 รอบ  

หนาหอวัฒนธรรม 

ตลอดป กิจกรรม 5 ส.  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

ตลอดป การแตงกายดวยผาไทย สํานักสงเสริมวิชาการฯ 

ตลอดป การรณรงคใชตัวเลขไทยในเอกสารราชการ สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
 

ตารางที่  16  การเขารวมกิจกรรม / โครงการตาง ๆ ของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ผลงานเดนประจําปงบประมาณ  2554 

รอบปงบประมาณ 2554 ที่ผานมาภายใตนโยบายการบริหารงานคณะกรรมการบริหารสํานักฯ คณะ

ผูบริหาร และการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรภายในหนวยงาน  สงผลใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

มีการพัฒนาระบบงานอยางตอเนื่อง   และสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ ทั้งในดานการใหขอมูลขาวสาร 

การพัฒนาคณาจารย  สงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งการพัฒนางานทางดานวิชาการ  ซึ่ง

ถือเปนภารกิจหลักของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  และสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราช-

ภัฏนครสวรรค  โดยมีกิจกรรมที่โดดเดนดังนี้ 
 

1.การประชาสัมพันธ และการรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2554   ดังนี ้

    ดานการประชาสัมพันธ  ดําเนินการโดยจัดรูปแบบการประชาสัมพันธในเชิงรุก เจาะกลุมเปาหมาย ที่

โรงเรียนที่อยูในเขตพื้นที่บริการ เชน นครสวรรค อุทัยธานี  ชัยนาท  และจังหวัดกําแพงเพชร  โดยการเชิญ

คณาจารยแนะแนวจากโรงเรียนตาง ๆ เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทาง และนโยบาย รวมถึงรูปแบบ วิธีการรับ

สมัครทั้งระบบรับตรง  ใชคะแนนสอบจากสวนกลาง(Admission)  และโควตาความสามารถพิเศษ   นอกจากนี้ยัง

มีการประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ หลากหลายชองทางเพื่อใหสามารถสงสาร และสรางการรับรูขอมูลขาวสาร

จากมหาวิทยาลัยฯ ไปยังกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง  พรอมทั้งยังเปดโอกาสใหนักเรียนที่อยูในพื้นที่นอกเขต

ใหบริการและมีความสนใจอยากศึกษาตอกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยการเปดรับสมัครผานระบบ

อินเทอรเน็ต และสามารถชําระเงินคาสมัครผานเคาทเตอรของธนาคารตาง ๆ ไดอีกดวย  จากการดําเนินงานอยาง

เปนระบบสงผลใหในปการศึกษา 2554  มีผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปน

จํานวน  4,905  ราย  แยกเปน 

- นักศึกษาภาคปกติจํานวน             3,743  ราย   

- ภาค กศ.บป. จํานวน                        787  ราย   

- โครงการครูประจําการ  จํานวน       375  ราย 
 

 2.การใหบรกิารขอมูลสารสนเทศทางวิชาการแกนกัศึกษา  และคณาจารย 

      ดานนกัศึกษา   ดําเนนิการโดยจัดทําปายประชาสัมพนัธระบบและขั้นตอนการใหบริการดานตาง ๆ 

อยางชัดเจน รวมทั้งระดมความคดิเพื่อลดขั้นตอน และระยะเวลาการใหบริการทีก่ระชับ รวดเรว็ สรางความ

สะดวกใหแกผูรับบรกิาร  พรอมท้ังจัดทําเปนขอมูลประชาสัมพันธไวในคูมือนักศกึษาเปนประจําทกุปการศึกษา  

      ดานคณาจารย   ไดมีการสนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพทางดานวิชาการใหแกคณาจารยคณะตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย  โดยการจัดอบรมอาจารยใหม เปนประจําทุกปการศกึษา และทําตอเนื่องทั้งป  รวมทั้งการจัด

อบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  การใหขอมูลขาวสาร

ทางดานวิชาการ   มกีิจกรรม / โครงการที่ไดดําเนนิการแลวไดรับผลตอบรับจากคณาจารย อาทิ 
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  1.โครงการสงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 

   กิจกรรมที่ 1   การจัดทําหลักสูตร  

   กิจกรรมที่ 2   การอบรมคณาจารยใหม 

  2.โครงการสงเสริมการจดัทําผลงานทางวิชาการ 

   กิจกรรมที่ 1   อบรมคณาจารยในการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

   กิจกรรมที่ 2   ประชุมปฏิบัตกิารการจดัทําผลงานทางวิชาการ 

   กิจกรรมที่ 3   การสนับสนุนการจดัทําผลงานทางวิชาการ 

  3.โครงการอบรมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

 จากการจัดระบบการใหบรกิารที่ดีสงผลใหผูรับบริการไดรบัความสะดวก รวดเร็ว  และสรางความพึง

พอใจสูงสุดใหแกผูรับบริการ  อางอิงจากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิต

นักศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  สํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.)  มีระดับความพึงพอใจอยูท่ี 

3.89  จากระดับ 5    
 

 3.สามารถบริหารจัดการการเรียนการสอนรายวิชาศกึษาทัว่ไปไดเปนอยางดี โดยสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเปนหนวยงานกลางประสานงานในการดาํเนินการ  
 

4.การดําเนนิงานดานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 

  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง ปการศึกษา 2554  ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผล

การประกันคุณภาพภายใน  จํานวน  7   องคประกอบ  14  ตัวบงชี้   ผานการประเมินดวยระดับคะแนน  4.64  

คะแนนจากคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
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ปญหาและอุปสรรค 

ดานการบริหารจัดการ 

 1.การดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีโครงสรางองคกรที่มีการนําหนวยงานที่มี

ภารกิจหลักเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน(บัณฑิตวิทยาลัย) เขามารวมกับ สํานักฯ ซึ่งมีภารกิจหลักดานการ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอน ทําใหการบริหารงานในบางสวนไมมีความสัมพันธ และสอดคลองกัน (อางอิง

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (บุคคลภายนอก)) 

 2.การดําเนินงานบางกิจกรรม เปนการขอขอมูลจากคณะ ศูนย  สํานัก และสถาบัน ตาง ๆ บางครั้งขอมูลมี

การเปลี่ยนแปลง ทําใหตองมีการแกไขและเปล่ียนแปลงประกาศ / คําส่ัง อยูเปนประจํา 

 3.การประสานงานจากบุคคลภายนอก เรื่องการพัฒนาหลักสูตร ในปที่ผานมา พบวาการดําเนินการแกไข 

ปรับปรุง ไมตรงกับแบบรายงานขอมูล ทําใหมีการแกไขอยูบอย ๆ  

ดานบุคลากร 

 1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีนโยบายดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายใน

หนวยงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป จากการดําเนินงานที่ผานมาพบวา บุคลากรใหความสนใจ และมีความ

พรอมที่จะเขารวมและพรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง  แตยังขาดการสนับสนุนจากหนวยงานระดับสูง   

 2. ความไมชัดเจนดานนโยบายการบริหารงานบุคลากร ดานความกาวหนาในสายงาน ทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

 3.ขาดอัตรากําลังสนับสนุนในหนวยงาน ทําใหบุคลากรในหนวยงานมีภาระงานที่เกินกําลัง 

ดานงบประมาณ 

 1.การจัดสรรงบประมาณในบางตอกิจกรรม / โครงการที่ไดวางแผนไว ไมเพียงพอกับรายจายที่ตอง

ดําเนินการจายจริง 

 2.การปรับเปล่ียนนโยบายการดําเนินงานจากหนวยงานระดับสูง สงผลใหตองมีการตัดยอดงบประมาณ

บางโครงการ ไปใชในการเบิก – จาย ทําใหการดําเนินกิจกรรม / โครงการดังกลาวไมสามารถดําเนินการไดอยาง

เต็มที่ 

 3.การประชาสัมพันธและการกําหนดระเบียบการเบิก – จายงบประมาณ มีการเปลี่ยนแปลง และขาดการ

ประชาสัมพันธในการกําหนดขั้นตอนของระบบเบิก – จาย  เมื่อดําเนินการไปแลวในบางขั้นตอนตองประสบกับ

ปญหาการเบิก – จาย  

 4. การติดตามและการรายงานงบประมาณ ยังขาดการประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการตาง ๆ จึงทํา

ใหการรายงานการใชงบประมาณลาชา และกิจกรรมบางกิจกรรมเปนงบประมาณการจัดการเรียนการสอนที่

สํานักฯเปนผูประสานการเบิก – จาย ใหทุกคณะ  สํานักฯ จึงตองใชเวลาในการจัดเก็บขอมูลและการเบิก – จาย 
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การพัฒนาองคกร ปงบประมาณ 2555 

 ในปงบประมาณ 2555 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีแนวทางในการพัฒนางานตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน โดยจัดทําโครง / กิจกรรม เสนอตอมหาวิทยาลัย  เพื่อขอจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัด

โครงการ / กิจกรรมดังกลาว  โครงการและกิจกรรมที่โดดเดนในปงบประมาณ  2555  ที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณ มีดังนี้ 

 1.การพัฒนาโปรแกรมสําหรับการจัดตารางเรียน ตารางสอน ทั้งภาคปกติ และภาค กศ.บป.   เพื่ออํานวย

ความสะดวกในการดําเนินงาน  ไดขอมูลที่ถูกตอง แมนยํา  

 2.การพัฒนาบุคลากรทั้งทักษะที่เกี่ยวกับงานตามภาระงาน และทักษะที่สามารถนําไปใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน  เชน 

  2.1 โครงการอบรม”จิตบริการ”  เปนโครงการที่นําแนวคิดดานการมีจิตบริการ มานําเสนอผาน

สื่อทางธรรมะเขามาชวยในการฝกจิต และสมาธิ  รวมถึงสรางความตระหนักถึงหัวใจสําคัญของการบริการที่สราง

ความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูรับบริการ 

  2.2 การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานทั้ง

ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบของตนเอง และกลุมงานอ่ืนที่อยูในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ถือ

เปนแผนรองรับในกรณีที่ผูปฏิบัติงานประจํา ไมสามารถมาปฏิบัติงานได จะสามารถจัดบุคลากรมาใหบริการแทน

ในเบื้องตนไดทันที  

  2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยการสรางการรับรู 

ตระหนักถึงความสําคัญ และสรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง

ในระดับหนวยงาน  และระดับมหาวิทยาลัย  การสรางแนวปฏิบัติที่ดีในดานการประกันคุณภาพฯ  รวมถึงการให

ความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพฯ ผานระบบ Che QA Online   

 3.พัฒนาระบบการใหบริการที่มีความรวดเร็ว  โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ลดรอบ) และแสดง

รายละเอียดของขั้นตอนการใหบริการอยางชัดเจน 

 4.การปรับปรุงสถานที่ใหบริการ (อยูในระหวางดําเนินการ)  ดังนี้ 

  4.1 เพิ่มชองทางการใหบริการขอมูลขาวสารทางดานวิชาการใหมากขึ้น  

   - จํานวนผูใหบริการหนาเคาทเตอร 

   - การตอบขอซักถาม ปญหาตาง ๆ ผานเว็บบอรด 

   - จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการดานงานหลักสูตร และงานทะเบียน 

  4.2 ปรับภูมิทัศนภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหเปนระเบียบมากยิ่งขึ้น โดยนํา

การดําเนินกิจกรรม หลัก 5 ส. เขามาให และมีนโยบายในการดําเนินกิจกรรม 5ส.  อยางตอเนื่อง 
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  4.3 มีการพัฒนาครุภัณฑ อุปกรณที่เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน ในหองเรียนที่อยูในความ

รับผิดชอบทั้งหมด 3 ชั้น คือ ชั้น 4 ช้ัน 5 และชั้น 6  เปนหองเรียนมาตรฐาน  24  หองเรียน แตละหองประกอบ 

ไปดวยวัสดุและครุภัณฑ ดังนี ้

 Projector   

 Visualizer     

 คอมพิวเตอร   

 โตะคอมพิวเตอร และโตะทํางาน   

 ชุดเครื่องเสียง พรอมไมค   

โดยดําเนินการพัฒนา และปรับปรุงใหเปนหองเรียนทั้งหมด เปนหองเรียนมาตรฐานใหแลวเสร็จภายใน

ปงบประมาณ 2555   
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