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บทสรุปผู้บรหิาร 
 ปีงบประมาณ 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีเป้าหมายในการด าเนินงาน มุ่งเน้นการ
พัฒนาระบบสนับสนุนการด าเนินงาน ให้มีรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพตนเอง ให้มีความพร้อม และมีทักษะที่สามารถตอบสนองการ
ด าเนินงานในเชิงรุกมากยิ่งขึ้น สร้างสรรค์พัฒนางานในความรับผิดชอบ และพัฒนางานส่วนรวม สามารถ
ปรับตัวทันต่อสภาพการณ์ด าเนินงานที่เปลี่ยนไป และพร้อมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตาม
วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน “เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีสู่นวัตกรรม
การให้บริการ” ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามพันธกิจ และจุดเน้นตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ทั้งหมด 3 ประเด็น ดังนี้ 
 1. สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. พัฒนากระบวนการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยเทคโนโลยีสู่นวัตกรรมการให้บริการ 
 3. ยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการองค์กรที่มีคุณภาพ 

 ภายใต้แนวทางการด าเนินงานจากแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ทั้งสิ้นจ านวน 14 โครงการ (ประกอบด้วย 39 กิจกรรม 
ด าเนินงานตามแผนจ านวน 35 กิจกรรม เนื่องจากยกเลิก/เปลี่ยนแปลง จ านวน 1 กิจกรรม  และขอกันเงิน
เหลื่อมปีงบประมาณ จ านวน 3 กิจกรรม) ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.74 ผลส าเร็จ
ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (จ านวน 16 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 16 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 
100 และผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 87.50  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักฯ และ
มหาวิทยาลัย มีจุดเด่นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 จุดเด่นด้านการบริหาร 
    1. มีการปรับแนวทางการบริหารงานให้เข้ากับสถานการณ์ ตั้งแต่การถ่ายทอดนโยบาย การ
มอบหมายงานไปยังผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ  ตลอดจนการก ากับติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 
    2. ก าหนดแผนงานที่รองรับนโยบายต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย น าจุดเน้น กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมาย ของมหาวิทยาลัย มาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานในภาพรวมของส านัก ฯ 
    3. บริหารงานภายในหน่วยงานด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือความโปร่งใส ด าเนินงานภายใต้หลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติ
จากต้นสังกัดอย่างเคร่งครัด 
    4. บริหารงบประมาณภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ก่อประโยชน์
สูงสุด ต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
    5. ปรับรูปแบบการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่น และมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจให้แก่บุคลากร
ทุกระดับ ภายใต้ของเขตความรับผิดชอบนั้นๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน 
    6. แสวงหาเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและภานอกเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการ
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 จุดเด่นด้านการพัฒนาองค์กร 
    1. น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร ทบทวนภาระงาน และ
ภารกิจของหน่วยงานให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
    2. มีการพัฒนาระบบการให้บริการตามพันธกิจของหน่วยงานให้ทันสมัยอยู่สมอ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ค่านิยม และเทคโนโลยี 
    3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ การพัฒนางาน และสร้างองค์ความรู้ใหม่
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
    4. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม/โครงการของมหาวิทยาลัย  
    5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะที่สูงขึ้นและสามารถน าความรู้ความสามารถที่
ได้รับไปร่วมพัฒนางาน และองค์กร 

 จุดเด่นด้านการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย 
    1. ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    2. มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย ปรับเปลี่ยนให้ทันสมัย เหมาะสมต่อสภาพสังคม และการ
ด าเนินชีวิตของผู้ใช้บริการ 
    3. ขับเคลื่อนการพัฒนาการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทันสมัย สอดคล้องกับการ
พัฒนางานในทุกด้าน 
    4. มีการติดต่อสื่อสารกันระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  
เกิดการรับรู้  ยอมรับและเข้าใจถึงบริบทของหน่วยงานในฐานะการเป็นผู้ให้บริการ 
    5. เปิดรับข้อเสนอแนะในการพัฒนาหน่วยงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกช่องทาง 
    6. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียงในงานตามพันธกิจของ
หน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ด้วยความถูกต้องรวดเร็ว และเชื่อถือได้ 

 จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น หน่วยงานมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาภายในองค์กรและหน่วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัย อันจะช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอนและงาน
ด้านวิชาการให้มีระดับคุณภาพและมาตรฐานสู่สากลรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงในการจัดท ารายงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจของคณะผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคลากรภายนอกทุกส่วนงานเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นสารสนเทศส าหรับผู้ที่สนใจและ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ย์ปราณี  เนรมิตร 
      ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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บทน ำ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนเพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ท้องถิ่น และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล สร้างความรู้และนวัตกรรม น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ ทั้งระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน องค์การและภาคการผลิต ให้บริการ
วิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย พ้ืนฟูและสืบสานคุณค่า
ความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยที่เป็นวิถีชีวิตประเพณี มีค่านิยมที่ดีงามมีภูมิ ปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่นรวมถึงเพ่ิมศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยมีระบบ
บริหารจัดการแบ่งส่วนงานในการก ากับควบคุมดูแลทั้งหมด 5 คณะ และ 5 ส านัก/สถาบัน 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 
2518 ตามโครงสร้างของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีชื่อว่า “ฝ่ายทะเบียนและวัดผล” ต่อมามีภารกิจ
เพ่ิมขึ้น จึงได้จัดตั้งเป็น “ส านักส่งเสริมวิชาการ” ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ตาม
มาตรา 7 และเมื่อมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2538 และประกาศส านักงานสภา
สถาบันราชภัฏ เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการสถาบันราชภัฏ ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 
2538 สถาบันราชภัฏนครสวรรค์ จึงได้แบ่งส่วนราชการเป็น “ส านักส่งเสริมวิชาการ” 

 ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการยกฐานะ และเปลี่ยนแปลงสถานภาพจากสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ มา
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จึงมีการแบ่งส่วนราชการใหม่เป็น “ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน” ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2548 ณ วันที่ 1  มีนาคม พ.ศ.2548 ซึ่งปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก วันที่ 8  
มีนาคม 2548  และมีการแบ่งส่วนราชการเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2549 โดยให้แบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ 
ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 23  มิถุนายน 2549 ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 74 ง วันที่ 3  
สิงหาคม 2549 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2549 วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2549 และครั้งที่ 13/2549 วันที่ 27  ธันวาคม 2549 เห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม
งานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ  กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ  และ
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มีหน้าที่ในการรับผิดชอบงานรับนักศึกษา  งานทะเบียน  งานประมวลผล  งาน
หลักสูตร  งานแผนการเรียน และบัณฑิตศึกษาเป็นต้น  โดยขึ้นตรงกับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
มีโครงสร้างการบริหารงานภายใน ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 
12/2549 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 และครั้งที่ 13/2549 วันที่ 27  ธันวาคม 2549  

ต่อมาในปี พ.ศ. 2558  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีมติเห็นชอบประกาศให้จัดตั้ง 
“บัณฑิตวิทยาลัย” เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ แยกออกจากส านักส่งเสริม
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วิชาการและงานทะเบียน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2558 วันที่ 26  มีนาคม  2558  ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ  
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554 
จากมติสภามหาวิทยาลัย ส่งผลให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
และโครงสร้างการบริหารงาน ในปัจจุบัน 3 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ  กลุ่มงาน
ส่งเสริมวิชาการ  และกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล  

ปี พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีมติยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 จากมติสภามหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าว โดยให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับโอนงาน ทรัพย์สิน บุคลากรและอัตราก าลัง รวมถึงงานด้านการเงิน
และงบประมาณ  

ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท าหน้าที่ส่งเสริม และ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ และนโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดั่งปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า “มหาวิทยาลัย ที่เป็นพลังของแผ่นดิน ในการพัฒนาท้องถิ่น”  

ปรัชญำ/ปณิธำน 

  ส่งเสริมวิชาการ รักษามาตรฐาน บริการด้วยน ้าใจ ทันสมัยในเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน์ 

“ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  
ด้วยเทคโนโลยีสู่วนัตกรรมการให้บริการ” 

พันธกิจ 

 1. สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ทันสมัยรองรับการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีสู่นวัตกรรมการให้บริการ 
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ภารกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับอุดมศึกษา 
 2. ด าเนินงานด้านงานทะเบียนและประมวลผล 
 3. ให้บริการด้านวิชาการและประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่นักศึกษา คณาจารย์ และบุคคลทั่วไป 
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการด้านวิชาการ และการประกันคุณภาพ 
 5. สนับสนุนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เอกลักษณ์ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนงานด้านวิชาการ และ

งานบริการ ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว กระชับ ฉับไว เทคโนโลยีทันสมัยในด้านวิชาการ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ปีงบประมาณ 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการวางยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
หน่วยงาน และสอดคล้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษา ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้การจัดการเรียน
การสอนให้มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาวการณ์ของสังคมและค่านิยมที่เปลี่ยนไป ด้วยการ
พัฒนาปัจจัยที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการพัฒนา
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยก าหนด และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแห่งชาติ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งการ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณาจารย์คณะต่าง ๆ ในการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน โดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ  

 

ตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำน 
    1. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experience) และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL /MOOC 
/university-industry linkage 

   2. จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

   3. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 
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   4. ผลส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างาน 

   5. ร้อยละของหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนที่เปิดรับ
ในแต่ละปีการศึกษา 

   6. จ านวนเครือข่ายการรับสมัครนักศึกษาใหม่ที่เข้าถึง และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน 
นักศึกษา ครูแนะแนว และกลุ่มอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยฯ) 
    7. ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   8. จ านวนอาจารย์และนักศึกษาที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบัน
อุดมศึกษา หรือหน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายใน และภายนอกประเทศ 

 โครงกำร/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศำสตร์ 
   1. โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาคปกติ (กิจกรรมการรับสมัคร) 
   2. โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.บป. (ประชาสัมพันธ์และงานรับสมัครนักศึกษา) 
   3. โครงการทุนวิทยาศาสตร์ราชภัฏนครสวรรค์ 
   4. โครงการตรวจอ่านผลงานทางวิชาการ 
   5. โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   6. โครงการเงินสมทบกองทุนวารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ฯ 
   7. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ปี 2566 
   8. โครงการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
   9. โครงการความร่วมมือวิทยาลัยพยาบาลฯ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนากระบวนการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยเทคโนโลยี 
สู่นวัตกรรมการให้บริการ 

 จากภารกิจของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา การให้บริการวิชาการ 
มุ่งเน้นความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการ ซึ่งในการพัฒนางานให้บริการนั้นจ าเป็นอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร กระบวนการให้บริการ ตลอดไปจนถึงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการให้บริการ 
เช่น ระบบสารสนเทศ อุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการ การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้ มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ด้านหลักสูตรและแผนการเรียน และด้านการ
บริหารงานวิชาการ ให้มีระบบสนับสนุนการด าเนินงานที่ทันสมัย รวดเร็ว ถูกต้อง บุคลากรมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาสนับสนุนการด าเนินงาน โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ระบบ
การให้บริการของหน่วยงาน มีความถูกต้อง รวดเร็ว ได้มาตรฐาน สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ  
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ตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำน 
   1. ระดับคะแนนความส าเร็จของร้อยละ เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ให้บริการ 
   2. นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการในระดับดี 
   3. จ านวนแพลตฟอร์มที่สนับสนุนการท างานของหน่วยงานให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
 

 โครงกำร/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศำสตร์ 
   1. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้สารสนเทศ 
   2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
   3. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงาน (ตามแผนพัฒนาสารสนเทศ 2565-2566)  
   4. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 
   5. กิจกรรม สนส. สัญจร 
   6. กิจกรรมจัดหาสิ่งสนับสนุน (ครุภัณฑ์) 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  ยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการองค์กรที่มีคุณภาพ 
 หน่วยงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารงานขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนว
ปฏิบัติที่ก าหนดไว้ใน พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ และ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และมีการพัฒนาหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจากความคาดหวังดังกล่าว หน่วยงานมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
เพ่ือไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO)  ที่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
   1. จ านวนแพลตฟอร์มที่เอ้ืออ านวยการท างานของหน่วยงานให้เกิดความคล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพ 
   2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน 

ที่รับผิดชอบ 
   3. ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 
   4. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักฯ 
   5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับต าแหน่ง/คุณวุฒิที่สูงขึ้น  
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 โครงกำร/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศำสตร์  
    1. โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    2. โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการด าเนินงานระดับบัณฑิตศึกษา 

   3. โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิตภาค กศ.บป. (ค่าด าเนินการ) 
   4. โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ค่าสอน ค่าสอบฯ) 
   5. โครงการค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ 
   6. โครงการก ากับดูแลมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   7. โครงการค่าใช้จ่ายไปราชการ 
   8. โครงการค่าใช้จ่ายไปราชการระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 



โครงสร้างการบริหารงาน 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  

ได้รับกำรแบ่งส่วนกำรบริหำรงำนและแบ่งส่วนรำชกำร จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏนครสวรรค์ ครั้งที่ 12/2549  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2549 โดยมีโครงสร้ำงองค์กร ดังนี้ 

 

แผนภาพที่ 1  โครงสร้ำงองค์กรอนุมัติโดยสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 12/2549 
 

 จำกโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร สภำมหำวิทยำลัยได้จัดสรรกรอบงำนของส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน มีพันธกิจหลักในกำรสนับสนุน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลัย โดยท ำหน้ำที่ประสำนงำนด้ำนวิชำกำร ด้ำนงำนทะเบียนและประมวลผล ด้ำนหลักสูตรและ
แผนกำรเรียน แก่นิสิตนักศึกษำ คณำจำรย์ และบุคคลภำยนอก ถือเป็นหน่วยงำน 1 ใน 10 หน่วยงำนตำม
โครงสร้ำงภำยในของมหำวิทยำลัย และเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรคล่องตัว กำรบริหำรจัดกำรที่รวดเร็ว 
สะดวก และเป็นเอกภำพ สภำมหำวิทยำลัย ได้มีมติให้มีกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน
ภำยในทั้ง 10 หน่วยงำน ในกำรประชุมครั้งที่ 13 /2549  เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม  2549  ในส่วนของส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงใหม่ โดยสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์  
มีมติเห็นชอบประกำศให้จัดตั้ง “บัณฑิตวิทยาลัย” เป็นส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ 
แยกออกจำกส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ในครำวประชุมครั้งที่ 4/2558 วันที่ 26 มีนำคม พ.ศ. 
2558  ซึ่งเป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เรื่องหลักเกณฑ์กำรจัดตั้งส่วนงำนภำยในของ
สถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2555 และข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ว่ำด้วยส่วนงำนภำยในที่จัดตั้ง
ขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2550 ของมหำวิทยำลัย  
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รำชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554  จำกมติสภำมหำวิทยำลัย ส่งผลให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มี
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ในปัจจุบันเพียง 3 กลุ่มงำน ดังนี้ 

แผนภาพที่ 2  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ภำยหลังสภำมหำวิทยำลัยฯ 
 

 

แผนภาพที่ 3  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนปัจจุบัน  
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กำรด ำเนินงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยของส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนไว้ คือ เป็นองค์กรที่มีคุณภำพในกำรท ำงำนและเน้นกำรให้บริกำรแบบ  
Service mind โดยแบ่งกลุ่มงำนต่ำงๆ เพ่ือให้กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรออกเป็น 
3 กลุ่มงำน ดังนี้ 

 กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ดูแลรับผิดชอบงำนด้ำนธุรกำร กำรเบิก-จ่ำยงบประมำณ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งงำนด้ำนวิชำกำร จำกคณะกรรมกำรบริหำรชุดต่ำง ๆ  
 กลุ่มงำนทะเบียนและประมวลผล ดูแลรับผิดชอบงำนด้ำนสำรสนเทศงำนทะเบียนนักศึกษำ กำร
ประมวลผลกำรเรียน ระบบงำนส ำหรับคณำจำรย์ เป็นต้น 
 กลุ่มงำนส่งเสริมวิชำกำร ดูแลประสำนงำนด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร กำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอน 
กำรจัดตำรำงเรียนตำรำงสอบ งำนเอกสำรหลักสูตรและคู่มืออำจำรย์ นักศึกษำ ฯลฯ 

 

แผนภาพที่ 4  รำยชื่อผู้บริหำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 

แผนภาพที่ 5  รำยชื่อคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน   
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การบริหารงานบุคคล 
จำกโครงสร้ำงกำรบริหำร ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีพันธกิจและกำรด ำเนินงำน 

ที่เกี่ยวข้องกับคณำจำรย์ นิสิตนักศึกษำ รวมถึงบุคคลภำยนอก ทั้งในด้ำนกำรให้บริกำรวิชำกำร กำร
ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศ รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนห้องเรียน ห้องประชุมในอำคำรเรียนรวม โดยงำนส่วน
ใหญ่ใช้บุคลำกรเป็นผู้ประสำนงำน และจัดท ำรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้แก่ผู้รับบริกำร ถือว่ำบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนเป็นปัจจัยอย่ำงหนึ่งที่ส่งผลให้ภำรกิจและพันธกิจของหน่วยงำนบรรลุเป้ำหมำย และสร้ำงควำม
พึงพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร ปัจจุบันหน่วยงำนมีบุคลำกร ทั้งสิ้น 19 คน (ไม่นับรวมผู้บริหำรตำมวำระ)  
ดังตำรำงที่ 2 

ตารางท่ี 2  รำยชื่อผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งบริหาร 

กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 
1    
2 น.ส.สุทธิลักษณ์  ศรีสวัสดิ์ พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
3 น.ส.ณฤนรรณ  เอี่ยมมี พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
4 น.ส.วรำงคณำ  เขียวแก้ว พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
5 น.ส.อรอุมำ  ยองค ำกำด พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล 
6    
7 นำงศิรำณ ี จตุรทิศ พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
8 นำยนิโครธ  ช่ำงชัย พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
9 นำยเสรี  ขุนจ ำนงค์ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
10 น.ส.สิริพร  อรำมรุณ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
11 น.ส.อภิญญำศิริ  กวำงแก้ว พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
12 นำยธีระศักดิ์  อ่องทิพย์ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
13 น.ส.สภุำวดี  สุขเกษม พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
14 นำยธรรมนูญ  จูทำ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
15 นำงกัญญ์ชพร  จันติวงค์ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนพิมพ์ดีด 2 
16 น.ส.กัญจนพร  จันทร์ด ำ พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
17 นำงวรรฒนำ  ไวยมิตรำ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
18 น.ส.วลิัยลักษณ์ ถ้ ำทองพัฒนำ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
19 นำยเลอศักดิ์  สุขข ำ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
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การตดิตามผลการปฏิบัติงาน 
ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์วิธีและเงื่อนไขกำรเลื่อนเงินเดือน

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำสังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554  และข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ สั งกัด
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้สนับสนุนให้
บุคลำกรภำยในส ำนัก ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด แบ่งออกเป็น 
  2  ระยะตำมปีงบประมำณ  คือ 
           ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 6 เดือนแรกเริ่มวันที่ 1 ตุลำคม  ถึงวันที่ 31 มีนำคม  
           ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 6 เดือนหลังเริ่มวันที่ 1 เมษำยน ถึงวันที่ 30 กันยำยน 

 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง มำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่งและคุณสมบัติ 
เฉพำะต ำแหน่ง หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติของพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ สั งกัด
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้ประชุมบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนเพ่ือจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (กระบวนงำน) เพ่ืออธิบำยถึงลักษณะงำนแต่ละงำนที่แต่ละ
บุคคลต้องปฏิบัติตำมภำรกิจหลักของต ำแหน่งงำนของตน เพ่ือให้บุคลำกรทรำบขอบข่ำยหน้ำที่ที่รับผิดชอบ 
และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ยังมีรูปแบบกำรติดตำมผลปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร ผ่ำนรำยงำนกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน รวมถึงกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนผ่ำนกำรประชุมหน่วยงำนเป็นประจ ำทุกเดือน 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร 

 จำกนโยบำยของมหำวิทยำลัยฯ ในกำรส่งเสริมให้บุคลำกร ทั้งสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน
วิชำกำร เกิดคุณลักษณะของกำรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ พร้อมทั้งมีกำรติดตำมและ
ประเมินผลด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณอย่ำงต่อเนื่อง ในส่วนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน สรุปเป็นหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่บุคลำกรสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และมี
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนดยบำยมหำวิทยำลัย ดังนี้ 

 คุณธรรมในการท างาน 
    1. ควำมมีสติสัมปชัญญะ : กำรควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภำพตื่นตัวฉับไวในกำรรับรู้ทำง
ประสำทสัมผัส กำรใช้ปัญญำและเหตุผลในกำรตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่ำง ๆ ได้อย่ำงรอบคอบ 
เหมำะสม และถูกต้อง 
    2. ควำมซื่อสัตย์สุจริต : กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงตรงไปตรงมำทั้งกำย วำจำ และใจ ไม่คิดคด
ทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 

   3. ควำมขยันหมั่นเพียร : ควำมพยำยำมในกำรท ำงำนหรือหน้ำที่ของตนเองอย่ำงแข็งขัน ด้วย
ควำมมุ่งมั่นเอำใจใส่อย่ำงจริงจังพยำยำมท ำเรื่อยไปจนกว่ำงำนจะส ำเร็จ 

   4. ควำมมีระเบียบวินัย : แบบแผนที่วำงไว้เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติและด ำเนินกำรให้ถูกล ำดับถูกที่ 
มีควำมเรียบร้อย ถูกต้องเหมำะสมกับจรรยำบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมำย และศีลธรรม 
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   5. ควำมรับผิดชอบ : ควำมเอำใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องำน หน้ำที่ ด้วยควำมผูกพัน ควำมพำกเพียร 
เพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ 

   6. ควำมมีน้ ำใจ : ปรำรถนำดี มีไมตรีจิตต้องกำรช่วยเหลือให้เพ่ือนร่วมงำน หรือบุคคลทั่วไป
ประสบควำมสุข และช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

   7. ควำมประหยัด : กำรรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลำตำมควำมจ ำเป็น เพ่ือให้ได้ประโยชน์
อย่ำงคุ้มค่ำที่สุด 

   8. ควำมสำมัคคี : กำรที่ทุกคนมีควำมพร้อมทั้งกำย จิตใจ และควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน มี
จุดมุง่หมำยที่จะปฏิบัติงำนให้ประสบควำมส ำเร็จโดยไม่มีกำรเกี่ยงงอน 

จริยธรรมในการท างาน 
   กำรท ำงำนหรือกำรประกอบอำชีพต่ำง ๆ จะเน้นในเรื่องของจริยธรรมที่มีควำมแตกต่ำงกัน ดังนี้ 
   1. ช ำนำญในวิชำชีพของตน ( มงคลชีวิตข้อที่ 8 ) เป็นกำรน ำควำมรู้ที่เล่ำเรียน ฝึกฝน อบรม มำ

ปฏิบัติให้เกิดควำมช ำนำญจนสำมำรถยึดเป็นอำชีพได้ 
   2. ระเบียบวินัย ( มงคลชีวิตข้อที่ 9 ) กำรฝึกกำย วำจำให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถำบัน

วำงไว้เป็นแบบแผน 
   3. กล่ำววำจำดี คือ วจีสุจริต 4 ประกำร ได้แก่ ควำมจริง ค ำประสำนสำมัคคี ค ำสุภำพ ค ำมีประโยชน์ 
   4. ท ำงำนไม่คั่งค้ำงสับสน ( มงคลชีวิตข้อที่ 14 ) ลักษณะกำรท ำงำนของคนโดยทั่วไป คือ  กำร

ท ำงำนดีมีระเบียบ ท ำงำนเต็มฝีมือ และท ำงำนให้เสร็จ 

 สรุปผลการประเมินในวงรอบปีงบประมาณ 2566 
 1. กำรประเมินสมรรถนะหลัก ของบุคลำกรสำยสนับสนุน ประกอบด้วย  
  1) ปริมำณงำน  
  2) คุณภำพของงำน   
  3) ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรท ำงำนและ ขั้นตอนต่ำง ๆ ของงำนที่ปฏิบัติ 
  4) ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่องำนหรือสร้ำงผลงำนเชิงพัฒนำ สอดแทรก
ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม เป็นเกณฑ์กำรประเมินในกำรขับเคลื่อนจริยธรรม  
 2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ โดยก ำหนดกำรประเมินปีละ 2 ครั้ง  
     ในกำรประเมินนั้น ผู้รับกำรประเมินต้องได้รับกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรม
กำรท ำงำน อำทิ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ จริยธรรม เป็นเกณฑ์กำร
ประเมิน ในกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

3. สรุปผลกำรด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม บุคลำกรในหน่วยงำนที่ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนที่ดีมำก ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78  และผลกำรประเมินด้ำนจรรยำบรรณและ
กำรรักษำกฎระเบียบ มีผลกำรประเมินบุคลำกรอยู่ในระดับดี  ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.39  แสดงถึงพฤติกรรมที่ยึด
มั่นในควำมจริง ควำมถูกต้อง ส่งเสริมควำมดีงำม ควำมเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพำะควำมสุจริต กำรปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่ง
ที่ส ำคัญ  
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4. รำยละเอียดกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
      4.1 บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่
สะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี  ประพฤติ ปฏิบัติตำมตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำน อย่ำงตั้งใจและ เต็มใจในกำรให้บริกำร กำรอุทิศตนเพ่ือพัฒนำองค์กร 
ด้ำนคุณลักษณะ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และทักษะกำรใช้ชีวิต และกำรพัฒนำองค์กรให้ก้ำวหน้ำอย่ำง
เต็มที่ ทั้งกำรวำงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภำพที่มีควำมน่ำเคำรพนับถือ ของ
ประชำชนที่มำใช้บริกำรโดยทั่วไป 

      4.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็นกำรตรวจสอบควำมสำมำรถและสมรรถนะของ 
บุคลำกร ที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนในงำนหรือหน้ำที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบกำรประเมินในเชิงปริมำณ คุณภำพ 
และประโยชน์  ตำมวิธีกำรที่หน่วยงำนก ำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่ก ำหนด
ไว้เมื่อต้นรอบกำร ประเมิน ว่ำผลส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละบุคคล เป็นไปตำมเป้ำหมำยจริงหรือไม่ 
อย่ำงไร เพ่ือที่จะใช้เป็น ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ เช่น กำรเลื่อนเงินเดือน 
กำรแต่งตั้งหรือกำรพัฒนำ เป็นต้น  

 ดังนั้น กำรบริหำรผลงำนอย่ำงมีประสิทธิผล มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยเฉพำะในขั้นตอนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนั้น กล่ำวคือ กำรประเมินตำมสิ่งที่ตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร/งำน/
กิจกรรมซึ่งก ำหนด โดยค่ำเป้ำหมำย รวมถึง พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งก ำหนดโดย
สมรรถนะ และกำรประเมินจะน ำคะแนน กำรประเมินผลสมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนกำรประเมิน
พฤติกรรมกำรท ำงำนอีกส่วนหนึ่ง น ำมำคิดค ำนวณรวมกัน จะได้คะแนนผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งจะน ำไปใช้ใน
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในกำร ปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชำ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำปรับปรุงประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพัฒนำบุคลำกรต่อไป 

 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 1. ปัญหำด้ำนหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมหลักเกณฑ์ กผ. 1  หรือ กส. 4 นั้น เกณฑ์กำรก ำหนดค่ำระดับคะแนนของ
แต่ละหน่วยงำน มีควำมแตกต่ำงกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผู้บริหำร และหัวหน้ำงำนของแต่ละหน่วยงำน ได้ท ำ
ข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับกำรประเมิน 

 2. ปัญหำด้ำนผู้รับกำรประเมิน ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีทัศนคติที่ไม่ดีไม่ยอมรับต่อระบบกำรประเมินผล ขำดศรัทธำและควำมเชื่อมั่น
ในระบบ กำรประเมิน  
 3. หลักเกณฑ์หรือมำตรฐำนกำรประเมินคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ยังไม่มีแนวทำงกำร
ประเมินที่เป็นแนวปฏิบัติกลำงจำกมหำวิทยำลัย รำยละเอียดกำรประเมินจึงขึ้นอยู่กับผู้บริหำรของแต่ละ
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย เป็นผู้พิจำรณำประเด็นกำรประเมินขึ้นเอง 
 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งการ
ด าเนินงานออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณ  และ 2) การด าเนินงานตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย ตามกรอบภาระ
งานที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เป็นการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ได้จากการการทบทวนผลการด าเนินงานจาก

แผนปฏิบัติการของปีที่ผ่านมา  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน นโยบายการพัฒนาหน่วยงาน 
รวมถึงกิจกรรมที่สนองนโยบายของมหาวิทยาลัย  จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน ภายใต้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งใน
ปีงบประมาณดังกล่าว หน่วยงานได้ทบทวนยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ทั้ง 3 ประเด็นตามบริบทของหน่วยงาน
ในสภาพการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งก าหนดกิจกรรม / โครงการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ให้บรรลุผลส าเร็จ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งสิ้นจ านวน 14 โครงการ (ประกอบด้วย 39 กิจกรรมย่อย บรรลุเป้าหมาย
จ านวน 35 กิจกรรม) ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ (พิจารณาจากผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด
ไว้ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่บรรลุเป้าหมาย) คิดเป็นร้อยละ 89.74  และมีผลส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 
(จ านวน 16 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 16 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 100 มีรายละเอียดจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิตภาคปกติ  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ร่วมกับคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย จากภารกิจดังกล่าวมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในสร้างเครือข่าย
การด าเนินงานและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการและพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา วิชาการ ข้อมูลแหล่งทุนการศึกษา ตลอดจนหลักสูตรการสอน ที่เปิดรับ
นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2566 และถือเป็นช่องทางหนึ่งที่ช่วยสร้างความเข้าใจให้แก่อาจารย์แนะแนวได้ถึง
กระบวนการรับ ขั้นตอน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัคร สามารถน าไปเผยแพร่ ชี้แจง และให้ค าแนะน า
แก่นักเรียนที่สนใจได้อย่างถูกต้องและชัดเจน ซึ่งจะช่วยเป็นแรงกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาตัดสินใจเลือก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เป็นสถาบันในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาต่อไป โครงการดังกล่าว มีกิจกรรม
ย่อยในโครงการตามแผนงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 1) กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์และงานรับสมัครนักศึกษา  2) กิจกรรมประชุมอาจารย์แนะแนวผ่านสื่อออนไลน์ 
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 ผลการจัดกิจกรรม  แบ่งออกเป็นรายกิจกรรม ดังนี้  
  1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์เชิงรุก ด าเนินการจัดประชุม
อาจารย์ บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อม และซักซ้อมความเข้าใจข้อมูลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2566 และแนวทางการออกประชาสัมพันธ์ /แนะแนวการศึกษาต่อ เมื่อวันที่ 18  พฤศจิกายน 2565 
การประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) โดยมีตัวแทนบุคลากรจากคณะต่าง ๆ เข้าร่วม 
จ านวนทั้งสิ้น 19 คน 

 2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีการด าเนินการโดยเชิญอาจารย์แนะแนวเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการ การประชาสัมพันธ์หลักสูตร โรงเรียนเครือข่ายในการรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ รอบการรับสมัครปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 71 โรงเรียน และเข้าร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารการรับสมัคร ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  

 3. ด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ Line@, Line Group, Facebook, 
เว็บไซต์หน่วยงาน และเว็บเพจการรับสมัคร, วิดีโอประชาสัมพันธ์ และเอกสารแผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น 

 4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก ไปยังโรงเรียนเครือข่ายต่าง ๆ จ านวน 14 โรงเรียน  
        โรงเรียนบ้านไร่วิทยา 

      โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
      โรงเรียนทองหลางวิทยาคม 
      โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
      โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 
      โรงเรียนเขาทองพิทยาคม 
      โรงเรียนเขาทรายทับคล้อพิทยา 
      โรงเรียนอุลิตไพบูลย์ชนูปถัมภ์ 
      โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 
      โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
      โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ 
      โรงเรียนโกรกพระ 
      โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
      โรงเรียนลานสักวิทยา 

  5. การด าเนินกิจกรรมการรับสมัครนักศึกษาใหม่ในแต่ละรอบของการรับสมัคร ในปีการศึกษา 
2566 มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
     5.1 จ านวนนักศึกษาที่มีการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
1,918 คน คิดเป็นร้อยละ 66.71  (ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 จากระบบงานทะเบียนนักศึกษา) ของ
จ านวนตามแผนการรับที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย (จ านวน 2,875 คน) 

    5.2 นักศึกษาที่มีการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของสาขาวิชา โดยผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ และกระบวนการสอบคัดเลือก 
เพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่ตรงความต้องการของหลัก  
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 โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.บป. จากยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยในการยก
คุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และการยกคุณภาพมาตรฐานอาจารย์ และ
บุคลากรสู่สากล มหาวิทยาลัยจึงได้เปิดรับสมัครนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ 
(กศ.บป) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโอการทางการศึกษาให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ให้
สามารถเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ให้สนองตอบความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนจากการน านวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์  มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ด าเนินการรับสมัครผู้สนใจเข้าเป็นนักศึกษา ตามโครงการผลิตบัณฑิตภาค กศ.บป  รุ่นที่ 45 
(ปีการศึกษา 2566) โดยมีการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
     กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษา จากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนได้จัดงบประมาณให้แก่คณะ  ศูนย์ ส านัก สถาบันต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาภาค กศ.บป. 
     กิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท าการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและผ่านการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น แผ่นพับ
การรับสมัคร เอกสารหลักสูตร  
     กิจกรรมรับสมัครนักศึกษาใหม่ รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี (เสาร์-อาทิตย์) รุ่นที่ 45 ปี
การศึกษา 2566 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2566 เปิดสอนจ านวน 5 สาขาวิชา มีผู้สนใจสมัครเข้า
ศึกษาต่อ และผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน
ทั้งสิ้น 117 คน  

ตารางท่ี 3  จ านวนนักศึกษาภาค กศ.บป. รุ่น 45 ปีการศึกษา 2566 

คณะ จ านวนนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 66 
คณะวิทยาการจัดการ 35 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 

รวมทั้งสิ้น 117 
 * ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 จากhttp://regis.nsru.ac.th/dis/officer/service/student/static 

 โครงการทุนวิทยาศาสตร์ราชภัฏนครสวรรค์  จากยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่มุ่ง
สร้างโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล จึงมี
นโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่มีผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
การศึกษาต่อ คือทุนโครงการ “วิทยาศาสตร์ราชภัฏนครสวรรค์ เป็นทุนการศึกษาที่สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียน
ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาทที่มีผลการเรียนดีเข้าศึกษาต่อทางด้านวิทยาศาสตร์ ใน
มหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้นตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
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พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ โดยนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การขอรับทุนการศึกษา จะได้รับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยปีละ 10,000 บาท ปีงบประมาณ 2566 มีการ
เบิกจ่าย จ านวน 30 ครั้ง รายละเอียดดังตาราง 

ตารางท่ี 4  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 
ปีการศึกษา ภาคการศึกษา จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุน 

2565 
ภาคการศึกษาที่ 1 - 
ภาคการศึกษาที่ 2 9 

2566 
ภาคการศึกษาที่ 1 21 
ภาคการศึกษาที่ 2 - 
หมายเหต ุ ข้อมูลจากการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 โครงการวารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ 

  วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ เดิมชื่อว่า วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา เริ่มด าเนินการ 
ฉบับปฐมฤกษ์ ในปี 2549 ผู้ริเริ่มคือ ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.บัญญัติ  ช านาญกิจ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนในขณะนั้น ตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ผลงานวิจัย /วิทยานิพนธ์ จึงริเริ่ม
จัดท าวารสาร โดยใช้ชื่อว่า วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีก าหนดออกรูปเล่ม 
ปีละ 3 ฉบับ  
  พ.ศ. 2551 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา ได้รับการประเมินเป็นวารสารในฐานข้อมูลดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (Thai - Journal Citation  Index Centre: TCI)  
  เมื่อวันที่ 30 เมษายน  พ.ศ. 2555  วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพ
จาก TCI เป็น วารสารในกลุ่ม 1 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับรองคุณภาพ 3 ปี 
  วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2555  ผศ.ดร.บัญญัติ ช านาญกิจ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการใน
ขณะนั้น ได้เร่งปรับปรุงคุณภาพวารสาร โดยเพ่ิมกองบรรณาธิการจากภายนอกมหาวิทยาลัย และได้ประชุม
ร่วมกับ ศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ (ผู้อ านวยการศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย TCI) และกองบรรณาธิการ 
ต่อมาเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2555  กองบรรณาธิการและทีมงานเข้าร่วมประชุมเพ่ือสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการไทย ครั้งที่ 7 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ ปาร์ค กรุงเทพฯ พร้อมทั้งน าเล่มวารสารวิชาการ
ฯ เข้าร่วมจัดแสดงภายในงานประชุมเพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
  ปี พ.ศ. 2556  วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาฯ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น วารสารวิชาการและวิจัย
สังคมศาสตร์ และเปลี่ยน ISSN เป็น 2286-9832  และได้ท าการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ของวารสาร โดยได้ท า
การเพ่ิมเติมติดตั้งเว็บไซต์วารสารลงในระบบ ThaiJo โดยทีมงานจากจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากวารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา จนถึงวารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ ได้
สะท้อนถึงผลส าเร็จในการด าเนินงานที่มีคุณภาพของทีมงาน กองบรรณาธิการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพจาก TCI เป็นวารสารในกลุ่ม 1 สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และรับรองคุณภาพ 5 ปี จนถึงปัจจุบัน ถือเป็นการสร้างชื่อเสียงและสนับสนุน
งานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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 วัตถุประสงค์การจัดท าวารสารวิชาการ 
      1. เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิชาการและผลงานวิจัย 
      2. เพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ความรู้และวิทยาการด้านสังคมศาสตร์  
   - สาขาศึกษาศาสตร์ 
   - สาขารัฐศาสตร์ 
   - สาขาบริหารธุรกิจ 
   - สาขาพัฒนาสังคม 
   - สหวิทยาการทางด้านสังคมศาสตร์ 
      3. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างนักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา องค์กรต่าง ๆ รวมทั้ง
นักวิชาการอิสระ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ผลการจัดกิจกรรม 
  ปีงบประมาณ 2566 กองบรรณาธิการ ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัย
สังคมศาสตร์ จ านวน 3 ฉบับ  รวม  47 บทความ ได้แก่ 
     - ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2565  จ านวน 16 เรื่อง 

   - ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2566  จ านวน 16 เรื่อง 
   - ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2566  จ านวน 15 เรื่อง 
 

 โครงการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
   ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้มีนโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาวการณ์ใน

ปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและสถานประกอบการ และให้คลอบคลุมตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มในอนาคต เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานมากท่ีสุด จ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและความต้องการของตลาดแรงงาน แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 5 กิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง มีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย และ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น โดยมีหลักสูตรปรับปรุง จ านวน 10 หลักสูตร จ านวน 10 หลักสูตร ดังนี้ 
    1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
    2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   
    3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
    4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
    5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
    6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
    7) หลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์เชิงพาณิชย์ 
    8) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
    9) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
    10) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
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     กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรด้วยแนวคิด /กระบวนการ Course Learning Outcomes 
  ครั้งที่ 1 ด าเนินกิจกรรมการอภิปรายเชิงปฏิบัติการการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566  ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมชอนตะวัน (อาคาร 15 ชั้น 4) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  เพ่ือพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้มีความรู้ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 และผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยได้รับเกียรติจากผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ รศ.ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ  ผศ.ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  รศ.ดร.เยาวเรศ  ภักดีจิตร  ผศ.กรรณิการ์  
มิ่งเมือง  ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ  มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 128 คน  มีรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
     1. การพัฒนาหลักสูตรด้วยแนวคิด/กระบวนการ Course Learning Outcomes (CLOs)  
     2. การออกแบบรายวิชาเพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     3. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และแต่ละกลุ่มวิชา 4 กลุ่ม 
     4. การฝึกปฏิบัติจัดท ารายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

  ครั้งที่ 2 ด าเนินกิจกรรมการอภิปรายเชิงปฏิบัติการการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ในแผนการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) สู่ระดับบทเรียน (LLOs) ในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 10  มีนาคม  
2566 ณ ห้องประชุมอมราวดี อาคาร 14 ชั้น 3 โดยได้รับเกียรติจากทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
 4 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ  ผศ.ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  ผศ.ดร.สุธาทิพย์  งามนิล  และ ผศ.ดร.ภริตา  
พิมพันธุ์ กลุ่มเป้าหมายในการอบรมเชงิปฏิบัติการครั้งนี้ ได้แก่ อาจารย์ผู้จัดท ารายวิชาต่าง ๆ  ที่ผ่านการคัดเลือกให้เป็น
รายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 4 กลุ่มวิชา จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 133 คน จาก 38  รายวิชา 
รายละเอียดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. การวางแผนการเรียนการสอนจากผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายวิชา (CLOs) สู่บทเรียน (LLOs) 
     2. การออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
     3. การออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
     4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   5. การฝึกปฏิบัติเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาสู่ระดับบทเรียน (CLOs to LLOs) 
     กิจกรรมกิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  การด าเนินกิจกรรมและกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนั้น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปิดโอกาสให้คณะ และอาจารย์ผู้สอนเสนอรายวิชาศึกษา
ทั่วไป เพ่ือร่วมพิจารณาเป็นรายวิชาที่จะบรรจุไว้ในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566 โดยจ าแนกออกเป็น 
 4  กลุ่มวิชา  ได้แก่ กลุ่มวิชาการสื่อสารสร้างสรรค์สังคมยุคดิจิทัล จ านวน32 รายวิชา  กลุ่มวิชาการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์  จ านวน 31 รายวิชา  กลุ่มวิชาพลเมืองเข้มแข็ง จ านวน 16 วิชา  และกลุ่มวิชาสหศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน จ านวน 31 รายวิชา รวมทั้งสิ้นจ านวน 110 รายวิชา ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ น าเข้าสู่กระบวนการ
วิพากษ์หลักสูตร วันที่  26 ตุลาคม  พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม 1-4 อาคารศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ย่านมัทรี มีคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และตัวแทนจากรายวิชาต่าง ๆ เข้า
ร่วมทั้งสิ้น 156 คน ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการวิพากษ์หลักสูตร มีการปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และมีรายวิชาที่ผ่านการคัดเลือกตามกลุ่มวิชา  จ านวน  38  รายวิชา  ดังนี้ 
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กลุ่มวิชาการสื่อสารสร้างสรรค์สังคมยุคดิจิทัล จ านวน  10  รายวิชา ได้แก่ 
   1. ภาษาอังกฤษกับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อดิจิทัล 
   2. ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน 
   3. ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
   4. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสมัยใหม่  
   5. ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล 
   6. การใช้แพลตฟอร์มประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้ 
   7. การจัดการข้อมูลพ้ืนฐานในยุคดิจิทัล 
   8. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
   9. รู้เท่าทันสื่อและข้อมูลในยุคดิจิทัล 
   10. ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 
กลุ่มวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ จ านวน 10 รายวิชา ได้แก่ 
   11. การพัฒนาตนสู่ชีวิตวิถีใหม่ 
   12. ราชภัฏนครสวรรค์สร้างสรรค์ 
   13. สุนทรียะในชีวิต 
   14. สันติภาพศึกษา 
   15. การสร้างเสริมสุขภาพและกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ 
   16. เพศและความสงบทางจิต 
   17. การบริหารเงินในชีวิตประจ าวัน 
   18. มนุษย์กับการเปลี่ยนแปลงสังคมโลก 
   19. สื่อบันเทิงเริงอารมณ์ 

     20. สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
  กลุ่มวิชาพลเมืองเข็มแข็ง จ านวน  8  รายวิชา ได้แก่ 
     21. พลเมืองเข้มแข็ง 
     22. วัยใสใจสะอาด 
     23. คนดีศรีสังคม 
     24. คุณธรรม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
     25. สังคมและวัฒนธรรมไทย  
     26. ทักษะชีวิตและการท างาน 
     27. กฎหมายในสังคมสมัยใหม่ 
     28. นครสวรรค์ศึกษา 
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  กลุ่มวิชาสหศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน จ านวน  10  รายวิชา ได้แก ่
     29. พลเมืองสีเขียว 
     30. ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     31. การคิดเชิงออกแบบอย่างสร้างสรรค์ 
     32. วิทยาศาสตร์ทันโลก 
     33. วิศวกรสังคม 
     34. การท าธุรกิจบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
     35. พ้ืนฐานธุรกิจและการประกอบการยุค 4.0 
     36. การคิดเชิงเหตุผลและการจัดการอารมณ์ 
     37. การคิดและการตัดสินใจในชีวิตประจ าวัน 
     38. สหศาสตร์สู่โมเดลเศรษฐกิจบีซีจี 
     กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยกร่างระเบียบการจัดการเรียนการสอนตามกฎกระทรวง 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานกลางในด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการยก
ร่างระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในวันที่ 24  พฤศจิกายน 2565  ณ ห้องประชุมอมราวดี อาคาร 14 ชั้น 3 ลักษณะกิจกรรมเป็นการจัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ผสมผสานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (แบบ Onsite และ Online) รายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) ชื้แจงสาระส าคัญของกฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
กรอบแนวคิด และหลักการในการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษาฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วิทยากรโดย  ศาตราจารย์สมยศ พลับเที่ยง  รอง
ศาสตราจารย์สมบัติ นพรัก  นายไกรวิชญ์ ภัทรพงศ์ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กลั่นกรอง ปรับปรุง แก้ไข และยก
ร่างระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดรับกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม และให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเป็นไป
ตามกฎกระทรวง มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงปรับปรุง
กฎระเบียบบางประการที่เป็นข้อจ ากัดต่อการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ อาทิ การจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ
ดิจิทัล และระบบออนไลน์  การจัดการเรียนการสอนในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น 
  3) วิพากษ์การจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ (ร่ าง) 
ระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  4) เสนอ (ร่าง) ระเบียบ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ (ร่าง) ระเบียบ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ต่อคณะกรรมการด้านกฎหมาย และคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และ
เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้งานในปัจจุบัน 
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     กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) แบ่งเป็น 
 5 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
     5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูล CWIE Database  เมื่อวันที่  15  
มีนาคม  2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 15 ชั้น 2  เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมุ
ลการด าเนินงาน CWIE ด้านต่าง ๆ ในฐานะอาจารย์ผู้รับผิดชอบงาน และผู้ปฏิบัติงาน CWIE ภายในคณะต่าง ๆ 
ตลอดจนการใช้งานระบบฐานข้อมูลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และผู้ปฏิบัติงาน/
ประสานงาน การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน รวมทั้งสิ้น 10 คน 
     5.2 อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร “พัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” 
มหาวิทยาลัยได้ส่งอาจารย์เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร “พัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษา” รุ่นที่ 12 และรุ่นที่ 13 โดยมีอาจารย์เข้ารับการอบรม จ านวน 16 คน โดยทุกคนผ่านการรับรองจาก
สมาคมสหกิจศึกษาไทย และสามารถขับเคลื่อนงานด้านสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
ได้ โดยผ่านเกณฑ์ประเมินตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาจารย์ผ่านการอบรมหลักสูตร ได้
ประกาศนียบัตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

     คณะครุศาสตร์  จ านวน 2 คน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 7 คน 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 4 คน 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 3 คน 

     5.3 กิจกรรมประกวดผลงานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สหกิจศึกษา และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นักศึกษาที่มีผลงานโดดเด่นและ
เกิดประโยชน์ต่อสถานประกอบการหรือหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยจัดกิจกรรมประกวด
ผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สหกิจศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพดีเด่นระดับ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ อาคาร 9 ชั้น 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ แบ่งการ
ประกวดออกเป็นประเภทต่าง ๆ  ได้แก่ 1) ผลงานนักศึกษาที่เกิดจากกระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน  2) ผู้ปฏิบัติงาน/ประสานงาน CWIE ระดับคณะ  3) คณาจารย์นิทศ CWIE  และ 4) สถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก  จากการด าเนินงาน มีผลงานนักศึกษาส่งเข้าร่วมประกวดฯ รวมทั้งสิ้น 
15 ชิ้นงาน ซึ่งนักศึกษาที่ชนะการแข่งขันประกวดผลงานครั้งนี้จะถูกคัดเลือกเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
แข่งขันในระดับเครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคเหนือตอนล่าง และมีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับเครือข่าย จ านวน 1 
รางวัล  
     5.4 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สห
กิจศึกษา และฝึกประสบการณ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ และเอกชน จัดท าในวันที่ 
25  เมษายน  2566  มีสถานประกอบการเข้าร่วมลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา และ
การศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน จ านวน 11 แห่ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
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       กลุ่มท่ี 1 หน่วยงานภาครัฐ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
   โรงเรียนโกรกพระ 
   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 
   โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค์ 

     กลุ่มท่ี 2 หน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 8 แห่ง ได้แก่ 
   ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธนาวา ปริ้นติ้ง 
   Copain Design 
   บริษัท มิตรเกษตร อุทัยธานี จ ากัด 
   บริษัท เกษตรไทยอินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
   ห้างหุ้นส่วนจ ากัด โกศลทัวร์ 
   ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ใบบุญบริการ 
   บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
   คณะประสานงานขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดชัยนาท 
     5.5 กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เพ่ือการเตรียมพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์ 
และพัฒนาทักษะทางสั งคมอันพึงประสงค์ของนักศึกษาป ริญญาตรี  ผ่านระบบ life long learning 
(https://regis.nsru.ac.th/module/module/) เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติประสบการณ์ ซึ่งเป็น
หนึ่งในเงื่อนไขการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา อาจารย์  นักศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถใช้งานและจัดการเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถติดตามและแนะน าการเข้าใช้งานให้แก่นักศึกษาได้ 
 

ตัวอย่างบทเรียนออนไลน์ ผ่านระบบ life long learning 
 

 
 
  



24 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการพัฒนางานให้บริการของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 “ส่งเสริมวิชาการ  รักษามาตรฐาน  บริการด้วยใจ ทันสมัยในเทคโนโลยี” คือปรัชญาที่ใช้เป็นหลัก
ในการด าเนินงาน พัฒนางานให้บริการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับพันธกิจหลักของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านวิชาการ  จากหน้าที่ดังกล่าวหน่วยงานได้เล็งเห็นความส าคัญของคุณภาพการให้บริการ ให้
ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจสูงสุด โดยส่งเสริมให้ทุกกระบวนการได้รับการพัฒนามาตรฐาน หน่วยงานจึงได้
จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการพัฒนา
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการไปยังกลุ่มผู้รับบริการทุกภาคส่วน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานมีกิจกรรมส าคัญ ๆ ที่ช่วยสนับสนุนให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
     จัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนการด าเนินงานให้บริการตามพันธกิจของหน่วยงาน 
     ปรับปรุงโปรแกรมส าเร็จรูปงานทะเบียนและประมวลผล 

    พัฒนาระบบงานส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการติดตามผลการ
เรียน ตรวจสอบสถานะการลงทะเบียเรียนของนักศึกษาในความดูแล เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตรสามารถดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น ช่วยลดปัญหาการลาออกกลางคันได้อีกหนึ่งช่องทาง 

    ปรับปรุงระบบส่งผลการเรียนผ่านอินเทอร์เน็ต มีการเก็บจ านวนครั้งข้อมูลการส่งผลการ
เรียนเพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ  และเข้ารหัส QR Code เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบความถูกต้องระหว่าง
เอกสารที่น ามาส่งกลุ่มงานทะเบียนกับข้อมูลในฐานข้อมูลว่ามีความถูกต้องหรือไม่ และสะดวกในการโอน 
ผลการเรียนเพื่อเผยแพร่ด้วยการสแกน QR Code 

    การพัฒนาระบบการเพ่ิม-ถอนรายวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติ และ 
กศ.บป. เป็นการอนุมัติการเพ่ิม-ถอนรายวิชาโดยไม่ต้องพิมพ์เอกสาร อาจารย์เจ้าของวิชาสามารถสแกน 
QR-Code เพ่ืออนุมัติการการเพ่ิมรายวิชาได้ทันที 

    การปรับปรุงมาตรการด้านความปลอดภัยของฐานข้อมูล 
    พัฒนาการเชื่อมต่อด้านข้อมูลงานทะเบียนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
    พัฒนาการบริการให้อยู่ในแบบออนไลน์ และการปรับลดขั้นตอนให้มีความเหมาะสม 
    ปรับปรุงระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ โดยเพ่ิมเติมให้สามารถการพิมพ์บาร์โค้ด เพ่ือ

ช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านผู้ให้บริการต่าง ๆ  และระบบจัดการสิทธิ์พิเศษของอาจารย์แนะแนว 
      Application Programming Interface (API) ระยะที่ 2  
      ระบบลงลายมือชื่อบนเอกสารทางการศึกษา (Digital Transcript) ทบทวนตาม สป.อว. 
      NSRU Lifelong Education การจัดการเรียนการสอนแบบคลังหน่วยกิต 

    พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดท ารายงานการจัดสอนเพ่ือการจัดท าตารางเรียน 
     การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมส าคัญทางด้านวิชาการ
แก่ผู้สนใจ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
      ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
      การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล CWIE DATABASE 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการองค์กรที่มีคุณภาพ 
 โครงการค่าใช้จ่ายไปราชการ เป็นโครงการที่จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้บริหารและบุคลากรใน

การติดต่อ ประสานงาน การพัฒนาตนเองตามความต้องการ รวมไปถึงการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     กิจกรรมค่าใช้จ่ายไปราชการ เป็นกิจกรรมสนับสนุนให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติงานตามภาระงานหลัก และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการให้บริการ 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก ให้ได้รับความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา และไปราชการ (ผ่านระบบ
ออนไลน์) มีบุคลากรได้รับการพัฒนาในทักษะที่ตรงกับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและทักษะอ่ืนเพ่ิมเติม จ านวน
ทั้งสิ้น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ ภายใต้หัวข้อ “บริการด้วยน้ าใจ ทันสมัยในเทคโนโลยี”ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัด
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการจัดการความรู้ วันที่ 26-27 เมษายน พ.ศ. 2566 (แยก
อบรมรายกลุ่ม ตามงานท่ีรับมอบหมาย) มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 18 คน  

 โครงการบริหารส านักงาน สนับสนุนให้การบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีกิจกรรมที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยจัดหาสิ่งสนับสนุนที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงาน ตลอดไปจนถึงการให้บริการของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความสะดวก เรียบร้อย ตาม
หลักการบริหารงานภายใต้หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 โครงการค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา สนับสนุนด าเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายใน จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน  เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมกองบรรณาธิการวารสารฯ อาคาร 10 ชั้น 2 จากการด าเนินกิจกรรม
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 4.83 จากคะแนนเต็ม 5  
     ด าเนินกิจกรรมส ารวจความพึงพอใจผู้บริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน โดยแบ่งการ
ด าเนินการออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) ด้านการให้บริการผ่านเคาท์เตอร์  และ 2) การใช้บริการผ่านระบบออนไลน์
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
    การบริหารงาน 
  การบริหารงบประมาณ ผลการบริหารงานด้านการเงินและงบประมาณของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามความจ าเป็นเหมาะสม 
โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและเสนอแนะ จากที่ประชุม
คณะกรรมการติดตาม ก ากับงบประมาณมหาวิทยาลัย เป็นจ านวนเงิน 7,782,050 บาท  มีโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน จ านวน 14 โครงการ (39 กิจกรรมย่อย) มีการเบิกจ่ายงบประมาณตลอด
ปีงบประมาณ จ านวน 6,809,520.97 บาท (ณ วันที่ 30 กันยานย  2566) มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย 
อัตราความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 87.50 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 

 

แผนภูมิที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบผลการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

   การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 (สิงหาคม 2565-กรกฎาคม 2566) ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ และได้รับการประเมินคุณภาพ จากคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
การเป็นผู้ประเมินจาก คปภ. โดยมีผลการประเมินปรากฏดังตาราง 
 

ตารางท่ี 5  ผลคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 
องค์ประกอบตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบรหิารของหน่วยงานเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้สารสนเทศของหน่วยงาน 4.28 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ระดับความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวม 4.68 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ระบบและกลไกการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวม 4.83 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

รับจัดสรร 2,712,050.00 584,790.00 4,485,210.00

ผลการเบิก-จ่าย 2,023,958.00 584,790.00 3,837,383.00
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    งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
   การรับสมัครนักศึกษา ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 
2564-2566 และนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.บป.  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 6  สถิติการรับนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2564-2566 

หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า ภาคปกติ 

2564 2565 2566 
คณะครุศาสตร์ 462 446 486 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 606 468 441 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 406 313 269 
คณะวิทยาการจัดการ 348 349 377 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 206 178 176 

รวมจ านวนนักศึกษา 2,028 1,754 1,749 
หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน พ.ศ. 2566 จาก http://regis.nsru.ac.th/  

ตารางท่ี 7  สถิติการรับนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.บป.  และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564-2566 

หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า  

2564 2565 2566 
คณะครุศาสตร์ - - - 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 66 68 66 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 
คณะวิทยาการจัดการ 42 61 35 
บัณฑิตศึกษา 389 392 190 

รวมจ านวนนักศึกษา 497 521 291 
หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน พ.ศ. 2566 จาก http://regis.nsru.ac.th/  

 

   การส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2564-2566 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 8  สถิติผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคปกติ ปีการศึกษา 2564-2566 

หน่วยงาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคปกติ 

2564 2565 2566 
คณะครุศาสตร์ 361 393 800 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 458 460 269 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 233 190 127 
คณะวิทยาการจัดการ 443 402 271 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 156 130 119 

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 1,651 1,575 1,586 
หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่30  กันยายน พ.ศ. 2566 จาก http://regis.nsru.ac.th/new/info/static/charts/student_end.php 
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ตารางท่ี 9  สถิติผู้ส าเร็จการศึกษา ภาค กศ.บป. ปีการศึกษา 2564-2566 

หน่วยงาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ภาค กศ.บป. 
2564 2565 2566 

คณะครุศาสตร์ - - - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40 91 15 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 

คณะวิทยาการจัดการ 62 49 14 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 7 - 

บัณฑิตศึกษา 441 259 111 
รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 566 406 140 

หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่30  กันยายน พ.ศ. 2566  จาก http://regis.nsru.ac.th/new/info/static/charts/student_end.php 

 

    ด้านหลักสูตรและแผนการเรียน 
   การประสานงานหลักสูตรการสอน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (กลุ่มงาน
ส่งเสริมวิชาการ) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านหลักสูตรการสอน ในการพิจารณารับทราบ
หลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามแนวปฏิบัติที่ สป.อว. ก าหนด ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยฯ 
มีหลักสูตรที่เปิดท าการสอนทั้งสิ้น จ านวน 50 หลักสูตร ดังนี้ 

ตารางท่ี 10  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนปีการศึกษา 2564-2566 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน  

(ปีการศึกษา) 

2564 2565 2566 

คณะครุศาสตร์ 9 8 9 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 11 10 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 9 13 
คณะวิทยาการจัดการ 6 7 7 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 9 9 
บัณฑิตศึกษา 3 8 9 

รวมทั้งสิ้น 50 52 58 
หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2566 จาก http://regis.nsru.ac.th/new/info/static/number_students/result_students.php. 
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   การส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่มีมาตรการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรายวิชาร่วมกับการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานจริง เมื่อจบการศึกษาให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปีตามความเหมาะสมของหลักสูตรและ
สาขาวิชา โดยในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา มีหลักสูตรเข้าร่วมสหกิจศึกษา จ านวน 25 หลักสูตร มีนักศึกษา
ตามแผนสหกิจศึกษา จ านวน 905 คน (นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนสหกิจศึกษา และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู)  และมีองค์กรผู้ใช้บัณฑิตที่ร่วมการจัดสหกิจศึกษา จ านวน 11 หน่วยงาน มีรายละเอียดการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 11  จ านวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีนักศึกษาลงทะเบียนสหกิจศึกษา 
คณะที่สังกัด หลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะครุศาสตร์ 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
การศึกษา (5 ปี) 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (5 ปี) 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (4 ปี) 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ (5 ปี) 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (5 ปี) 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) 
9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) 
10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) 
11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (5 ปี) 
12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) 
13. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (5 ปี) 
14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) 
15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (5 ปี) 
16. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) 

คณะวิทยาการจัดการ 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
คณะที่สังกัด หลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 
5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
เครื่องกลการผลิต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 25 หลักสูตร 
 

 การพัฒนาระบบงานให้บริการ 
   พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา/อาจารย์ การพัฒนาระบบการให้บริการ
ด้านงานทะเบียน ให้มีความหลากหลาย รองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม ซึ่งนิยมน าสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ และโซเชียลมีเดียเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการติดต่อสื่อสาร การติดตามข้อมูลข่าวสารในกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมทั้งในแวดวงของการศึกษา ได้มีสื่อออนไลน์แบบต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงปรับปรุงรูปแบบการให้บริการที่สามารถเผยแพร่ 
และด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ ทั้งในส่วนของงานทะเบียนและประมวลผล งานหลักสูตรและแผนการเรียน  
        ระบบบทเรียนออนไลน์ เพื่อการเตรียมพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์ และ
พัฒนาทักษะทางสังคมอันพึงประสงค์ของนักศึกษาปริญญาตรี ผ่านระบบ life long learning  เป็นการเตรียม
ความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติประสบการณ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในเงื่อนไขการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
   พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร  จากการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ดังที่กล่าวไปข้างต้นแล้วนั้น ในส่วนของการสนับสนุนปฏิบัติงานของบุคลากรจึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาควบคู่
ไปพร้อมกัน เพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธกิจและภารกิจของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ก้าวสู่ก ารเป็น 
Smart Organization ในยุคที่ประเทศไทยเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็น Thailand 4.0 ภายใต้สภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หน่วยงานได้มีแนวคิดในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
        ระบบลงลายมือชื่อบนเอกสารทางการศึกษา (Digital Transcript) เป็นหนึ่งใน
ระบบงานที่จะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา เข้าสู่ยุคของ Digital Transformation  เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า รวมถึงส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ช่วยลดค่าใช้จ่าย ลดกระบวนการ/ขั้นตอน และลดภาระงาน
ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน สอดรับกับนโยบายในการขับเคลื่อนจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 
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        ระบบการจัดการฐานข้อมูลโรงเรียน เพ่ือการประสานงานด้านข้อมูลข่าวสาร การรับ
สมัครนักศึกษา ผ่านอาจารย์แนะแนวของโรงเรียน เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการระหว่าง
หน่วยงานภายนอกกับมหาวิทยาลัยฯ และระบบจัดการสิทธิ์การสมัครส าหรับอาจารย์แนะแนว 
        ระบบสนับสนุนการตรวจสอบคุณวุฒินักศึกษา V.2023 จ าแนกตามปีที่เข้าศึกษา 
โดยการใช้งานมีการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบงานทะเบียนนักศึกษา (นักศึกษาใหม่ที่รับเข้า) จนถึงการออก
บันทึกขอตรวจสอบคุณวุฒิ (ระบบอัตโนมัติ) และการจัดเก็บสถิติรายงานผลการตรวจสอบคุณวุฒิ เพ่ือรายงาน
แก่ผู้บริหารได้ทันที ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นการลดขั้นตอน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้สั้นลง เมื่อเทียบกับ
ปริมาณงานที่มีในแต่ละคราว มีการปรับปรุงระบบให้สามารถด าเนินการได้ครอบคลุมทั้งระดับปริญญาตรี  
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา 
        ระบบบริหารจัดการข้อมูลบนเว็บไซต์  
    - ระบบจัดการส าหรับกลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ด าเนินการเพ่ิมเติมการตรวจสอบ
ข้อมูลการลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา ของระบบลงทะเบียนเพิ่มถอนรายวิชาเวอร์ชัน 3 
    - ระบบจัดการส าหรับกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล ปรับปรุงระบบตรวจสอบ
ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษาให้สอดคล้องกับระบบรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 (http://regis.nsru.ac/th/2023/backoffice)  
    - Application Programming Interface (API) ระยะที่ 2 เพ่ือเชื่อมโยงและน าส่งข้อมูล
ด้านการจัดการศึกษา สถิติต่าง ๆ ไปยังฐานข้อมูลของ สป.อว.  
   พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกส าหรับผู้บริหาร 
        สารสนเทศเพื่อการวางแผนเชิงรุก 
   1. การออกแบบระบบการบันทึกใบรายงานตัวผ่านระบบออนไลน์ เป็นกระบวนการ
ภายหลังจากผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้าศึกษา โดยผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อสามารถบันทึกใบรายงานตัวผ่าน
อินเตอร์เน็ต เพ่ือใช้ส าหรับน าเข้าข้อมูลนักศึกษา สู่ระบบงานทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัยได้ทันที 
ซึ่งปัจจุบันมีการเพ่ิมข้อมูลให้สอดคล้องกับการท าบัตรนักศึกษาของธนาคารกรุงไทยอย่างครบถ้วน สามารถ
ส่งออกข้อมูลให้แก่ธนาคารเพื่อใช้ประกอบการจัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาได้ 
   2. ฐานข้อมูลสถิติทางการศึกษาต่าง ๆ ได้แก่  
      - สถิติการสมัครเรียนจ าแนกตามเขตพ้ืนที่และกลุ่มโรงเรียน 
      - ข้อมูลจ านวนนักศึกษาส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
      - สถิติข้อมูลจ านวนผู้บันทึกข้อมูลรายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา สามารถดูข้อมูล
จ านวนผู้มาบันทึกใบรายงานตัว (ยังไม่ใช่นักศึกษาจนกว่าจะช าระเงินค่าลงทะเบียน) 
      - สถิติข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา สามารถดูข้อมูลที่สภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติให้ปริญญามีจ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเท่าใด 
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        สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
   1. การออกแบบฐานข้อมูลการใช้งานห้องเรียน สามารถใช้เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการห้องเรียน ทั้งในด้านการดูแล บ ารุงรักษา สถิติการใช้งานต่อภาคการศึกษา 
   2. ข้อมูลชั่วโมงสอนของอาจารย์จ าแนกตามภาคการศึกษา สามารถใช้เป็นข้อมูลใน
การค านวณภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือประกอบการวางแผนด้านการบริหารงานบุคคล การสรรหา
อัตราทดแทน (กรณีจ้างงาน) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
   3. ฐานข้อมูลสถิติผู้สมัครเรียนแยกรอบการสมัคร เป็นฐานข้อมูลที่ช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบข้อมูลสถิติผู้สมัคร
เบื้องต้นในแต่ละรอบการรับสมัคร เพ่ือให้สามารถวางแผนการจัดชั่วโมงสอน รายการจัดสอน รวมไปถึ งการ
พิจารณา เพ่ือจัดสรรอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะเข้าเรียนในปี
การศึกษานั้น ๆ  
   4. ฐานข้อมูล CWIE  ส าหรับหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง
ได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อม 
รองรับต าแหน่งงานในอนาคต  

 



ผลงานเด่นประจ าปี 2566 
 จากผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังที่กล่าวไปแล้วนั้น ภายใต้การ
บริหารงานของคณะกรรมการบริหารส านักฯ คณะผู้บริหาร และการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน จากวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน และการเป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีสู่นวัตกรรมการให้บริการ ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง และสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการทั้งในด้านการให้ข้อมูล
ข่าวสาร  การพัฒนาคณาจารย์  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการพัฒนางาน
ทางด้านวิชาการด้านอ่ืนๆ  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  และ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ภายใต้วิสัยทัศน์ของหน่วยงานที่ว่า “ส่งเสริมวิชาการ รักษา
มาตรฐาน บริการด้วยน ้าใจ ทันสมัยในเทคโนโลยี” โดยมีกิจกรรมที่โดดเด่นในปีงบประมาณ ดังนี้ 
 1. ทบทวน ปรับปรุงระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ ด้านวิชาการ ภายใต้ประกาศกฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
    ระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564 
    ประกาศฯ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2565 
    ระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
    ระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
    ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2566 
    ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2566) 
    ระเบียบฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. 2566 
    ระเบียบฯ ว่าด้วย การเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
    ระเบียบฯ ว่าด้วย การเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

2. การพัฒนาระบบงานให้บริการ 
 การพัฒนาระบบการให้บริการด้านงานทะเบียน ให้มีความหลากหลาย รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม และวัฒนธรรม ซึ่งนิยมน าสื่ออิเลคทรอนิกส์ และโซเชียลมีเดียเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ติดต่อสื่อสาร การติดตามข้อมูลข่าวสารในกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งในแวดวงของการศึกษา ได้มีสื่อออนไลน์
แบบต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนจึงปรับปรุงรูปแบบการให้บริการที่สามารถเผยแพร่ และด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ ทั้งในส่วน
ของงานทะเบียนและประมวลผล งานหลักสูตรและแผนการเรียน ให้การด าเนินงานตามพันธกิจและภารกิจ
ของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ก้าวสู่การเป็น Smart Organization สร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีระบบงานที่ถูกต่อยอดและพัฒนาขึ้นใหม่
หลากหลายรายการ สรุปพอสังเขปดังนี้ 
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  การพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการรับสมัคร 
  ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
  การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล CWIE DATABASE 
  Application Programming Interface (API) ระยะที่ 2  
  ระบบจัดการสิทธิ์พิเศษของอาจารย์แนะแนว 
  ระบบลงลายมือชื่อบนเอกสารทางการศึกษา (Digital Transcript) ทบทวนตาม สป.อว. 
  NSRU Lifelong Education การจัดการเรียนการสอนแบบคลังหน่วยกิต 
  ระบบตรวจสอบคุณวุฒิ (ประเมินผล และป้องกันการคัดลอก) 
  ระบบงานส าหรับนักศึกษา และระบบงานส าหรับอาจารย์ 
  ค าร้องออนไลน์ และระบบการอนุมัติออนไลน์ 
  ระบบงานทะเบียนและวัดผล 
 ภายหลังการปรับปรุงพัฒนาระบบงานให้บริการต่าง ๆ ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์ และการให้บริการผ่านหน้าเคาท์เตอร์   
มีผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ ดังนี้ 

ตาราง  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
 

คุณภาพการให้บริการ (Service of Quality ผลการประเมิน 

 การบริการที่จับต้องได้เป็นรูปธรรม (Tangibles) 4.79 
 การบริการที่ไว้ใจได้ ถูกต้องแม่นย า (Reliability) 4.79 
 ความมุ่งม่ันเต็มใจในการให้บริการ (Responsiveness)  4.77 
 ให้บริการด้วยความรู้ความช านาญและสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า (Assurance) 4.79 
 ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ลูกค้า/ผู้รับบริการ ให้ความส าคัญกับลูกค้ารายบุคคล 4.77 

 
3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาทั้งในและ

ต่างประเทศ 
    เป็นการพัฒนาคุณภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับองค์กรระหว่างประเทศของสถาบันอุดมศึกษา ถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้การด าเนินงาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความก้าวหน้า เกิดการพัฒนาเป็นที่ยอมรับในระดับสากลได้อย่ าง
ต่อเนื่อง และมีส่วนส าคัญในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ โดยยึดหลักการผสาน
ประโยชน์และความช านาญซึ่งกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการสนับสนุนส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 
การพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การศึกษาวิจัย 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ น ามาซึ่งการเอ้ืออ านวยประโยชน์ทางการศึกษาต่อกันอย่างยั่งยืน หน่วยงาน
ด าเนินการประสานงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้ากับองค์กรภาคธุรกิจต่าง ๆ ดังนี้ 
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1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป กับวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

2. ความร่วมมือในการบริหารจัดการทางการเงิน ผ่านระบบ Krungthai Digital Platform ใน
โครงการ NSRU Smart University เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงิน และบริการต่าง ๆ  

3. เครือข่ายสหกิจศึกษาภาคเหนือ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับการท างาน ภายใต้โครงการสหกิจศึกษา Co-Operative Education จ านวน 11 หน่วยงาน 

4. เครือข่ายความร่วมมือด้านระบบการให้บริการต่าง ๆ ได้แก่ การเพ่ิมช่องทางการรับช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนและช าระค่าสมัครเรียน ผ่านระบบออนไลน์ และเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา  
เคาน์เตอร์เซอร์วิส, Big-C 

5. เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและบริการวิชาการกับโรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 70 โรงเรียน 

6. เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและบริการวิชาการกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา นครสวรรค์  อุทัยธานี  และชัยนาท 

7. โครงการความร่วมมือ (บริการวิชาการ) ต ารวจภูธรภาค 6 

4. การพัฒนากระบวนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
 การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ถือเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของหน่วยงาน ในฐานะการเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยประสานความร่วมมือกับคณะและโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การแนะแนวการศึกษาต่อ และ
ประชาสัมพันธ์แผนการรับนักศึกษาแก่ผู้สนใจ ซึ่งการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกถือเป็นอีกช่องทาง
หนึ่งในการสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจในข่าวสารด้านการศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยแก่บุคคล
ทั่วไปที ่สนใจเข้าศึกษาต่อ จากผลการด าเนินกิจกรรมที ่ผ่านมา ส านักส่งเสริมฯ ได้ทบทวนขั้นตอน 
กระบวนการการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานซึ่งจะส่งผลต่อกิจกรรม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มกิจกรรม
ให้มีความเชื่อมโยงกัน ดังนี้ 
 3.1 ด้านการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย 
    ทบทวนกระบวนการ และวิธีการตลอดจนการวางแผนการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การรับสมัครนักศึกษาใหม่ในเชิงรุกให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง มีกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกดังนี้ 
      3.1.1 ด ำเนินกำรเป็นศูนย์กลำงประสำนงำนระหว่ำง อำจำรย์แต่ละคณะ และโรงเรียนที่มี
ควำมต้องกำรเข้ำร่วมโครงกำร http://bit.ly/prnsru66   
      3.1.2 ด าเนินการสร้างช่องทางการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ และหลักสูตรที่เปิดสอน ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (social media) ได้แก่ LINE@, สื่อออนไลน์บน 
Facebook และกำรโฆษณำบน Facebook 
  1) CHAT BOT ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ FACEBOOK 
  2) ผลิตสื่อออนไลน์เผยแพร่บน Facebook โดยกระตุ้นยอดเข้าชมด้วยการ ใช้บริการ 
การโฆษณาบน Facebook 

http://bit.ly/prnsru65
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ตัวอย่างการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์ (social media) ผ่าน Facebook Ads 

 

  3) สื่อวิดีโอเพ่ือที่เผยแพร่ทางช่องทางออนไลน์ 
 

  

  

  
ตัวอย่างวิดีโอ Facebook ที่ใช้เป็นสื่อการในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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      3.1.3 จัดนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

  

  

  
 

 3.2 การสร้างเครือข่ายและการแนะแนวการศึกษา 
 กิจกรรมประชำสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนวกำรศึกษำ ไปยังโรงเรียนต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำร และกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรทำงกำรศึกษำ โดยจัดกิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำให้แก่
โรงเรียนต่ำง ๆ ทั้งในเขตพ้ืนที่บริกำร และจังหวัดใกล้เคียง ด้วยกำรไลฟ์สดผ่ำนช่องทำงออนไลน์สื่อโซเชียลมีเดีย
ต่ำงๆ ได้แก่ FaceBook Live  Youtube  Google Meet  มีโรงเรียนเข้ำร่วม จ ำนวน 14 โรงเรียน   
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ส านักส่งเสริมฯ ได้ด าเนินการประเมินการจัดกิจกรรมในภาพรวม โดยท าการจัดเก็บข้อมูลจาก

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมและเข้าศึกษาเป็นนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ในการประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือการรับสมัคร (ประเมินกิจกรรม / ประสิทธิภาพสื่ อที่ใช้)  
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สรุปผลได้ดังนี้  
 1. สื่อประชาสัมพันธ์แรกที่นักศึกษารับรู้การประชาสัมพันธ์การรับสมัครเรียนที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ สูงสุด 4 อันดับแรก ได้แก่ 1) Facebook: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ คิดเป็นร้อยละ 
43.81  2) Facebook: NSRUDEK66  คิดเป็นร้อยละ 26.39  3) ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  คิดเป็น 
ร้อยละ 7.77  และ 4) วิดีโอประชาสัมพันธ์ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 12.03 
 2. ความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบการรับสมัครของนักศึกษาใหม่ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีผลการ
ประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 
     1) ด้านประสิทธิภาพและประโยชน์ของระบบ ผลการประเมินอยู่ที่ 4.66 คะแนน 

    2) ด้านการออกแบบ ผลการประเมินอยู่ที่ 4.48 คะแนน 
    3) ด้านการสนับสนุนและการให้บริการการใช้งาน ผลการประเมินอยู่ที่ 4.48 คะแนน 

 3.3 การพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการรับสมัคร 
    พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการรับสมัครให้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อ ตั้งแต่การ
บันทึกข้อมูลการสมัคร การช าระเงิน และการบันทึกเอกสารประกอบการสมัคร ซึ่งสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่สนใจสัครเข้าศึกษาต่อกับมหาวิทยาลัยอย่างครอบคลุม ช่วยลดระยะเวลา และค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางเข้ามาสมัครด้วยตนเองที่มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
     1) ระบบรับสมัครออนไลน์ผ่านอินเตอร์เน็ต โดยครอบคุลมตั้งแต่การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
Video present หลักสูตร ข้อมูลแนะน าอาชีพการท างาน  และการช าระเงินผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ  
2) ระบบรายงานตัวนักศึกษาออนไลน์  
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      2) ระบบบันทึกข้อมูลรายงานตัวออนไลน์ เพ่ือใช้ส าหรับน าเข้าข้อมูลนักศึกษาหลังจากผ่าน
การคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้าศึกษา ซึ่งปัจจุบันมีการปรับปรุงการบันทึกข้อมูลให้สอดคล้องกับการส่งออก
ข้อมูลเพ่ือจัดท าบัตรนักศึกษามากยิ่งขึ้น และการช าระค่าขึ้นทะเบียนักศึกษาผ่านผู้ให้บริการทางการเงิน 
อาทิ เคาท์เตอร์เซอร์วิส  ธนาคารกรุงไทย เป็นต้น 
 3.4 ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
    เพ่ือให้กระบวนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ มีแหล่งสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูล สถิติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ และการตัดสินใจของผู้บริหาร หน่วยงานจึงได้
จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินงานต่อไป  
      1) ข้อมูลจ านวนผู้บันทึกข้อมูลรายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา โดยสามารถดูข้อมูลจ านวนผู้มา
บันทึกใบรายงานตัว (ยังไม่ใช่นักศึกษาจนกว่าจะช าระเงินค่าลงทะเบียน 
     2) สถิตินักศึกษาและผู้บันทึกข้อมูลรายงานตัว  
      3) สถิติจ านวนนักศึกษาที่บันทึกข้อมูลรายงานตัวจากสถานศึกษา จะแสดงข้อมูลจ านวน
นักศึกษาที่บันทึกข้อมูลรายงานตัวจากสถานศึกษาต่าง ๆ และแสดงรายชื่อนักศึกษาจากสถานศึกษานั้น ๆ 
      4) ข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่บันทึกข้อมูลรายงานตัวจากสถานศึกษา ที่ เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ส าหรับคุณครูแนะแนว  
 

 
 

ตัวอย่างหน้าระบบการรายงาผลการรับสมัครส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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5. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับการท างาน 
     URL: https://sites.google.com/nsru.ac.th/cwie 
     FaceBook: https://www.facebook.com/cwiensru 

    1. อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร  “พัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” 
    2. จัดแข่งขันประกวดผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานและสหกิจศึกษา 

  

  

  
 
  



41 
 

 

    3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
 

  
 
 
 

    4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

  

  

  



42 
 

6. การส่งเสริมการปรับปรุง /พัฒนาหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีนโยบายให้ทุกหลักสูตรทั้ งระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ที่มุ่งหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาหลักสูตรการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ครอบคลุมและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มในอนาคต เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของตลาดแรงงาน   
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในฐานะหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านหลักสูตร
การศึกษามีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหม่ และ
ตามรอบการปรับปรุง ประกอบด้วยหลักสูตรแบบมีปริญญา (Degree) และหลักสูตรนอกระบบ (Non 
Degree) ซึ่งเป็นหนึ่งในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีผลการด าเนินงานต่อเนื่อง โดยเริ่มตั้งแต่
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2566  รายละเอียดดังแผนภาพ 
 

 
 

 ผลการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ ปีงบประมาณ 2566  มีหลักสูตร
ที่ได้รับการสนับสนุนจ านวนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร รายละเอียดมีดังนี้ 
  1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
  2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   
  3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
  5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
  6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
  7) หลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์เชิงพาณิชย์ 
  8) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
  9) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
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  10) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
  11) หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีแผนการ
ส่งเสริมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรตามรอบการปรับปรุง รายละเอียดดังแผนภาพ  

 

7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และการบริการวิชาการแบบมีรายได้ 
 มหาวิทยาลัย โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  ศูนย์ภาษา และส านักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป รวมถึงการสอบมาตรฐานคุณภาพ 
ด้านภาษาและคอมพิวเตอร์  ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 - 2  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์  นครสวรรค์  

 
 
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