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 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน มุ่งเน้นกำรพัฒนำระบบ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำน ให้มีรูปแบบที่หลำกหลำย ทันสมัย สนองตอบควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สนับสนุนให้บุคลำกรพัฒนำศักยภำพตนเอง ให้มีควำมพร้อม และมีทักษะที่สำมำรถตอบสนองกำรด ำเนินงำน
ในเชิงรุกมำกยิ่งขึ้น สร้ำงสรรค์พัฒนำงำนในควำมรับผิดชอบ และพัฒนำงำนส่วนรวม สำมำรถปรับตัวทันต่อ
สภำพกำรณ์ด ำเนินงำนที่เปลี่ยนไป และพร้อมในกำรให้บริกำรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตำมวิสัยทัศน์ของ
หน่วยงำน “เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีสู่นวัตกรรมการ
ให้บริการ” ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร ตำมพันธกิจ และจุดเน้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
ซึ่งประกอบด้วยประเด็นยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน ทั้งหมด 3 ประเด็น ดังนี้ 
 1. สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ระดับบัณฑิตศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. พัฒนำกระบวนกำรให้บริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยเทคโนโลยีสู่นวัตกรรมกำรให้บริกำร 
 3. ยกระดับควำมเป็นธรรมำภิบำลและกำรจัดกำรองค์กรที่มีคุณภำพ 

 ภำยใต้แนวทำงกำรด ำเนินงำนจำกแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  มีโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนฯ ทั้งสิ้นจ ำนวน 15 โครงกำร (ประกอบด้วย 39 กิจกรรม 
ด ำเนินงำนตำมแผนจ ำนวน 35 กิจกรรม เนื่องจำกยกเลิก/เปลี่ยนแปลง จ ำนวน 1 กิจกรรม และขอกันเงิน
เหลื่อมปีงบประมำณ จ ำนวน 3 กิจกรรม) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร คิดเป็นร้อยละ 89.74 ผลส ำเร็จ
ของตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร (จ ำนวน 16 ตัวชี้วัด บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 14 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 100 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2567) ปัจจัยที่ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปตำมแผน
ยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ และมหำวิทยำลัย มีจุดเด่นด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

    1. มีกำรปรับแนวทำงกำรบริหำรงำนให้ เข้ำกับสถำนกำรณ์  ตั้ งแต่กำรถ่ำยทอดนโยบำย  
กำรมอบหมำยงำนไปยังผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  ตลอดจนกำรก ำกับติดตำมให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมแผนงำนที่ก ำหนด  พร้อมทั้งทบทวนแผนงำนเพ่ือรองรับนโยบำยต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย น ำจุดเน้น กล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย ของมหำวิทยำลัย มำเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของส ำนัก ฯ 
    2. บริหำรงำนภำยในหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล มีระบบกำรก ำกับ ติดตำม 
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเพ่ือควำมโปร่งใส ด ำเนินงำนภำยใต้หลักเกณฑ์ ระเบี ยบ แนวปฏิบัติ
จำกต้นสังกัดอย่ำงเคร่งครัด 
    3. ปรับรูปแบบกำรบริหำรงำนให้มีควำมยืดหยุ่น และมีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจให้แก่บุคลำกร
ทุกระดับ ภำยใต้ของเขตควำมรับผิดชอบนั้นๆ เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินงำนได้ภำยใต้สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
  



ข 
 

    1. น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ทบทวนภำระงำน และ
ภำรกิจของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
    2. พัฒนำระบบกำรให้บริกำรตำมพันธกิจของหน่วยงำนให้ทันสมัยอยู่สมอ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ค่ำนิยม และเทคโนโลยี 
    3. ส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร กำรพัฒนำงำน และสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่
ร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน ทั้งภำครัฐ และเอกชน 
    4. ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรของมหำวิทยำลัย  
    5. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีทักษะ สมรรถนะที่สูงขึ้นและสำมำรถน ำควำมรู้ควำมสำมำรถที่
ได้รับไปร่วมพัฒนำงำน และองค์กร 

    1. ปรับปรุงกระบวนกำรให้บริกำร เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ิมเติม
ช่องทำงกำรให้บริกำรที่หลำกหลำย ปรับเปลี่ยนให้ทันสมัย เหมำะสมต่อสภำพสังคม และกำรด ำเนินชีวิตของ
ผู้ใช้บริกำร 
    2. ขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรให้บริกำรด้วยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ทันสมัย สอดคล้องกับกำร
พัฒนำงำนในทุกด้ำน 
    3. เปิดรับข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำหน่วยงำนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกทุกช่องทำง 
    4. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียงในงำนตำมพันธกิจของ
หน่วยงำน อย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ ด้วยควำมถูกต้องรวดเร็ว และเชื่อถือได้ 

 จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวข้ำงต้น หน่วยงำนมุ่งหวังให้เกิดกำรพัฒนำภำยในองค์กรและหน่วยงำน 
ภำยในมหำวิทยำลัย อันจะช่วยสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและงำน
ด้ำนวิชำกำรให้มีระดับคุณภำพและมำตรฐำนสู่สำกลรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน ซ่ึงในกำรจัดท ำรำยงำน
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เกิดจำกควำมร่วมมือ ร่วมใจของคณะผู้บริหำร บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
บุคลำกรภำยนอกทุกส่วนงำนเป็นอย่ำงดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะเป็นสำรสนเทศส ำหรับผู้ที่สนใจและ
น ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
 
              ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ย์ปรำณี  เนรมิตร 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร ก 
สารบัญ ค 
บทที่ 1 บทน า 1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ 2 
 พันธกิจ 2 
 ภารกิจ 2 
 เอกลักษณ์ 3 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3 
บทที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน 7 
 โครงสร้างองค์กร 6 
 การบริหารงานบุคคล 10 
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 11 
 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร 11 
บทที่ 3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 14 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 14 
 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 26 
บทที่ 4 ผลงานเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 33 
  

 

  



 
 

สารบัญตาราง 

เรื่อง หน้า 
ตารางที่ 1  รายชื่อผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 10 
ตารางที่ 2  จ านวนนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ปีการศึกษา 2565 - 2567 16 
ตารางที่ 3  จ านวนนักศึกษาภาค กศ.บป. รุ่น 46 ปีการศึกษา 2567 17 
ตารางที่ 4  จ านวนนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.บป. ปีการศึกษา 2565 - 2567 18 
ตารางที่ 5  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564-2567 19 
ตารางที่ 6  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2564-2567 19 
ตารางที่ 7  ผลคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 30 
ตารางที่ 8  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนปีการศึกษา 2564-2567 30 
ตารางที่ 9  จ านวนนักศึกษาตามแผนสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2566-2567 31 
ตารางที่ 10  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 32 
ตารางที่ 11  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระบบค าร้องแบบเดิม และแบบใหม่ 34 
ตารางที่ 12  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ปีการศึกษา 2563-2566 39 
ตารางที่ 13  จ านวนอาจารย์และผู้ปฏิบัติงานนิเทศ CWIE ปีงบประมาณ 2564-2567 39 
ตารางที่ 14  จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทการรับนักศึกษา 39 
ตารางที่ 15  ผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา 
      อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 

40 

 

 

  



 
 

สารบัญภาพ 

เรื่อง หน้า 
ภาพที่ 1  ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์กับประเด็นยุทธศาสตร์ 6 
ภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหารงาน ภายหลังสภามหาวิทยาลัยฯ 7 
ภาพที่ 3  โครงสร้างการบริหารงานปัจจุบัน 8 
ภาพที่ 4  รายชื่อผู้บริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 
ภาพที่ 5  รายชื่อคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 
ภาพที่ 6  แสดงสถิติจ านวนนักศึกษาใหม่ตามโครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาคปกติ 
   เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง 

16 

ภาพที่ 8  แสดงสถิติจ านวนนักศึกษาใหม่ตามโครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต  
   ภาค กศ.บป. เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง 

18 

ภาพที่ 9  แสดงการเปรียบเทียบผลการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

29 

 

 



 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนเพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ท้องถิ่น และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล สร้างความรู้และนวัตกรรม น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ ทั้งระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน องค์การและภาคการผลิต ให้บริการ
วิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย พ้ืนฟูและสืบสานคุณค่า
ความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยที่เป็นวิถีชีวิตประเพณี มีค่านิยมที่ดีงามมีภูมิ ปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่นรวมถึงเพ่ิมศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยมีระบบ
บริหารจัดการแบ่งส่วนงานในการก ากับควบคุมดูแลทั้งหมด 5 คณะ และ 5 ส านัก/สถาบัน 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 
2518 ตามโครงสร้างของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีชื่อว่า “ฝ่ายทะเบียนและวัดผล” ต่อมามีภารกิจ
เพ่ิมขึ้น จึงได้จัดตั้งเป็น “ส านักส่งเสริมวิชาการ” ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ตาม
มาตรา 7 และเมื่อมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2538 และประกาศส านักงานสภา
สถาบันราชภัฏ เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการสถาบันราชภัฏ ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 
2538 สถาบันราชภัฏนครสวรรค์ จึงได้แบ่งส่วนราชการเป็น “ส านักส่งเสริมวิชาการ” 

 ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการยกฐานะ และเปลี่ยนแปลงสถานภาพจากสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ มา
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จึงมีการแบ่งส่วนราชการใหม่เป็น “ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน” ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2548 ณ วันที่ 1  มีนาคม พ.ศ.2548 ซึ่งปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก วันที่ 8  
มีนาคม 2548  และมีการแบ่งส่วนราชการเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2549 โดยให้แบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ 
ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 23  มิถุนายน 2549 ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 74 ง วันที่ 3  
สิงหาคม 2549 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2549 วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2549 และครั้งที่ 13/2549 วันที่ 27  ธันวาคม 2549 เห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม
งานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ  กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล  กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ  และ
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มีหน้าที่ในการรับผิดชอบงานรับนักศึกษา  งานทะเบียน  งานประมวลผล  งาน
หลักสูตร  งานแผนการเรียน และบัณฑิตศึกษาเป็นต้น  โดยขึ้นตรงกับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
มีโครงสร้างการบริหารงานภายใน ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 
12/2549 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 และครั้งที่ 13/2549 วันที่ 27  ธันวาคม 2549  
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ต่อมาในปี พ.ศ. 2558  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีมติเห็นชอบประกาศให้จัดตั้ง 
“บัณฑิตวิทยาลัย” เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ แยกออกจากส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2558 วันที่ 26  มีนาคม  2558  ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ  
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554 
จากมติสภามหาวิทยาลัย ส่งผลให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
และโครงสร้างการบริหารงาน ในปัจจุบัน 3 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ  กลุ่มงาน
ส่งเสริมวิชาการ  และกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล  

ปี พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีมติยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 จากมติสภามหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าว โดยให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับโอนงาน ทรัพย์สิน บุคลากรและอัตราก าลัง รวมถึงงานด้านการเงิน
และงบประมาณ  

ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท าหน้าที่ส่งเสริม และ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ และนโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดั่งปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า “มหาวิทยาลัยที่เป็นพลังของแผ่นดินในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล”  

ปรัชญา/ปณิธาน 

  ส่งเสริมวิชาการ รักษามาตรฐาน บริการด้วยน ้าใจ ทันสมัยในเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน์ 

“ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  
ด้วยเทคโนโลยีสู่วนัตกรรมการให้บริการ” 

พันธกิจ 

 1. สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ทันสมัยรองรับการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีสู่นวัตกรรมการให้บริการ 
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ภารกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับอุดมศึกษา 
 2. ด าเนินงานด้านงานทะเบียนและประมวลผล 
 3. ให้บริการด้านวิชาการและประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่นักศึกษา คณาจารย์ และบุคคลทั่วไป 
 4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการด้านวิชาการ และการประกันคุณภาพ 
 5. สนับสนุนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เอกลักษณ์ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนงานด้านวิชาการ และ

งานบริการ ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว กระชับ ฉับไว เทคโนโลยีทันสมัยในด้านวิชาการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา
หน่วยงาน และสอดคล้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
    1. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนในการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experience) และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Hand-on) ในลักษณะ Sandbox /CWIL /MOOC 
/university-industry linkage 

   2. จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning  

   3. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานในรายวิชา 
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

   4. ผลส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างาน 

   5. ร้อยละของหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนที่เปิดรับ
ในแต่ละปีการศึกษา 

   6. จ านวนเครือข่ายการรับสมัครนักศึกษาใหม่ที่เข้าถึง และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน 
นักศึกษา ครูแนะแนว และกลุ่มอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยฯ) 
    7. ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   8. จ านวนอาจารย์และนักศึกษาที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบัน
อุดมศึกษา หรือหน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายใน และภายนอกประเทศ 
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 โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
   1. โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาคปกติ (กิจกรรมการรับสมัคร) 
   2. โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.บป. (ประชาสัมพันธ์และงานรับสมัครนักศึกษา) 
   3. โครงการทุนวิทยาศาสตร์ราชภัฏนครสวรรค์ 
   4. โครงการตรวจอ่านผลงานทางวิชาการ 
   5. โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   6. โครงการเงินสมทบกองทุนวารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ฯ 
   7. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ปี พ.ศ. 2567 
   8. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนากระบวนการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยเทคโนโลยี 
สู่นวัตกรรมการให้บริการ   
 จากภารกิจของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา การให้บริการวิชาการ 
มุ่งเน้นความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการ ซึ่งในการพัฒนางานให้บริการนั้นจ าเป็นอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร กระบวนการให้บริการ ตลอดไปจนถึงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการให้บริการ 
เช่น ระบบสารสนเทศ อุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการ การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้ มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ด้านหลักสูตรและแผนการเรียน และด้านการ
บริหารงานวิชาการ ให้มีระบบสนับสนุนการด าเนินงานที่ทันสมัย รวดเร็ว ถูกต้อง บุคลากรมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาสนับสนุนการด าเนินงาน โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ระบบ
การให้บริการของหน่วยงาน มีความถูกต้อง รวดเร็ว ได้มาตรฐาน สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ   

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
   1. ระดับคะแนนความส าเร็จของร้อยละ เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ให้บริการ 
   2. นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการในระดับดี 
   3. จ านวนแพลตฟอร์มที่สนับสนุนการท างานของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคล่องตัว มี

ประสิทธิภาพ 
 

 โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
   1. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้สารสนเทศ 
   2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
   3. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 
   4. กิจกรรม สนส. สัญจร 
   5. กิจกรรมจัดหาสิ่งสนับสนุน (ครุภัณฑ์) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการองค์กรที่มีคุณภาพ 
 หน่วยงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารงานขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนว
ปฏิบัติที่ก าหนดไว้ใน พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ และ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และมีการพัฒนาหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจากความคาดหวังดังกล่าว หน่วยงานมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
เพ่ือไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization: HPO) ที่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน  
   1. จ านวนแพลตฟอร์มที่เอ้ืออ านวยการท างานของหน่วยงานให้เกิดความคล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพ   
   2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน 

ที่รับผิดชอบ 
   3. ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 
   4. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักฯ 
   5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับต าแหน่ง/คุณวุฒิที่สูงขึ้น  

 โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์  
    1. โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    2. โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการด าเนินงานระดับบัณฑิตศึกษา 

   3. โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิตภาค กศ.บป. (ค่าด าเนินการ) 
   4. โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ค่าสอน ค่าสอบฯ) 
   5. โครงการค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ 
   6. โครงการก ากับดูแลมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   7. โครงการค่าใช้จ่ายไปราชการ 
   8. โครงการค่าจ้างชั่วคราว 
   9. โครงการประกันสังคม 
   10. โครงการค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา ภาค กศ.บป. 
   11. โครงการค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา ภาคปกติ 
   12. โครงการความร่วมทางวิชาการจัดการสอนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ฯ 
 

 
 



 



 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 

ได้รับกำรแบ่งส่วนกำรบริหำรงำนและแบ่งส่วนรำชกำร จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏนครสวรรค์ ครั้งที่ 12/2549  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2549 โดยมีโครงสร้ำงองค์กร และ
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงำน คือ 1) กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  2) กลุ่ม
งำนทะเบียนและประมวลผล  3) กลุ่มงำนส่งเสริมวิชำกำร  และ 4) กลุ่มงำนบัณฑิตวิทยำลัย 
 จำกโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร สภำมหำวิทยำลัยได้จัดสรรกรอบงำนของส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน มีพันธกิจหลักในกำรสนับสนุน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลัย โดยท ำหน้ำที่ประสำนงำนด้ำนวิชำกำร ด้ำนงำนทะเบียนและประมวลผล ด้ำนหลักสูตรและ
แผนกำรเรียน แก่นิสิตนักศึกษำ คณำจำรย์ และบุคคลภำยนอก ถือเป็นหน่วยงำน 1 ใน 10 หน่วยงำนตำม
โครงสร้ำงภำยในของมหำวิทยำลัย และเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรคล่องตัว กำรบริหำรจัดกำรที่รวดเร็ว 
สะดวก และเป็นเอกภำพ สภำมหำวิทยำลัย ได้มีมติให้มีกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน
ภำยในทั้ง 10 หน่วยงำน ในกำรประชุมครั้งที่ 13 /2549  เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม  2549  ในส่วนของส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงใหม่ โดยสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์  
มีมติเห็นชอบประกำศให้จัดตั้ง “บัณฑิตวิทยาลัย” เป็นส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ 
แยกออกจำกส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ในครำวประชุมครั้งที่ 4/2558 วันที่ 26 มีนำคม พ.ศ. 
2558  ซึ่งเป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เรื่องหลักเกณฑ์กำรจัดตั้งส่วนงำนภำยในของ
สถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2555 และข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ว่ำด้วยส่วนงำนภำยในที่จัดตั้ง
ขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2550 ของมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554  จำกมติสภำมหำวิทยำลัย ส่งผลให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มี
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ในปัจจุบันเพียง 3 กลุ่มงำน ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ภำยหลังสภำมหำวิทยำลัยฯ   
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ภาพที่ 3  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนปัจจุบัน 
 

กำรด ำเนินงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยของส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนไว้ คือ เป็นองค์กรที่มีคุณภำพในกำรท ำงำนและเน้นกำรให้บริกำรแบบ  
Service mind โดยแบ่งกลุ่มงำนต่ำงๆ เพ่ือให้กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรออกเป็น 
3 กลุ่มงำน ดังนี้ 

 กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ดูแลรับผิดชอบงำนด้ำนธุรกำร กำรเบิก-จ่ำยงบประมำณ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งงำนด้ำนวิชำกำร จำกคณะกรรมกำรบริหำรชุดต่ำง ๆ  
 กลุ่มงำนทะเบียนและประมวลผล ดูแลรับผิดชอบงำนด้ำนสำรสนเทศงำนทะเบียนนักศึกษำ กำร
ประมวลผลกำรเรียน ระบบงำนส ำหรับคณำจำรย์ เป็นต้น 
 กลุ่มงำนส่งเสริมวิชำกำร ดูแลประสำนงำนด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร กำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอน 
กำรจัดตำรำงเรียนตำรำงสอบ งำนเอกสำรหลักสูตรและคู่มืออำจำรย์ นักศึกษำ ฯลฯ 
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ภาพที่ 4  รำยชื่อผู้บริหำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 
 

 

 
ภาพที่ 5  รำยชื่อคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
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การบริหารงานบุคคล 
จำกโครงสร้ำงกำรบริหำร ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีพันธกิจและกำรด ำเนินงำน  

ที่เกี่ยวข้องกับคณำจำรย์ นิสิตนักศึกษำ รวมถึงบุคคลภำยนอก ทั้งในด้ำนกำรให้บริกำรวิชำกำร กำร
ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศ รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนห้องเรียน ห้องประชุมในอำคำรเรียนรวม โดยงำนส่วน
ใหญ่ใช้บุคลำกรเป็นผู้ประสำนงำน และจัดท ำรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้แก่ผู้รับบริกำร ถือว่ำบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนเป็นปัจจัยอย่ำงหนึ่งที่ส่งผลให้ภำรกิจและพันธกิจของหน่วยงำนบรรลุเป้ำหมำย และสร้ำงควำม
พึงพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร ปัจจุบันหน่วยงำนมีบุคลำกร ทั้งสิ้น 20 คน (ไม่นับรวมผู้บริหำรตำมวำระ)  
ดังตำรำงที่ 2 

ตารางท่ี 1  รำยชื่อผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งบริหาร 

กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 
1 น.ส.สุทธิลักษณ์  ศรีสวัสดิ์ พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
2 น.ส.ณฤนรรณ  เอี่ยมมี พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
3 น.ส.วรำงคณำ  เขียวแก้ว พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
4 น.ส. อรอุมำ  ยองค ำกำด พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
5 น.ส.วภิำรัตน์ พลอยงำม พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
6 น.ส. นภัสนันทร์ ธนัตถ์วลัยกร ลูกจ้ำงชั่วครำว นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล 
7 นำงสำวธิติยำ  หงษ์เวียงจันทร์ พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

(ช ำนำญกำร) 
8 นำงศิรำณ ี จตุรทิศ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ (ช ำนำญกำร) 
9 นำยนิโครธ  ช่ำงชัย พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
10 นำยเสรี  ขุนจ ำนงค์ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
11 น.ส.สิริพร  อรำมรุณ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
12 น.ส.อภิญญำศิริ  กวำงแก้ว พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
13 นำยธีระศักดิ์  อ่องทิพย์ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
14 น.ส.สภุำวดี  สุขเกษม พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
15 นำยธรรมนูญ  จูทำ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
16 นำงกัญญ์ชพร  จันติวงค์ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนพิมพ์ 2 
17 น.ส.กัญจนพร  จันทร์ด ำ พนักงำนมหำวิทยำลัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

(ช ำนำญกำร) 
18 นำงวรรฒนำ  ไวยมิตรำ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
19 น.ส.วลิัยลักษณ์ ถ้ ำทองพัฒนำ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรศึกษำ 
20 นำยเลอศักดิ์  สุขข ำ พนักงำนมหำวิทยำลัย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
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การตดิตามผลการปฏิบัติงาน 

ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์วิธีและเงื่อนไขกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำสังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554  และข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ สั งกัด
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้สนับสนุนให้
บุคลำกรภำยในส ำนัก ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด แบ่งออกเป็น 
2  รอบระยะตำมปีงบประมำณ  คือ 
           ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 6 เดือนแรกเริ่มวันที่ 1 ตุลำคม  ถึงวันที่ 31 มีนำคม  
           ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 6 เดือนหลังเริ่มวันที่ 1 เมษำยน ถึงวันที่ 30 กันยำยน 

 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง มำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่งและคุณสมบัติ 
เฉพำะต ำแหน่ง หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติของพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ สั งกัด
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2554  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้ประชุมบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนเพ่ือจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (กระบวนงำน) เพ่ืออธิบำยถึงลักษณะงำนแต่ละงำนที่แต่ละ
บุคคลต้องปฏิบัติตำมภำรกิจหลักของต ำแหน่งงำนของตน เพ่ือให้บุคลำกรทรำบขอบข่ำยหน้ำที่ที่รับผิดชอบ 
และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ยังมีรูปแบบกำรติดตำมผลปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร ผ่ำนรำยงำนกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน รวมถึงกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนผ่ำนกำรประชุมหน่วยงำนเป็นประจ ำทุกเดือน 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร 

 จำกนโยบำยของมหำวิทยำลัยฯ ในกำรส่งเสริมให้บุคลำกร ทั้งสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน
วิชำกำร เกิดคุณลักษณะของกำรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ พร้อมทั้งมีกำรติดตำมและ
ประเมินผลด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณอย่ำงต่อเนื่อง ในส่วนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน สรุปเป็นหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่บุคลำกรสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และมี
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนดยบำยมหำวิทยำลัย ดังนี้ 

 คุณธรรมในการท างาน 
    1. ควำมมีสติสัมปชัญญะ: กำรควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภำพตื่นตัวฉับไวในกำรรับรู้ทำงประสำท
สัมผัส กำรใช้ปัญญำและเหตุผลในกำรตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่ำง  ๆ ได้อย่ำงรอบคอบ 
เหมำะสม และถูกต้อง 
    2. ควำมซื่อสัตย์สุจริต: กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงตรงไปตรงมำทั้งกำย วำจำ และใจ ไม่คิดคด
ทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 

   3. ควำมขยันหมั่นเพียร: ควำมพยำยำมในกำรท ำงำนหรือหน้ำที่ของตนเองอย่ำงแข็งขัน ด้วย
ควำมมุ่งมั่นเอำใจใส่อย่ำงจริงจังพยำยำมท ำเรื่อยไปจนกว่ำงำนจะส ำเร็จ 

   4. ควำมมีระเบียบวินัย: แบบแผนที่วำงไว้เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติและด ำเนินกำรให้ถูกล ำดับถูกที่ 
มีควำมเรียบร้อย ถูกต้องเหมำะสมกับจรรยำบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมำย และศีลธรรม 
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   5. ควำมรับผิดชอบ: ควำมเอำใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องำน หน้ำที่ ด้วยควำมผูกพัน ควำมพำกเพียร 
เพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ 

   6. ควำมมีน้ ำใจ: ปรำรถนำดี มีไมตรีจิตต้องกำรช่วยเหลือให้เพ่ือนร่วมงำน หรือบุคคลทั่วไป
ประสบควำมสุข และช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

   7. ควำมประหยัด: กำรรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลำตำมควำมจ ำเป็น เพ่ือให้ได้ประโยชน์
อย่ำงคุ้มค่ำที่สุด 

   8. ควำมสำมัคคี: กำรที่ทุกคนมีควำมพร้อมทั้งกำย จิตใจ และควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน มี
จุดมุ่งหมำยที่จะปฏิบัติงำนให้ประสบควำมส ำเร็จโดยไม่มีกำรเกี่ยงงอน 

จริยธรรมในการท างาน 
   กำรท ำงำนหรือกำรประกอบอำชีพต่ำง ๆ จะเน้นในเรื่องของจริยธรรมที่มีควำมแตกต่ำงกัน ดังนี้ 
   1. ช ำนำญในวิชำชีพของตน ( มงคลชีวิตข้อที่ 8 ) เป็นกำรน ำควำมรู้ที่เล่ำเรียน ฝึกฝน อบรม มำ

ปฏิบัติให้เกิดควำมช ำนำญจนสำมำรถยึดเป็นอำชีพได้ 
   2. ระเบียบวินัย ( มงคลชีวิตข้อที่ 9 ) กำรฝึกกำย วำจำให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถำบัน

วำงไว้เป็นแบบแผน 
   3. กล่ำววำจำดี คือ วจีสุจริต 4 ประกำร ได้แก่ ควำมจริง ค ำประสำนสำมัคคี ค ำสุภำพ ค ำมีประโยชน์ 
   4. ท ำงำนไม่คั่งค้ำงสับสน (มงคลชีวิตข้อที่ 14) ลักษณะกำรท ำงำนของคนโดยทั่วไป คือ กำร

ท ำงำนดีมีระเบียบ ท ำงำนเต็มฝีมือ และท ำงำนให้เสร็จ 
 

 สรุปผลการประเมินในวงรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. กำรประเมินสมรรถนะหลัก ของบุคลำกรสำยสนับสนุน ประกอบด้วย  
  1) ปริมำณงำน  
  2) คุณภำพของงำน 

  3) ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรท ำงำนและ ขั้นตอนต่ำง ๆ ของงำนที่ปฏิบัติ 
  4) ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่องำนหรือสร้ำงผลงำนเชิงพัฒนำ สอดแทรก
ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม เป็นเกณฑ์กำรประเมินในกำรขับเคลื่อนจริยธรรม  
 2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ โดยก ำหนดกำรประเมินปีละ 2 ครั้ง  
     ในกำรประเมินนั้น ผู้รับกำรประเมินต้องได้รับกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรม
กำรท ำงำน อำทิ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ จริยธรรม เป็นเกณฑ์กำร
ประเมิน ในกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

3. สรุปผลกำรด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม บุคลำกรในหน่วยงำนที่ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนที่ดีมำก ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.53  และผลกำรประเมินด้ำนจรรยำบรรณและ
กำรรักษำกฎระเบียบ มีผลกำรประเมินบุคลำกรอยู่ในระดับดี  ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.57  แสดงถึงพฤติกรรมที่ยึด
มั่นในควำมจริง ควำมถูกต้อง ส่งเสริมควำมดีงำม ควำมเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพำะควำมสุจริต กำรปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่ง
ที่ส ำคัญ  
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4. รำยละเอียดกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
      4.1 บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่
สะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี  ประพฤติ ปฏิบัติตำมตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำน อย่ำงตั้งใจและ เต็มใจในกำรให้บริกำร กำรอุทิศตนเพ่ือพัฒนำองค์กร 
ด้ำนคุณลักษณะ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และทักษะกำรใช้ชีวิต และกำรพัฒนำองค์กรให้ก้ ำวหน้ำอย่ำง
เต็มที่ ทั้งกำรวำงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภำพที่มีควำมน่ำเคำรพนับถือ ของ
ประชำชนที่มำใช้บริกำรโดยทั่วไป 

      4.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็นกำรตรวจสอบควำมสำมำรถและสมรรถนะของ 
บุคลำกร ที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนในงำนหรือหน้ำที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบกำรประเมินในเชิงปริมำณ คุณภำพ 
และประโยชน์  ตำมวิธีกำรที่หน่วยงำนก ำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่ก ำหนด
ไว้เมื่อต้นรอบกำร ประเมิน ว่ำผลส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละบุคคล เป็นไปตำมเป้ำหมำยจริงหรือไม่ 
อย่ำงไร เพ่ือที่จะใช้เป็น ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ เช่น กำรเลื่อนเงินเดือน 
กำรแต่งตั้งหรือกำรพัฒนำ เป็นต้น  

 ดังนั้น กำรบริหำรผลงำนอย่ำงมีประสิทธิผล มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยเฉพำะในขั้นตอนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนั้น กล่ำวคือ กำรประเมินตำมสิ่งที่ตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร/งำน/
กิจกรรมซึ่งก ำหนด โดยค่ำเป้ำหมำย รวมถึง พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งก ำหนดโดย
สมรรถนะ และกำรประเมินจะน ำคะแนน กำรประเมินผลสมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนกำรประเมิน
พฤติกรรมกำรท ำงำนอีกส่วนหนึ่ง น ำมำคิดค ำนวณรวมกัน จะได้คะแนนผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งจะน ำไปใช้ใน
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในกำร ปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชำ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำปรับปรุงประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพัฒนำบุคลำกรต่อไป 

 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 1. ปัญหำด้ำนหลักเกณฑ์ในกำรค ำนวณภำระงำนและประมำณงำนในแต่ละประเภท ของบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน เพ่ือน ำไปใช้และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมหลักเกณฑ์ กผ.1 นั้น เกณฑ์กำรก ำหนดค่ำระดับคะแนนของแต่ละหน่วยงำน 
มีควำมแตกต่ำงกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผู้บริหำร และหัวหน้ำงำนของแต่ละหน่วยงำน ได้ท ำข้อตกลงร่วมกันกับ
ผู้รับกำรประเมิน 

 2. ปัญหำด้ำนผู้รับกำรประเมิน ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีทัศนคติที่ไม่ดีไม่ยอมรับต่อระบบกำรประเมินผล ขำดศรัทธำและควำมเชื่อมั่น
ในระบบ กำรประเมิน  
 3. หลักเกณฑ์หรือมำตรฐำนกำรประเมินคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ยังไม่มีแนวทำงกำร
ประเมินที่เป็นแนวปฏิบัติกลำงจำกมหำวิทยำลัย รำยละเอียดกำรประเมินจึงขึ้นอยู่กับผู้บริหำรของแต่ละ
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย เป็นผู้พิจำรณำประเด็นกำรประเมินข้ึนเอง 
 

 
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วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ เดิมชื่อว่า วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา เริ่มด าเนินการ ฉบับ
ปฐมฤกษ์ ในปี 2549 ผู้ริเริ่มคือ ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.บัญญัติ  ช านาญกิจ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนในขณะนั้น ตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ผลงานวิจัย / วิทยานิพนธ์  
จึงริเริ่มจัดท าวารสาร โดยใช้ชื่อว่า วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. 2551 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา ได้รับการประเมินเป็น
วารสารในฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai - Journal 
Citation Index Centre: TCI) 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน  พ.ศ. 2555  วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา 
ได้รับการประเมินคุณภาพจาก TCI เป็น วารสารในกลุ่ม 1 สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับรองคุณภาพ 3 ปี 

วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2555  ผศ.ดร.บัญญัติ ช านาญกิจ  รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการในขณะนั้น ได้เร่งปรับปรุงคุณภาพวารสาร โดย
เพ่ิมกองบรรณาธิการจากภายนอกมหาวิทยาลัย และได้ประชุมร่วมกับ 

ศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ (ผู้อ านวยการศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย TCI) และกองบรรณาธิการ ต่อมา
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2555 กองบรรณาธิการและทีมงานเข้าร่วมประชุมเพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพวารสารวิชาการไทย ครั้งที่ 7 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่  ปาร์ค 
กรุงเทพฯ พร้อมทั้งน าเล่มวารสารวิชาการฯ เข้าร่วมจัดแสดงภายใน
งานประชุมเพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

ปี พ.ศ. 2556 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาฯ ได้เปลี่ยนชื่อ
เป็น วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์ และเปลี่ยน ISSN เป็น 
2286-9832  และได้ท าการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ของวารสาร โดยได้
ท าการเพ่ิมเติมติดตั้งเว็บไซต์วารสารลงในระบบ ThaiJo โดยทีมงาน
จากจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  จากการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจากวารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา จนถึงวารสารวิชาการและ
วิจัยสังคมศาสตร์ ได้สะท้อนถึงผลส าเร็จในการด าเนินงานที่มีคุณภาพ
ของทีมงาน กองบรรณาธิการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง วารสารวิชาการ
และวิจัยสังคมศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพจาก TCI เป็นวารสาร
ในกลุ่ม 1 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับรองคุณภาพ 5 ปี 
จนถึงปัจจุบันถือเป็นการสนับสนุนงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองบรรณาธิการ ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่วารสารวิชาการและวิจัย
สังคมศาสตร์ รวม 48 บทความ ได้แก่ 

   - ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2566  จ านวน 16 เรื่อง 
   - ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2566  จ านวน 16 เรื่อง 
   - ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2566  จ านวน 16 เรื่อง 
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ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้มีนโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับสภาวการณ์ 
ในปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและสถานประกอบการ และให้คลอบคลุมตอบโจทย์
ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มในอนาคต เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด จ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและความต้องการของตลาดแรงงาน แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 กิจกรรม ดังนี้ 

 มีหลักสูตรที่ด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานที่ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 33 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 27 หลักสูตร * 

   หลักสูตรทีผ่่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ จ านวน 12 หลักสูตร 
1) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม-

โลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
2) นิติศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร

และโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
4) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลและ

เทคโนโลยี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
5) นิเทศศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
6) รัฐศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

7) เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

8) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

9) ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบสร้างสรรค์-
เชิงธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

10) บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

11) บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
12) สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

   หลักสูตรทีอ่ยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นชอบ จ านวน 5 หลักสูตร* 
1) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาชุมชน

และสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

4) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

5) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

หมายเหตุ *สถานะของหลักสูตร ณ วันที่ 25 กันยายน 2567 
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   หลักสูตรทีอ่ยู่ระหว่างการกลั่นกรองจากสภาวิชาการ จ านวน 9 หลักสูตร* 
1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

และแอนิเมชั่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว

และการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
4) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
5) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์-

การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

6) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

7) วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

8) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

9) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

หมายเหตุ *สถานะของหลักสูตร ณ วันที่ 25 กันยายน 2567 

   หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการกลั่นกรองจากอนุสภาวิชาการ จ านวน 7 หลักสูตร 12 วิชาเอก* 
1) ครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 12 วิชาเอก

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
  1.1 วิชาเอกการประถมศึกษา 
  1.2 วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
  1.3 วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
  1.4 วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา 
  1.5 วิชาเอกพลศึกษา 
  1.6 วิชาเอกภาษาจีน 
  1.7 วิชาเอกภาษาไทย 
  1.8 วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
  1.9 วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  1.10 วิชาเอกศิลปศึกษา 
  1.11 วิชาเอกสังคมศึกษา 
  1.12 วิชาเอกสุขศึกษา 

2) ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป์เชิงธุรกิจ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

3) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน-
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

4) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

5) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

6) ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

7) ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

หมายเหตุ *สถานะของหลักสูตร ณ วันที่ 25 กันยายน 2567 



23 

สนับสนุนให้อาจารย์มีความรู้ในเรื่องการจัดท าหลักสูตรด้วยแนวคิด/กระบวนการ Outcome-based 
education (OBE) เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรเป็นการออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐานของ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจะบรรลุเมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษา การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์นี้จะมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ของการ
เรียนอันประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และเจตคติ (KSA) เป็นส าคัญโดยสิ่งที่ผู้เรียนถูกคาดหวังให้เรียนรู้ จะมีการระบุไว้
อย่างชัดเจนและแสดงออกมาในรูปของ “ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง” ซึ่งเกิดจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
และน าไปสู่การสร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรให้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงออก
ถึงการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งเน้นการวัดผลจากผลงานที่ผู้เรียนแสดง 
ทุกหลักสูตร  โดยด าเนินกิจกรรมการอภิปรายเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรด้วยแนวคิด/กระบวนการ Course 
Learning Outcomes (CLOs) ให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงและพัฒนา จ านวน 4 รุ่น  

รุ่นที่ 1 วันที่ 30 - 31 มกราคม 2567  
อาจารย์เข้ารับการอบรม จ านวน 53 คน 
รุ่นที่ 2 วันที่ 1 - 2 กุมภาพันธ์ 2567  
อาจารย์เข้ารับการอบรม จ านวน 46 คน 

   รุ่นที่ 3 วันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2567 
   อาจารย์เข้ารับการอบรม จ านวน 49 คน 
   รุ่นที่ 4 วันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ 2567  
   อาจารย์เข้ารับการอบรม จ านวน 59 คน 

ภายใต้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง ในการจัดการศึกษารายวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตร่วมกันภายใต้ความเปลี่ยนแปลงของบริบท
ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และแนวทางการเรียนรู้ของประชาชน ในโลกยุคใหม่ เพ่ือสร้างความยั่งยืนต่อไป
ในอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้มีการสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ ผ่านกิจกรรมดังนี้ 

1) พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์แบบ MOOC ได้น าอาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน ที่รับผิดชอบงานด้านสารสนเทศ ศึกษาดูงาน ณ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เกี่ยวกับแนวทางการในการพัฒนาระบบและ
สร้างสื่อการเรียนออนไลน์แบบ MOOC กับ
ระบบ KPRU MOOC ในหั วข้อวิ ธี การสร้ า ง
รายวิชา วิธีการสร้างเนื้อหา เอกสารประกอบการ
สอน การเตรี ยม สื่ อ แล ะ รู ป แบบ ข อ ง สื่ อ
ประกอบการสอน เป็นต้น 

2) การให้ความรู้เรื่องการใช้เครื่องมือ
เพ่ือสร้างสื่อการเรียนการสอน  การน าเข้าและใช้งานสื่อการเรียนการสอนออนไลน์แบบ MOOC ทีมวิทยากร
จากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ส่วนที่ 1  ด าเนินการพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ และ
สะดวกต่อการเข้าใช้งาน โดยการออกแบบ
เว็บไซต์ และรูปแบบการแสดงผลของเว็บไซต์
ในภาพรวมแบบ mobile first design ที่
สามารถแสดงผลได้อย่างเหมาะสมในอุปกรณ์
ต่าง ๆ ทั้งหน้าจอคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน 
และแทบเล็ต ออกแบบและพัฒนาเมนูโดยมี
เมนู ได้แก่ ข้อมูลนักศึกษา ประวัติของนักศึกษา แผนการเรียน ผลการเรียน สามารถคาดคะเนผลการเรียนสะสม
ของนักศึกษา ตรวจโครงสร้าง ข้อมูลจองรายวิชา ข้อมูลส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา แจ้งเตือนข้อมูลเกี่ยวกับ
นักศึกษา ข้อมูลสอบประกันคอมพิวเตอร์และประกันภาษาอังกฤษ และการเสนอความเห็นขั้นต้นและลงนามใน
ค าร้องออนไลน์ ซึ่งเป็นการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

 ส่วนที่ 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านบทบาท หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ภายใต้
หัวข้อ ศาสตร์และศิลป์ในการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา  เทคนิคการเข้าใจวัยรุ่น  การสังเกต
ภาวะทางอารมณ์  จรรยาบรรณของการเป็น
ผู้ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา  บทบาทและ
เป้าหมายในการเป็นที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมี

การแนะน าการใช้งานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของอาจารย์ และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส่วนที่ 3  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
งานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย
รายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

  - ข้อมูลนักศึกษาจองรายวิชา   
  - ข้อมูลนักศึกษา 
  - แบบแจ้งผลการตรวจสอบโครงสร้างและ

นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ 
 - ผลการเรียนรายภาคเรียนของนักศึกษา 

  - แจ้งเตือนนักศึกษาที่ศึกษาเกินระยะเวลาฯ 
นอกจากเมนูการใช้งานที่มีการปรับปรุงใหม่แล้วนั้น ภายในระบบได้มีการรวบรวมเพจงานต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในบทบาทของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา โดยจัดหมวดหมู่ให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และครบถ้วนตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
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 แบ่งเป็น 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

ภายใต้นโยบายการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของมหาวิทยาลัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเป็นเวทีกลางในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการฯ และเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้ง 3 ฝ่าย ได้แก่ 1) 
มหาวิทยาลัย (อาจารย์ /หลักสูตร) 2) นักศึกษา และ 3) สถานประกอบการ จากการด าเนินงานร่วมกันทั้ง 3 
ฝ่าย จึงเกิดเป็นกิจกรรม /โครงการต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (CWIE) ออนไลน์ หลักสูตร  “คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน รุ่นที่ 8 ”  ระหว่างวันที่ 24 – 26 มกราคม 2567 จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีอาจารย์เข้ารับการอบรม จ านวน 28 คน 

กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมประกวดผลงานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สหกิจศึกษา และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นักศึกษาที่มีผลงานโดดเด่นและ
เกิดประโยชน์ต่อสถานประกอบการหรือหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยจัดกิจกรรมประกวด
ผลงานนักศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สหกิจศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพดีเด่นระดับ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ อาคาร 9 ชั้น 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ แบ่งการ
ประกวดออกเป็นประเภทต่าง ๆ  ได้แก่ 1) ผลงานนักศึกษาที่เกิดจากกระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน  2) ผู้ปฏิบัติงาน/ประสานงาน CWIE ระดับคณะ  3) คณาจารย์นิทศ CWIE  และ 4) สถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก  จากการด าเนินงาน มีผลงานนักศึกษาส่ งเข้าร่วมประกวดฯ รวมทั้งสิ้น 
40 ชิ้นงาน ซึ่งนักศึกษาที่ชนะการแข่งขันประกวดผลงานครั้งนี้จะถูกคัดเลือกเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
แข่งขันในระดับเครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคเหนือตอนล่าง มีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับเครือข่าย และเป็นตัวแทน
เข้าร่วมประกวดในระดับประเทศ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สหกิจ
ศึกษา และฝึกประสบการณ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ผ่านกิจกรรม
CWIE Day ครั้งที่ 1 ในวันที่ 22  เมษายน  2567  ณ ห้องประชุมพระบาง อาคาร 15 ชั้น 4  พร้อมทั้งนิทรรศการ
แสดงผลงานจากการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่างกว่า 24 ผลงาน และจากการส่งเสริมและ
การสื่อสารสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาฯ ส่งผลให้มีสถานประกอบการ
เข้าร่วมลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน ใน
ปีงบประมาณดังกล่าว จ านวน 14 แห่ง 

กิจกรรมย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาและการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการ
ท างาน  โดยต่อยอดเพ่ิมเติมระบบงาน และส่วนบทเรียนออนไลน์จากปีงบประมาณที่ผ่านมา มีการด าเนินงาน 
 2 ส่วน ได้แก่ 

4.1 การผลิตบทเรียนออนไลน์เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ โดยด าเนินการผลิตหน่วยการเรียนรู้ “การพัฒนาบุคลิภาพเพ่ือความส าเร็จในวิชาชีพ”  เพ่ิมเติมใน
บทเรียนออนไลน์เตรียมความพร้อม ส าหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (CWIE) Cooperative 
and Work Integrated Education (CWIE)  พร้อมแบบประเมินก่อน-หลังการเรียนรู้ผ่านระบบ NSRU 
Lifelong Education  
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4.2 การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดสหกิจศึกษาและการเรียนรู้แบบ
บูรณาการร่วมกับการท างาน (https://cwie.nsru.ac.th) จากผู้ใช้งาน 5 ประเภท  

- สถานประกอบการ สามารถท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (NSRU-
CWIE-05) ผ่านระบบได้  

- นักศึกษา  สามารถท าแบบประเมินสถานประกอบการผ่านระบบได้ 
- อาจารย์นิเทศ สามารถตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาการอบรม CWIE MOOC  ผลการ

สอบประกันคอมพิวเตอร์  ผลการสอบประกันภาษาอังกฤษ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
และบันทึกข้อมูลการไปนิเทศก์นักศึกษา ผ่านระบบได้  

- ผู้ประสานงานระดับคณะ 
- ผู้ประสานงานระดับมหาวิทยาลัย 

“ส่งเสริมวิชาการ  รักษามาตรฐาน  บริการด้วยใจ ทันสมัยในเทคโนโลยี” คือปรัชญาที่ใช้เป็นหลัก
ในการด าเนินงาน พัฒนางานให้บริการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับพันธกิจหลักของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านวิชาการ  จากหน้าที่ดังกล่าวหน่วยงานได้เล็งเห็นความส าคัญของคุณภาพการให้บริการ ให้
ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจสูงสุด โดยส่งเสริมให้ทุกกระบวนการได้รับการพัฒนามาตรฐาน หน่วยงานจึงได้
จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการพัฒนา
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการไปยังกลุ่มผู้รับบริการทุกภาคส่วน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานมีกิจกรรมส าคัญ ๆ ที่ช่วยสนับสนุนให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

 จัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนการด าเนินงานให้บริการตามพันธกิจของหน่วยงาน
 ปรับปรุงระบบงานทะเบียนและประมวลผล และสนับสนุนงานด้านวิชาการ

 พัฒนาระบบงานส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการติดตามผลการ
เรียน ตรวจสอบสถานะการลงทะเบียเรียนของนักศึกษาในความดูแล เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตรสามารถดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น ช่วยลดปัญหาการลาออกกลางคันได้อีกหนึ่งช่องทาง 

 จัดเตรียมข้อมูลส าหรับระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ (Linkage
Center) บริการเชื่อมโยงข้อมูลจากส านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง 

 ระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 การปรับปรุงมาตรการด้านความปลอดภัยของฐานข้อมูล
 พัฒนาการเชื่อมต่อด้านข้อมูลงานทะเบียนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
 ระบบ CWIE Database
 ปรับปรุงระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ โดยเพ่ิมเติมให้สามารถการพิมพ์บาร์โค้ด เพ่ือ

ช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านผู้ให้บริการต่าง ๆ  และระบบจัดการสิทธิ์พิเศษของอาจารย์แนะแนว 
 NSRU Lifelong Education การจัดการเรียนการสอนแบบคลังหน่วยกิต
 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดท าแผนการสอนเพ่ือการจัดท าตารางเรียน – สอน ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
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 การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมส าคัญทางด้านวิชาการ
แก่ผู้สนใจ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
 การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล CWIE DATABASE
 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการข้อมูลบนเว็บไซต์

http://regis.nsru.ac/th/2017/backoffice
 เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบให้บริการ
 ระบบค าร้องออนไลน์ เวอร์ชั่น 3.0.0 และการปรับลดขั้นตอนให้มีความเหมาะสม
 ระบบงานส าหรับนักศึกษา
 ระบบตรวจสอบคุณวุฒิภายนอก
 Application Programming Interface (API)

ให้บริการข้อมูลของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
 NSRU Lifelong Education Version 0.1 beta เพ่ิมเติม GE MOOC
 ตรวจสอบรายชื่อบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร
 ระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน์
 ระบบบันทึกผลการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่
 ระบบแจ้งความประสงค์การเข้าศึกษาต่อ
 ระบบแจ้งเตือนงานเร่งด่วนบนเว็บไซต์
 ระบบสารสนเทศจัดส่งข้อมูลนักศึกษาเพ่ือท าประกันอุบัติเหตุ
 ระบบทะเบียนคุมเลขหนังสือ
 ระบบถ่ายรูปบัตรนักศึกษา
 การช าระเงินผ่าน Payment Gateway
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โดยมีเป้าหมายหลักคือการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้ปฏิบัติงาน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก หรือสังคมโดยรวม การมีธรรมาภิบาลที่ดีจะช่วยให้องค์กรสามารถ
เติบโตอย่างยั่งยืน  ความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการองค์กรที่มีคุณภาพ จึงเป็นหัวใจส าคัญของการสร้าง
องค์กรที่แข็งแกร่งและยั่งยืน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินยุทธศาสตร์
นี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

เป็นโครงการที่จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้บริหารและบุคลากรในการติดต่อ ประสานงาน การพัฒนา
ตนเองตามความต้องการ รวมไปถึงการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

   กิจกรรมค่าใช้จ่ายไปราชการ เป็นกิจกรรมสนับสนุนให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติงานตามภาระงานหลัก และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการให้บริการ รวมถึง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก ให้ได้รับความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี ในการปฏิบัติ งาน 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา และไปราชการ (ผ่านระบบ
ออนไลน์) มีบุคลากรได้รับการพัฒนาในทักษะที่ตรงกับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและทักษะอ่ืนเพ่ิมเติม จ านวน
ทั้งสิ้น 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการ ภายใต้หัวข้อ 
“บริการด้วยน้ าใจ ทันสมัยในเทคโนโลยี”ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรและการจัดการความรู้ ระหว่างที่ 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2567 (แยกอบรมรายกลุ่ม 
ตามงานท่ีรับมอบหมาย) มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 22 คน  

สนับสนุนให้การบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีกิจกรรมที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยจัดหาสิ่งสนับสนุนที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงาน 
ตลอดไปจนถึงการให้บริการของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความสะดวก เรียบร้อย ตามหลักการบริหารงานภายใต้
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

สนับสนุนด าเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน  เมื่อวันที่ 14

สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม1036 อาคาร 10 ชั้น 3 จากการด าเนินกิจกรรมหน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนอยู่ที่ 4.86 จากคะแนนเต็ม 5  

 ด าเนินกิจกรรมส ารวจความพึงพอใจผู้บริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน โดยแบ่งการ
ด าเนินการออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) ด้านการให้บริการผ่านเคาท์เตอร์  และ 2) การใช้บริการผ่านระบบออนไลน์
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
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ด้านการบริหารงาน 
การบริหารงบประมาณ ผลการบริหารงานด้านการเงินและงบประมาณของส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามความจ าเป็นเหมาะสม 
โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและเสนอแนะ จากที่ประชุม
คณะกรรมการติดตาม ก ากับงบประมาณมหาวิทยาลัย เป็นจ านวนเงิน 8,717,050 บาท  มีโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน จ านวน 15 โครงการ (39 กิจกรรมย่อย) มีการเบิกจ่ายงบประมาณตลอด
ปีงบประมาณ จ านวน 7,727,152.46 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน  2567) มีงบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่าย 
อัตราความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 88.64 

ภาพที่ 9  แสดงการเปรียบเทียบผลการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3
รับจัดสรร 3,521,800.00 233,650.00 4,961,600.00

ผลการเบิก-จ่าย 3,103,421.00 233,635.00 4,390,096.46

คงเหลือ 418,379.00 15.00 571,503.54
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การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566-กรกฎาคม 2567) ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ และได้รับการประเมินคุณภาพ จากคณะกรรมการประเมินฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การ
เป็นผู้ประเมินจาก คปภ. โดยมีผลการประเมินปรากฏดังตาราง 

ตารางท่ี 7  ผลคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2566 
องค์ประกอบตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบรหิารของหน่วยงานเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้สารสนเทศของหน่วยงาน 4.30 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ระดับความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวม 4.88 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ระบบและกลไกการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวม 4.86 คะแนน 

ด้านหลักสูตรและแผนการเรียน 
 การประสานงานหลักสูตรการสอน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (กลุ่มงาน

ส่งเสริมวิชาการ) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านหลักสูตรการสอน ในการพิจารณารับทราบ
หลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามแนวปฏิบัติที่ สป.อว. ก าหนด ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยฯ 
มีหลักสูตรที่เปิดท าการสอนทั้งสิ้น จ านวน 56 หลักสูตร ดังนี้ 

ตารางท่ี 8  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนปีการศึกษา 2564-2567 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน (ปีการศึกษา) 

2564 2565 2566 2567 
คณะครุศาสตร์ 9 8 9 9 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 11 10 11 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 9 13 13 
คณะวิทยาการจัดการ 6 7 7 6 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 9 9 9 
บัณฑิตศึกษา 3 8 9 8 

รวมทั้งสิ้น 50 52 58 56 
หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2567 จาก http://regis.nsru.ac.th/new/info/static/number_students/result_students.php. 
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 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่มีมาตรการส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการรายวิชาร่วมกับการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานจริง เมื่อจบการศึกษาให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปีตามความเหมาะสมของหลักสูตรและ
สาขาวิชา โดยในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา มีนักศึกษาตามแผนสหกิจศึกษา จ านวน 575 คน (นับเฉพาะ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนสหกิจศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) และมีองค์กรผู้ใช้บัณฑิตที่ร่วมการจัดสหกิจ
ศึกษา จ านวน 13 หน่วยงาน  

ตารางท่ี 9  จ านวนนักศึกษาตามแผนสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2566-2567 
ประเภท จ านวนนักศึกษา CWIE (ปีการศึกษา) 

2565 2566 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 364 (30.92 %) 891 (60.78 %) 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 759 (64.49 %) 462 (31.51 %) 
ฝึกสหกิจศึกษา 54 (4.59 %) 113 (7.71 %) 
รวม 1,177 (100 %) 1,466 (100 %) 

ด้านการพัฒนาระบบงานให้บริการ 
 พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา/อาจารย์ การพัฒนาระบบการให้บริการ

ด้านงานทะเบียน ให้มีความหลากหลาย รองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม ซึ่งนิยมน าสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ และโซเชียลมีเดียเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการติดต่อสื่อสาร การติดตามข้อมูลข่าวสารในกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมทั้งในแวดวงของการศึกษา ได้มีสื่อออนไลน์แบบต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงปรับปรุงรูปแบบการให้บริการที่สามารถเผยแพร่ 
และด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ ทั้งในส่วนของงานทะเบียนและประมวลผล งานหลักสูตรและแผนการเรียน  

 พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร  จากการพัฒนาระบบการให้บริการ
ดังที่กล่าวไปข้างต้นแล้วนั้น ในส่วนของการสนับสนุนปฏิบัติงานของบุคลากรจึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาควบคู่
ไปพร้อมกัน เพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธกิจและภารกิจของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ก้าวสู่การเป็น 
Smart Organization ในยุคที่ประเทศไทยเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็น Thailand 4.0 ภายใต้สภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หน่วยงานได้มีแนวคิดในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกส าหรับผู้บริหาร
1. ฐานข้อมูลสถิติทางการศึกษาต่าง ๆ ได้แก่

- สถิติการสมัครเรียนจ าแนกตามเขตพ้ืนที่และกลุ่มโรงเรียน
- ข้อมูลจ านวนนักศึกษาส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
- สถิติข้อมูลจ านวนผู้บันทึกข้อมูลรายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา
- สถิติข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา สามารถดูข้อมูลที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติให้ปริญญามีจ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาเท่าใด 
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2. การออกแบบฐานข้อมูลการใช้งานห้องเรียน สามารถใช้เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการห้องเรียน ทั้งในด้านการดูแล บ ารุงรักษา สถิติการใช้งานต่อภาคการศึกษา 

3. ข้อมูลชั่วโมงสอนของอาจารย์จ าแนกตามภาคการศึกษา สามารถใช้เป็นข้อมูลใน
การค านวณภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือประกอบการวางแผนด้านการบริหารงานบุคคล การสรรหา
อัตราทดแทน (กรณีจ้างงาน) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

4. ฐานข้อมูลสถิติผู้สมัครเรียนแยกรอบการสมัคร เป็นฐานข้อมูลที่ช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบข้อมูลสถิติผู้สมัคร
เบื้องต้นในแต่ละรอบการรับสมัคร เพ่ือให้สามารถวางแผนการจัดชั่วโมงสอน รายการจัดสอน รวมไปถึงการ
พิจารณา เพ่ือจัดสรรอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะเข้า เรียนในปี
การศึกษานั้น ๆ  

ภายหลังการปรับปรุงพัฒนาระบบงานให้บริการต่าง ๆ ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านระบบออนไลน์ และการให้บริการผ่านหน้าเคาท์เตอร์ 
มีผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ ดังนี้ 

ตารางที่ 10  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

คุณภาพการให้บริการ (Service of Quality ผลการประเมิน 

 การบริการที่จับต้องได้เป็นรูปธรรม (Tangibles) 4.79 
 การบริการที่ไว้ใจได้ ถูกต้องแม่นย า (Reliability) 4.79 
 ความมุ่งม่ันเต็มใจในการให้บริการ (Responsiveness) 4.77 
 ให้บริการด้วยความรู้ความช านาญและสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า (Assurance) 4.79 
 ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ลูกค้า/ผู้รับบริการ ให้ความส าคัญกับลูกค้ารายบุคคล 4.77 


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 3. ด้ำนกำรสื่อสำร กำรประชำสัมพันธ์และกำรสร้ำงเครือข่ำย 
    ทบทวนกระบวนการ และวิธีการตลอดจนการวางแผนการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การรับสมัครนักศึกษาใหม่ในเชิงรุกให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง มีกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ปี 2567 ด าเนินการผ่านหลายช่องทาง ดังนี้ 
     1) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย https://www.nsru.ac.th/   
     2) เว็บไซต์รับสมัครนักศึกษาใหม่ : www.nsru.ac.th/pr  
 

 
 
     3) โซเชียลมีเดีย: ใช้แพลตฟอร์ม เช่น Facebook DEKNSRU, APRNSRU เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการรับสมัคร 
 

 
 

  

https://www.nsru.ac.th/
http://www.nsru.ac.th/pr
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     4) ป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ ติดตั้งบริเวณหน้ามหาวิทยาลัย 
     5) การจัดท าโบรชัวร์ รับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และ ภาค กศบป 
     6) จดหมายและเอกสารประชาสัมพันธ์: การจัดท าและแจกจ่ายจดหมายข่าว โบรชัวร์  
ส่งประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนต่าง ๆ 
     7) การให้บริการข้อมูลทางผ่าน inbox : m.me/deknsru และ Line: deknsru  
     8) วิดีโอประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ https://go.nsru.ac.th/vdodeknsru67 
 

 
https://www.youtube.com/watch?v=7r0SNrBFMIU 

 

 
https://www.youtube.com/watch?v=QFH7gYTbXls  

 
https://youtu.be/J2hci2S9fqc  

  

https://go.nsru.ac.th/vdodeknsru67
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีนโยบายให้ทุกหลักสูตรทั้ งระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ที่มุ่งหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาหลักสูตรการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ครอบคลุมและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มในอนาคต  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในฐานะหน่วยงานกลางในการประสานงานด้านหลักสูตร
การศึกษามีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
และตามรอบการปรับปรุง ประกอบด้วยหลักสูตรแบบมีปริญญา (Degree) และหลักสูตรนอกระบบ  
(Non Degree) ซึ่งเป็นหนึ่งในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีผลการด าเนินงานต่อเนื่อง โดยเริ่ม
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567  รายละเอียดดังแผนภาพ 

 

 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีแผนการส่งเสริมการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรตามรอบการปรับปรุง รายละเอียดดังแผนภาพ 
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 ภายใต้นโยบายการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางานของ
มหาวิทยาลัยฯ สนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นเวทีกลางในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการฯ และ
เป็นช่องทางในการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ร่วมกันระหว่างผู้ เกี่ ยวข้อง ได้แก่ 
1) มหาวิทยาลัย (อาจารย์ /หลักสูตร)   2) นักศึกษา   3) สถานประกอบการ  จาก

การด าเนินกิจกรรม /โครงการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา มีผลส าเร็จของการส่งเสริมและ
สนับสนุนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 12  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ปีการศึกษา 2563-2566 

ปีกำรศึกษำ หลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร CWIL ร้อยละ 

2563 49 12 24.49 
2564 47 11 23.40 
2565 60 25 41.67 
2566 67 30 44.78 

 

ตำรำงท่ี 13  จ านวนอาจารย์และผู้ปฏิบัติงานนิเทศ CWIE ปีงบประมาณ 2564-2567 

ปีท่ีอบรม อำจำรย ์ เจ้ำหน้ำที่ รวม 
2564 8 0 8 
2565 57 7 64 
2566 18 0 18 
2567 30 0 30 

รวมทั้งหมด 113 7 120 

 

ตารางท่ี 14  จ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทการรับนักศึกษา 
ประเภท ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 459 158 141 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 189 184 137 
ฝึกสหกิจศึกษา 47 31 55  

รวมทั้งสิ้น 673 337 333 
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ตำรำงที่ 15  ผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวลัระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 

ปีกำรศึกษำ รำงวัล ชื่อผลงำน /เจ้ำของผลงำน 
2563 รางวัลชนะเลิศ (Oral) 

ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และการจัดการ 

สื่อการสอน  Challenges  
โดย  นายกฤษณะ ทุ่งจันทร ์
       คณะครุศาสตร ์

2564 รางวัลชนะเลิศ (Oral) 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การสร้างระบบสารสนเทศแบบออนไลน์ในระดับโรงเรยีน 
และระบบชว่ยการสอนแบบ Hybrid ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่ายผ่าน 
Google Studio และ Glide App 
โดย  นายภูมิ อินภูมี 
       คณะครุศาสตร ์

2565 รางวัลชนะเลิศ (Poster) 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการค าสั่งและการเดินรถ 
โดย  นายคณธัช วิภาคสงเคราะห์ 
       นายไกรวุฒิ ศิริพฤกษ์ 
       คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2566 รางวัลชนะเลิศ (Oral) 
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และการจัดการ  

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) การเดินทาง และ
ค าแนะน าแก่ผู้เข้าพักโรงแรมไอบิส กรุงเทพ อิมแพ็ค 
โดย  นางสาวปิยธิดา ชื่นกลิ่น 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2566 รางวัลชนะเลิศ (Poster) 
ด้านนวัตกรรมดีเด่น 

การจัดท า Dashboard วิเคราะห์ Volume RT 
สถานการณ์ของสินค้าและประสิทธิภาพเรือที่มาใช้
เทียบท่าด้วยโปรแกรม Power BI 
โดย  นางสาวสุฑาทิพย์ แม้นพยัคฆ์   
      คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2566 รางวัลดีเด่น อันดับ 1 (Poster) 
ด้านนวัตกรรมดีเด่น 

กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าจากถุงกาแฟ 
Back canyon บริษัท แบล็คแคนยอน (ประเทศไทย) 
จ ากัด 
โดย  นางสาวอัจจิมา ใจกล้า  
       นางสาวผดุงขวัญ ศรีค าขลิบ 
      คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “การจัดการศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง  ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย และสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ การ
จัดการศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความร่วมมือในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยร่วมกัน 
ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และแนวทางการเรียนรู้ของประชาชน
ในโลกยุคใหม่ เพ่ือสร้างความยั่งยืนต่อไปในอนาคต  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีแนวทางส่งเสริมให้
คณะต่าง ๆ เข้าร่วมในการด าเนินงาน โดยมีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท าหน้าที่ประสานการ
ด าเนินงาน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 รำยวิชำศึกษำทั่วไปท่ีเข้ำร่วม GE MOOC 
    1) วิชาทักษะสารสนเทศในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 
    2) วิชาคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
    3) วิชาการคิดเชิงออกแบบอย่างสร้างสรรค์ 
    4) วิชาการพัฒนาตนสู่ชีวิตวิถีใหม่ 
    5) วิชาเพศและความสงบทางจิต 

 

 
     ภายใต้นโยบายการส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัย และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานให้บริการสื่อบทเรียนออนไลน์ใน
รูปแบบ Lifelong Learning ผ่ าน ระบบ NSRU Lifelong Education (https://regis.nsru.ac.th/module) 
มีผู้สนใจเข้าใช้งานระบบ แบง่ผู้ใช้งานออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
    1) นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 334 คน 
    2) บุคคลภายนอก/ประชาชนทั่วไป 97 คน 
    3) อาจารย์/เจ้าหน้าที่ จ านวน 35 คน 

 กลุ่มรายวิชาที่มีผู้ลงทะเบียนใช้งาน จ านวน 20 บทเรียน จากบทเรียนในระบบทั้งหมด 41 บทเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 48.78 ของบทเรียนออนไลน์ในระบบ NSRU Lifelong Education โดยมีรายวิชาที่ได้รับ
ความสนใจมีผู้เข้าเรียน 5 อันดับแรก ได้แก่ 
    1. เตรียมความพร้อม ส าหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (CWIE) 
    2. การเขียนส าหรับการสื่อสารในงานมัลติมีเดีย 
    3.การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วย โปรแกรมส าเร็จรูป 
    4. แอนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์ส าหรับภาพยนตร์ Green Screen  
    5. การสร้างโมเดล 3 มิติ  
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เป็นการพัฒนาคุณภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรระหว่างประเทศของสถาบันอุดมศึกษา ถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้การด าเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความก้าวหน้า เกิดการพัฒนาเป็นที่ยอมรับในระดับสากลได้อย่างต่อเนื่อง 
และมีส่วนส าคัญในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ โดยยึดหลักการผสานประโยชน์และ
ความช านาญซึ่งกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการสนับสนุนส่งเสริมการแลกเปลี่ยน การพัฒนาด้าน
การศึกษาและวัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการทางวิชาการที่
เกี่ยวข้อง การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การศึกษาวิจัย เพ่ือให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่ ๆ น ามาซึ่งการเอ้ืออ านวยประโยชน์ทางการศึกษาต่อกันอย่างยั่งยืน หน่วยงานด าเนินการ
ประสานงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ากับองค์กรภาคธุรกิจต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป กับวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

2. ความร่วมมือในการบริหารจัดการทางการเงิน ผ่านระบบ Krungthai Digital Platform ใน
โครงการ NSRU Smart University เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงิน และบริการต่าง ๆ  

3. เครือข่ายสหกิจศึกษาภาคเหนือ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับการท างาน ภายใต้โครงการสหกิจศึกษา Co-Operative Education จ านวน 13 หน่วยงาน 

4. เครือข่ายความร่วมมือด้านระบบการให้บริการต่าง ๆ ได้แก่ การเพ่ิมช่องทางการรับช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนและช าระค่าสมัครเรียน ผ่านระบบออนไลน์ และเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา  
เคาน์เตอร์เซอร์วิส, Big-C 

5. เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและบริการวิชาการกับโรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและบริการวิชาการกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา นครสวรรค์  อุทัยธานี  และชัยนาท 
7. โครงการความร่วมมือ (บริการวิชาการ) ต ารวจภูธรภาค 6 
8. เครือข่ายความร่วมมือเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 มหาวิทยาลัย 

กับ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาคใต้ 11 มหาวิทยาลัย 
 

 





056-219100 ต่อ 1200

apr@nsru.ac.th

www.apr.nsru.ac.th

aprnsru

งานประกันคุณภาพ กลุ่มงานบริหารสำนักงานผู้อำนวยการ

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
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