
 

 
 
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

  



 

แบบ ปค.1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลควบคุมภายใน 
 

เรียน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้ก ากับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ 
   ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ 
 จากผลการประเมินส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงาน มีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 
 
 
      ลายมือชื่อ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี  เนรมิตร) 
          ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

  



 

แบบ ปค. 4 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ฯลฯ  
 

    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีสภาพแวดล้อมในการ
ควบคุม ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน จากปัจจัยภายใน
หน่วยงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ปรัชญา/วิสัยทัศน์ รูปแบบการบริหารงาน  พบว่า ผู้บริหาร
หน่วยงานมีการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ และรูปแบบการท างานอย่าง
เป็นระบบทั้งระยะสั้น ระยะยาว ผ่านแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่เกิดจากการทบทวน ปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ มีการร่วมมือด าเนินการตามแผน ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดี
ต่อการควบคุมภายใน 
     2. โครงสร้างองค์กร และการกระจายอ านาจ  พบว่า มีการมอบ
อ านาจให้บุคลากรตามโครงสร้างสายการบังคับบัญชาที่มีการก าหนดไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ภายใต้การบริหารจัดการที่เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
     3. การบริหารงานบุคคล และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน พบว่า 
หน่วยงานมีการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรภายในหน่วยงาน เป็นไปตามข้อบังคับ ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2557  
     4. การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้บริหาร
หน่วยงานส่งเสริมให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน ทั้งแบบที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  
 

2. การประเมินความเสี่ยง ฯลฯ 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการวิเคราะห์ปัจจัยที่คาดว่าจะ
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมในแต่ละ
กลุ่มงาน  มีการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม มีขั้นตอน กระบวนการ 
ที่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พร้อมทั้งมีการประ เมินโอกาสและ
ผลกระทบของปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นนั้นว่าส่งผลกระทบต่อ
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้อง
กับพันธกิจของหน่วยงาน และมีการติดตามผล ตามวิธีการควบคุม และ
ป้องกันอย่างสม่ าเสมอ 

  



 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

3. กิจกรรมการควบคุม ฯลฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีกิจกรรมการควบคุมที่ก าหนด
ขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยงบุคลากรได้แก่ การ
ตรวจสอบโครงสร้าง ด้านสารสนเทศ  และด้านการปฏิบัติงาน  เป็น
ต้น มีการจัดการความรู้ เพ่ือให้ทุกคนเข้าใจวัตถุประสงค์ และด าเนิน
มาตรการป้องกันตามแนวทางควบคุมโดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ที่รับผิดชอบเข้าถึงและแก้ไขฐานข้อมูลที่ส าคัญ มีการ
ตรวจสอบติดตามให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ฯลฯ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีระบบสารสนเทศและการ
รายงาน มีการจัดท าระบบข้อมูลการเงินตามระบบของมหาวิทยาลัยที่
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
ผ่านทางเว็บไซต์ และเครือข่ายภายในของหน่วยงาน มีการรายงาน
ข้อมูลที่จ าเป็นได้แก่ การส่งผลการเรียน จากภายในและภายนอกให้
ผู้บริหารทุกระดับมีระบบการติดต่อสื่อสารภายในผ่านทางเครือข่ าย
ออนไลน์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ e-mail โทรศัพท์ภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และรวดเร็ว บุคลากรทุกคนร่วมด าเนินการ
ระบบควบคุมภายใน และวิเคราะห์หาปัญหา/จุดอ่อนของการควบคุม
ภายในและแนวทางแก้ไข มีช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียน ความ
คิดเห็นจากภายในและภายนอกเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

5. การติดตามประเมินผล ฯลฯ 
 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
และมีการรายงานผลตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด มีรายละเอียดดังนี้ 
     1.รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ทุกรอบระยะเวลา 6/9/12 
เดือน ต่อที่ประชุมบุคลากร, คณะกรรมการประจ าส านัก  
     2.มีการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งในรูปแบบ
ของการประชุมบุคลากร และรายงานผลการปฏิบัติงาน  
     3.การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา โดย
คณะกรรมการจากหน่วยงานภายนอก 
     4.รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  
     5.มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย  ท าการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย ผ่านเสียงสะท้อนจากภายในหน่วยงาน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกปี 

  



 

สรุปผลการประเมินโดยรวม 
 การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม ตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ  หน่วยงานได้ให้ความส าคัญ
การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบ มีกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเพ่ือลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นที่การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการดังกล่าว พร้อมทั้งตระหนักถึงการมีสารสนเทศและการสื่อสารที่ดี  มีการ
สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ ปรับปรุง 
พัฒนาเพ่ือให้ได้สารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ มีการติดตามและประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าไปสู่
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข ในกรณีที่การด าเนินงานนั้นเกิดปัญหา และไม่เป็นไปตามแผนงานที่ตั้งไว้  
 
 
 

                                         
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี  เนรมิตร) 

ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                      วันที่   30  กันยายน  พ.ศ. 2567 
 



 

แบบ ปค. 5 

 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

ภารกิจ 
ส่งเสริมการจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับอุดมศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าหลักสูตรตามแนวทางจัด
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2565 
3. เพื่อให้หลักสูตรผ่านการ
พิจารณาและเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

1. หลักสูตรใหม่หรือ
หลักสูตรปรับปรุงตามรอบ
ไม่ผ่านความเห็นชอบ/ไม่
เป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ 
1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีความรู้ความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา 

1. ประชุมคณะผูบ้ริหาร คณบด ีรองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ และผู้เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าขั้นตอน/กระบวนการประสานงาน
หลักสูตร 
3. จัดท าแบบรา่งเล่มหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ 
4. จัดให้มีการอบรมพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
เนื้อหาในการอบรมควรครอบคลุมประเด็น
ต่างๆ เชน่ แนวคิดและหลักการในการพัฒนา
หลักสูตร, องค์ประกอบของหลักสูตร, เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษาให้แก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร สง่เสริมให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจจัด

1. จากการด าเนินงานแนวทางการควบคุม
ความเสี่ยงที่มีอยู่ พบว่า ในปีงบประมาณ  
2567 มีหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง 
พัฒนาเมื่ อครบ 5 ปี   และต้องด าเนิน
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ใหม่ ตามประกาศกฎกระทรวง ฯ จ านวน
ทั้งสิ้น 41 หลักสูตร ภายหลังการด าเนินการ
ควบคุมความเสี่ยง ตามกระบวนการที่
ก าหนด พบว่า ทุกหลักสูตรมีการน าความรู้
ที่ได้รับ ไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และ
ปัจจุบันมีหลักสูตรจาก 5 คณะ จัดส่ง
ข้อเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ จ านวน
ทั้งสิ้น 33 หลักสูตร 17 วิชาเอก และอยู่
ระหว่างกระบวนการ จัดท ารูปเล่มหลักสูตร
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
และ ใ ห้ความ เ ห็นชอบต่ อ ไป  โ ดยมี
หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยแล้ว จ านวน 12 หลักสูตร 
ดังนี้ 

1. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิ ช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ กพอ. 2564  มีความ
ล่าช้า  อาจกระทบต่อการ
เสนอพิจารณาและการให้
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
2 .  ห ลั ก สู ต ร เ ดิ ม ที่ ค ร บ
ก าหนดการปรับปรุงอาจไม่
สามารถด าเนินการปรับปรุง
และพัฒนาให้ทันต่อการรับ
สมัครนักศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป 

1. ประสานอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร ตรวจสอบความครบถว้น
ของรายละเอียดหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อความ
รวดเร็วในการน าเสนอหลักสูตร 
2. มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบาย 
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ที่ครบรอบการด าเนนิงาน 
เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ใน
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. จัดท า และรวบรวมขอ้มูลที่จะ
เป็นและส าคัญต่อการปรบัปรงุและ
พัฒนาหลักสูตรเผยแพร่ใหแ้ก่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้สนใจ 
ได้เข้าไปใช้ประโยชน์ และศึกษา
ข้อมูล เพื่อให้การปรับปรงุและ
พัฒนาหลักสูตรมีความถูกต้องตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และมีความรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

ระยะเวลา 
ระยะเวลา: 
ไตรมาส 1 – 3 
ผู้รับผิดชอบ:  
กลุ่มงานส่งเสริม
วิชาการ 
ผู้ก ากับดูแล:  
รองผู้อ านวยการ 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

4. เพื่อน าเอกสารหลักสูตรสู่การ
ปฎิบัติตามที่ก าหนดไว้ 
5. เพื่อให้คณาจารย์น าผลการ
ประเมินหลักสูตรไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข และน าไปใช้ครั้ง
ต่อไป 

ในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
5. จัดให้มีข้อมูลในระบบสารสนเทศส าหรับ
อาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตร 
6. จัดให้มีทีมงานให้ค าแนะน า เกี่ยวกับการ
จัดท าเล่มหลักสูตร และตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลประกอบต่าง ๆ 
 

1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
2. นิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
3 .  วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
เทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
ดิจิทัลและเทคโนโลยี (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
5. นิเทศศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2568) 
    1) วิชาเอกสมาร์ตคอนเทนต์แอนด์พีอาร ์
    2) วิชาเอกดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
6. รัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
    1) วิชาเอกการเมืองการปกครอง 
    2) วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 
    3) วิชาเอกการปกครองท้องถิ่น 
7.  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
8 .  ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 

4. อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท าหลักสูตรตามแนว
ทางการจัดการศึกษาที่เน้นผลลพัธ์
การเรียนรู ้(Outcome -based 
Education: OBE) ให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. ก ากับ ติดตามการปรบัปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ปฏิทินการพฒันาหลักสูตร 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

9.  ศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบ
สร้างสรรค์เชิงธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
10.บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด
ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
11. บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 
12. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 
      อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร น า เ ส น อ ส ภ า
มหาวิทยาลัย ในเดือนกันยายน พ.ศ. 
2567 จ านวน 5 หลักสูตร 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา
ชุมชนและสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 
2 .  ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ)(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
3 .  วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2568) 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

5 .  ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ประวัติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 
    อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร น า เ ส น อ ส ภ า
มหาวิทยาลัย ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 
จ านวน 9 หลักสูตร 
1.  วิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 
2 .  วิ ทย าศาสตรบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
วิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 
    1) วิชาเอกชีววิทยา 
    2) วิชาเอกเคมี 
    3) วิชาเอกเทคโนโลยีระบบอัจฉริยะ
และนวัตกรรม 
    4 )  วิ ช า เ อ ก เ ท ค โ น โ ล ยี ชี ว ภ า พ
อุตสาหกรรม 
3. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษา ไทย เพื่ อการสื่ อสารสมัย ใหม่  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

5 .  วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
6 .  วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
เทคโนโลยีมัลติมี เดียและแอนิ เ มชั่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
7 .  วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) 
8. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
9 .  ป รั ชญาดุ ษฎี บัณฑิ ต  ส า ข าวิ ช า
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
 
    หลักสูตรจะเปิดรับสมัครนักศึกษาใน
รอบแรกได้ จ านวน 26 หลักสูตร ยังคง
เหลือหลักสูตร อีกจ านวน 7 หลักสูตร 12 
วิชาเอกจะน าเสนอหลักสูตรในเดือน
พฤศจิกายน 2567 จะสมารถรับสมัคร
นักศึกษาได้ ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567  
ทั้งนี้ปัจจัยในการน าเสนอหลักสูตรล่าช้า
เกิดจากผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
กพอ. 2564   
2. หน่วยงานได้จัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

และพัฒนาหลั กสู ต ร เผยแพร่ ใ ห้กา
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
https://sites.google.com/nsru.ac.th/ 
apracademicnsru2565/home 
3. ได้มีการปรับปรุงและรวบรวมข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตร พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ผ่านทางเวบ็ไซต์ 
https://regis.nsru.ac.th 
/new/teacher46/curriculum/ เพื่อให้
ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงและรับทราบ
ข้อมูลได้อย่างสะดวกและครอบคลุม 
 

https://sites.google.com/nsru.ac.th/%0bapracademicnsru2565/home
https://sites.google.com/nsru.ac.th/%0bapracademicnsru2565/home
https://regis.nsru.ac.th/


 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

ภารกิจ 
ให้บริการด้านวิชาการและ
ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรแก่
นักศึกษา คณาจารย์ และบุคคล
ทั่วไป 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อป้องกันให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรมีความโปร่งใส ไม่
ขัดต่อพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
(PDPA) 
2. เพื่อทบทวนความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
ขอบเขตการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งมี
รายละเอียดเนื้อหาเก่ียวข้องกับ
บุคคลที่สาม  
3. เพื่อทบทวกระบวนงาน
ขั้นตอนในการจัดเก็บข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้รับบริการตามพันธ
กิจของหน่วยงาน 

2. การถูกฟ้องร้อง/ 
ร้องเรียน 
2.1 การแลกเปลี่ยนและ
เผยข้อมูลนักศึกษาไปยัง
บุคคลที่สามโดยไม่ได้รบั
ความยินยอม 
 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่องกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏบิัติงานของ
บุคลากร 
2. จัดส่งบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมอบรม
เก่ียวกับระเบียบ แนวปฏิบัติ และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
3. จัดท าแหล่งรวบรวมระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ให้บุคลากรได้สบืค้นอ้างอิงเปน็แนวปฏิบัติใน
การท างาน 

จากการด าเนินกิจกรรมการควบคุม ยังไม่
พบการร้องเรียนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับ
การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

1. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
แบบยินยอมให้เผยแพร่ข้อมูล
ส่วนบุคคลของนักศึกษา ที่เข้า
ศึกษาก่อน การประกาศใช้
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 อาจมี
การตกหล่น ไม่ครอบคลุม 
 

1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินการด้านข้อมูลส่วนบุคคลของ
นักศึกษา ครอบคลุมทั้ งเรื่องการ
จัดเก็บ รักษา และการน าเสนอข้อมูล
ส่วนต่าง ๆ ที่ไม่ส่งผลต่อการละเมิด
สิทธิ์ 
2. ด าเนินการตรวจเช็คความครบถ้วน
และครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นปี 

ระยะเวลา: 
ไตรมาส 1 – 4 
ผู้รับผิดชอบ:  
กลุ่มงานทะเบียน 
ผู้ก ากับดูแล:  
รองผู้อ านวยการ 
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ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ /
ก าหนดเสร็จ 

ภารกิจ 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการด้านวิชาการ และ
การประกันคุณภาพ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองที่เก่ียวข้องกับแผนการเรียน
และโครงสร้างหลักสูตร 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่นักศึกษาที่จะยื่นส าเร็จ
การศึกษาให้สามารถตรวจสอบ
รายวิชาได ้
3. เพื่อลดอัตราการเกิดปัญหา
นักศึกษาเรียนไม่ครบโครงสร้าง 
และเลือกเรียนในรายวิชาที่ไมต่รง
กับโครงสร้างหลักสตูร 
4. เพื่อพัฒนาระบบอ านวยความ
สะดวกในแก่อาจารย์และ
นักศึกษาให้สามารถติดตาม 
ตรวจสอบรายวชิาตามโครงสรา้ง
ของตนเองได้ตลอดเวลา 

3. นักศึกษาไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามก าหนด 
3.1 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการด าเนินการ
ตรวจสอบโครงสร้าง
หลักสูตร 

1. สนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศ
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรส าหรับอาจารย์
ที่ปรึกษาและนักศึกษา  
2. ประชาสัมพันธ์การสร้างความเข้าใจให้แก่
อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา ในการ
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรตามแผนการ
เรียนของหลักสูตร 
3. จัดท าแผนการตรวจสอบโครงสร้าง
หลักสูตรของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา 
และการใช้งานระบบสารสนเทศ 

1. ประชาสัมพันธ์ส าหรับอาจารย์ในการ
ตรวจสอบโครงสร้างแผนการเรียนผ่าน
การจัดกิจกรรม สนส. สัญจร เมื่อวันที่ วัน
พุธที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดยแจ้งให้
อาจารย์แนะน าวิธีการตรวจโครงสร้าง
แผนการเรียนให้นักศึกษาในที่ปรึกษา
ทราบ 
2. ส่งตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรให้
อาจารย์ จ านวน 2 ครั้งตามรอบระยะเวลา 
คือ  
   2.1) ส่งตรวจก่อนส าเร็จการศึกษาหนึ่ง
ภาคการศึกษา 
   2.2) ส่งตรวจในภาคการศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษา ภายใน 30 วันหลังเปิด
ภาคการศึกษา 
3. มีการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อให้มีข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นใน
การดูแลนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษา
ตามที่หลักสูตรก าหนด ใช้งานสะดวกผ่าน
อุปกรณ์สมาร์ทโฟน โดยให้ความรู้ความ
เข้าใจในการใช้ งานระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา และจัดท าคู่มือส าหรับอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 

จากการด าเนินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
พบว่า ปีการศึกษา 2566  มีนักศึกษา

นักศึกษาบางส่วนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ และไม่ให้
ความส าคัญในการวาง
แผนการเรียน และการ
ตรวจเช็คแผนการเรียนตาม
โครงสร้างหลักสูตร รวมถึง
เร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์ และวิธีการตรวจสอบ
โครงสร้างของนักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตร  งาน
ทะเบียนและประมวลผล ให้แก่
นักศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักรู้
และให้ความส าคัญในการวาง
แผนการเรียน 

ระยะเวลา: 
ไตรมาส 1 – 4 
ผู้รับผิดชอบ:  
กลุ่มงานทะเบียน 
ผู้ก ากับดูแล:  
รองผู้อ านวยการ 
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ครบรอบส าเร็จการศึกษา และได้รับการ
ตรวจโครงสร้ างจ านวน 1 ,094 คน 
ตรวจสอบโครงสร้างครบถ้วนสามารถยื่น
ส าเร็จการศึกษาได้ จ านวน 1,086 คน  
และไม่สามารถยื่ นส า เร็ จการศึกษา
เนื่องจากไม่ครบโครงสร้างหลักสูตร 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 ของ
จ านวนนักศึกษาที่ คาดว่ าจะส า เร็ จ
การศึกษาตามรอบระยะเวลา ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ที่สามารถควบคุมได้ 
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