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 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเปนของการจัดการ
ความรู (Knowledge Management) เพื่อชวยใหคณาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกคน ไดมี
ความรูซึ่งจําเปนตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูที่ไดจากประสบการณการปฏิบัติงานของคณาจารยและบุคลากรทุกคนนั้น 
มหาวิทยาลัยจะใหความสําคัญเปนหลัก 
 การจัดทําวารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ถือเปนสวนหนึ่งของการ
ดําเนินการความรูในมหาวิทยาลัย ที่จะทําใหคณาจารยและบุคลากรที่สนใจเรื่องเดียวกันไดมีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) รวมกัน ซึ่งจะทําใหเกิดบรรยากาศองคกรในลักษณะของ
องคการแหงการเรียนรู (Learning  Organization) อยางยั่งยืนตอไป 
 ขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งหลาย ที่ชวยกันผลักดันใหเกิดวารสารฉบบันี้และหวังเปนอยาง
ยิ่งวา วารสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกคน 
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 วารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ฉบับนี้เปนฉบับพิเศษ ซึ่งเรามีความ
ภูมิใจและตั้งใจจัดทําขึ้นเนื่องในงานวันสงเสริมวิชาการสูคุณภาพการเรียนการสอน โดยมุงหวังใหเปน
แหลงแลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกันระหวางอาจารยและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อใหมหาวิทยาลัยของเรามีคลัง
ความรู ที่ทันสมัย และเปนประโยชนตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรคตอไป 
 ในฉบับพิเศษนี้ นําเสนอประสบการณและสาระความรูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ซึ่ง เปนความรูที่คณาจารยของเราสวนหนึ่งไดรับมาจากการไปอบรมในตางประเทศ 
เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย 
 ขอขอบคุณคณาจารยเจาของบทความทุกทานที่ไดเสียสละเวลาสําหรับการเขียนบทความเพื่อ
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งนี้และหวังเปนอยางยิ่งวาวารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรคฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรคทุกคน ตลอดจนผูที่สนใจโดยทั่วไปตามสมควร 
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การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) 

อาจารย ดร.สุธาทิพย  งามนิล 

คณะครุศาสตร 

 

 การจัดการเรียนรู เปนหัวใจที่จะทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ดังนั้น          

จึงเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนกระบวนการที่เนนผูเรียนไดพัฒนาตาม

ศักยภาพ และเกิดทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนําวิธีการ

เรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 

Active learning ไมใชเรื่องใหมในวงการศึกษา กลาวกันวาการจัดการเรียนรูแบบนี้มีมา

ตั้งแตสมัยโสเครติส ยังเปนแนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากแนวความคิดของ ดิวอี้ (John Dewey)         

ซึ่งกลาววาจะตองจัดสถานการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการลงมือกระทํา (Learning by 

Doing) นั่นเองนอกจากนี้ Active learning ยังเปนหลักการเดียวกันกับทีเ่พียเจต (Piaget) ไดนํามาใช

กับการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยโดยเนนการปฏิบัติ ยังมีคํากลาวพื้นฐาน 3 ประโยค ที่กลาว

ไวกวา 2,400ป ที่ยืนยันไดวา Active learning น้ันมีมานานแลว (Silberman, 1996 : 1) คือ 

  What I hear, I forget. 

  What I see, I remember. 

  What I do, I understand. 

 ประโยคขางตน 3 ประโยคนี้ ชี้ใหเห็นวาแนวความคิดเรื่องการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือ

กระทํานั้นมีมานานแลว เหตุผลสําคัญที่ทําใหจําเปนตองจัดการเรียนรูแบบ Active learning 

เนื่องจากพบวา สวนใหญเมื่อไดรับฟงสิง่ใด ๆ  เพียงอยางเดียวแลวมักจะลืมสิง่ทีไ่ดรับฟง ซึ่งเห็นไดจาก

จากขอมูลการวิจัยเกี่ยวกับอัตราการพูดของครูและอัตราการรับฟงของผูเรียนพบวา สวนใหญผูสอน

จะใชคําพูดประมาณ 100 ถึง 200 คําตอนาที แตไมวาผูสอนจะพูดออกไปไดมากเทาไรก็ตาม        

ถาผูเรียนตั้งใจฟงอยางจริงจังก็จะรับฟงไดประมาณ 50 ถึง 100 คําตอนาที หรือครึ่งหนึ่งของที่ครูพูด 

นั่นเนื่องมาจากในระหวางทีผู่เรียนฟงผูสอนพูด เขาอาจจะกําลังคิดเรื่องอื่น ๆ อยูอีกหลายเรื่องจึงยาก

ที่จะผูเรียนจดจําคําพูดของครูไดหมด ยิ่งไปกวานั้นจะพบวาผูเรียนมักไมตั้งใจฟง ถึงแมวาผูสอนจะใช

สื่อจูงใจมาประกอบการสอนเพื่อใหมีความนาสนใจมากขึ้นก็ตาม ก็ยังยากที่จะจูงใจใหผูเรียนรับฟงสิ่ง

ที่ผูสอนพูดออกไปทั้งหมดไดถึงแมวาครูจะพูดอยางชา ๆ สัก 3-4 ครั้ง ผูเรียนก็จะฟงอยางรูสึก       

เบื่อหนายและใจลอย ซึ่งทําใหไมสามารถรับรูทั้งหมดได 

 ในความเปนจริง จากผลการศึกษาวิจัยยงัพบวาผูเรียนระดบัอุดมศึกษาที่อยูในช้ันเรียนแบบ

บรรยาย จะใชเวลาในการฟงอยางไมตั้งใจประมาณรอยละ 40 ของเวลาทั้งหมด ผูเรียนรอยละ 70  
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จะตั้งใจฟงเพียง 10 นาทีแรก และยังคงมผีูเรียนเพียงรอยละ 20 ที่ตั้งใจฟงจนถงึนาทีสุดทาย จึงไมนา

สงสัยเลยวา งานวิจัยอีกชิ้นหนึง่พบวาผูเรียนกลุมทดลองที่เรยีนวิชาจิตวิทยาโดยการสอนแบบบรรยาย 

จะมีความรูมากกวาผูเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเรียนวิชานี้เลยเพียงรอยละ 8 ผลการศึกษาเหลานี้แสดง

ใหเห็นนัยสําคัญบางประการ คือ 

  � เมื่อเวลาเรียนผานไป นักศึกษาจะมีความตั้งใจฟงลดลง 

  � จะเกิดแรงจงูใจตอนักศกึษาที่ชอบฟงเทานั้น 

  � ไมสงเสรมิการเรียนรูทีเ่ปนสารสนเทศ 

  � นักศึกษาสวนใหญจะไมชอบการสอนแบบบรรยาย 

 นอกจากนี้ยังมีผลการวิจัยที่พบวาการสอนแบบบรรยายอยางเดียว หลังการบรรยายจะชวย

ใหผูเรียนสามารถฟนความจําในเรื่องที่ผูสอนบรรยายไดเพียง รอยละ 62 หลังการบรรยายผานไป     

3-4 วัน ผูเรียนจะฟนความจําในสิ่งที่ผูสอนบรรยายไดเพียงรอยละ 45 และถาผานไป 8 สัปดาห จะ

ลดเหลือเพียงรอยละ 24 เทานั้น การสรางโอกาสใหผูเรยีนสามารถเรียนรูไดเพิ่มขึ้นอาจใชสื่อโสตทัศน

ชวย ซึ่งจะทําใหผูเรียนจดจําไดเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 14 ถึง 38  

จากผลการศึกษาวิจัยยังพบวาการสอนคําศัพทโดยใชสื่อโสตทัศนประกอบจะชวยใหผูเรียน

จดจําไดเพิ่มขึ้นถึง รอยละ 200 ย่ิงไปกวานั้นยังชวยลดเวลาในการสอนลงไดถึงรอยละ 40 ถึงแมวาสื่อ

โสตทัศนที่เปนภาพ 1 ภาพจะมีคาไมเทียบเทากับคําพูดหนึ่งพันคํา แตก็ดูเหมือนวาจะมีประสิทธิภาพ

เปนสามเทาของการใชคําพูดเพียงอยางเดียว อยางไรก็ตามยังพบวาผูเรียนบางคนจะชอบใหใชวิธีหนึ่ง

วิธีเดียวโดยใชการบรรยายหรือใชสื่อโสตทัศน แตการใชทั้งสองอยางประกอบกันจะชวยใหผูเรียน

จํานวนมากที่มีความหลากหลายจะพบความสําเร็จในการเรียนไดเพิ่มขึ้น 

 อยางไรก็ตาม การฟงบางสิ่งและไดเห็นบางอยางก็ยังไมเพียงพอที่จะกอใหเกิดการเรียนรู 

ดังนั้นการเรียนรูแบบ Active learning จึงเปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้นถึงแมวาจะมีผลการวิจัยบางเรื่องพบวาการสอนโดยใช Active learning ไดผลการเรียนรูไม

ตางจากการสอนแบบบรรยาย แตมีขอดีกวาการสอนแบบบรรยายในดานการพัฒนาทักษะการคิด 

การเขียน การทํางานกลุม การนําเสนอ และที่สําคัญผูเรียนชอบเรียนแบบ Active learning มากกวา 

ดังนั้นจึงมีผูสอนในระดับอุดมศึกษาหลายคนไดเปลี่ยนแปลงจากการจัดการเรียนรูแบบ passive ไปสู 

active  

 Active learning เปนการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะตองคนหาเนื้อหาเพื่อกอใหเกิดองค

ความรู โดยการพูดคุย การเขียน การอาน การสะทอน หรือการตั้งคําถาม หรือการเรียนการสอนที่

ผูเรียนมีการเคลื่อนไหว อาจใชในเวลา 2-3 นาที หรือยาวทั้งหลักสูตรก็ได อาจใหผูเรียนทํางานคน

เดียว เปนกลุมเล็กหรือกลุมใหญก็ได 
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 Active learning เปนการเรียนรูที่มีคุณคา นาตื่นเตน สนุกสนาน ทาทายความรู

ความสามารถผูเรียนไดเรียนรูสอดคลองกับความสนใจของตนเอง ไดลงมือคิดและปฏิบัติอยางมี

ความหมาย สามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงไดอยางแนนอน 

 Active learning จะชวยใหผูเรียนเขาใจไดดีข้ึน และสามารถเก็บกักขอมูลขาวสารไวในความ

ทรงจําไดนานขึ้น นอกจากนี้ยังมีประสิทธิภาพในการพัฒนากระบวนการรับรูในลําดับที่สูงขึ้น เชน 

การแกปญหา การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

 การใช Active learning ไมไดหมายความวาผูสอนตองเลิกบรรยาย สามารถบรรยายได แต

อาจใชเวลามากขึ้น เพราะครูตองหยุดเปนระยะ เพื่อใหผูเรียนยอยสิ่งที่ไดรับฟง อาจตั้งคําถามใหตอบ 

หรือสรุปสาระสําคัญลงในกระดาษคําตอบ หรือเทียบสมุดโนตกับเพื่อน  

ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning สรปุไดดังตอไปนี ้

 � ผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน 

 � ผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู 

 � ผูเรียนไดพฒันาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 � ผูเรียนรูหนาที ่วิธีการศึกษา และการทํางานในวิชาที่เรียนใหสําเร็จ 

 � ผูเรียนตองอาน พูด ฟง คิด และเขียน อยางกระตือรือรน 

 � ผูเรียนไดพฒันาทักษะการคิดขั้นสูง คือ วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 

 � ผูเรียนมทีัศนคติที่ดีตอการเรยีนรู กระตือรอืรนในการเขารวมกิจกรรม 

 � ผูเรียนมโีอกาสประยุกตขอมลู สารสนเทศ มโนทัศน หรอืทักษะใหม ๆ ในการ 

เรียนรู 

 � ความรูเกิดจากประสบการณและการสรางความรูโดยผูเรยีน 

 � ผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 

 องคประกอบสําคัญของ Active learning มีปจจัยสําคัญอยู 3 ประการ (Meyers & Jones, 

1991) ไดแก ปจจัยพื้นฐาน (Basic Elements) กลวิธีในการเรียนรู (Learning Strategies) และ

ทรัพยากรการสอน (Teaching Resources) 

 ปจจัยพื้นฐาน (Basic Elements) ของการสอนโดยใช Active learning มีอยู 4 ประเด็น 

ไดแก การพูดและการฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด การพูดและฟงจะชวยให

ผูเรียนไดคนหาความหมายของสิ่งที่เรียน การเขียนจะชวยใหผูเรียนไดประมวลสานสนเทศใหมๆเปน

ภาษาของเขาเอง การอาน การตรวจเอกสารสรุป การบันทึกยอ สามารถชวยใหผูเรียนประมวลสิ่งที่

อานและพัฒนาความสามารถในการเนนสาระสําคัญ การสะทอนความคิดจะชวยใหผูเรียนไดนําสิ่งที่

เรียนรูไปเชื่อมโยงกับสิ่งที่รูมากอน หรือนําความรูที่ไดรับไปเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน หรือการให
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ผูเรียนหยุดเพื่อใชเวลาในการคิดและบอกใหผูอื่นรูวาไดเรียนรูอะไรบาง เปนวิธีหนึ่งที่จะชวยเพิ่ม

ความสามารถในการเก็บกักความรูของผูเรียน 

 กลวิธีในการเรียนรู (Learning Strategies) สามารถใชวิธีการไดหลากหลาย เชน การ

แบงกลุมเล็ก ๆ การทํางานแบบรวมมือ กรณีศึกษา สถานการณจําลอง การอภิปราย การแกปญหา 

การเขียน บทความ group discussions, problem solving, case studies, role plays, journal 

writing และ structured learning group แตถาหองเรียนใหญ ๆ อาจจัดกลุมยาก ก็อาจใช rally 

robin, rally table, round robin, round table, pair checks, pair works, think-pair-share, 

team-pair-solo หรือ think-pair-square ก็ได 

 ทรัพยากรในการสอน (Teaching Resources) จะตองมีแหลงขอมูลที่หลากหลายให

ผูเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เชน การอาน การใหการบาน วิทยากรภายนอก 

การใชเทคโนโลยีในการสอน การเตรียมอุปกรณการเรียนการสอน การใชโทรทัศนเพื่อการศึกษาอีก

แนวคิดหนึ่งที่เกี่ยวของกับองคประกอบของการเรียนรูที่เปน Active learning ก็คือ 4 องคประกอบ 

ซึ่งสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดวิเคราะหกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวามี

โครงสรางพื้นฐานรวมกัน 4 องคประกอบ คือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ (ประสบการณ)      

การสรางองคความรูรวมกัน (สะทอนความคิดและอภิปราย)  การนําเสนอความรู (ความคิด      

รวบยอด) การลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช (ประยุกตแนวคิด) ซึ่งเปนโครงสรางกระบวนการเรียนรู  

ที่ชวยใหผูเรียนทุกคนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูเต็มศักยภาพ ผูสอนควรนําไปออกแบบจัดกิจกรรม

ใหครบ 4 องคประกอบ แตละกิจกรรมควรมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกันเพื่อใหการจัดการเรียนรูเปนไป

อยางตอเนื่องไมขาดตอน สวนจะใชองคประกอบใดกอนหรือหลัง หรือใชองคประกอบใด กี่ครั้งใน  

แตละแผนการจัดการเรียนรู ข้ึนอยูกับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว แตตองมี  

ใหครบทั้ง 4 องคประกอบ คือ 

1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing Experience) (ประสบการณ)  

2. การสรางองคความรูรวมกัน (Theorizing) (สะทอนความคิดและอภิปราย)  

3. การนําเสนอความรู (Presenting Concept) (ความคิดรวบยอด)  

4. การลงมือปฏิบัติหรือประยกุตใช(Application/Experiment) (ประยุกตแนวคิด)  

1.การแลกเปลี่ยนประสบการณ (ประสบการณ) 

 เปนองคประกอบที่ผูสอนพยายามกระตุนใหผูเรียนดึงประสบการณเดิมของตนมาเชื่อมโยง

หรืออธิบายประสบการณหรือเหตุการณใหม แลวนําไปสูการขบคิดเพื่อเกิดขอสรปุหรือองคความรูใหม 

และแบงปนประสบการณของตนกับผูอื่นที่อาจมีประสบการณเหมือนหรือตางจากตนเอง เปนการ

รวบรวมมวลประสบการณที่หลากหลายจากแตละคน เพื่อนําไปสูการเรียนรูสิ่งใหมรวมกัน 
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 องคประกอบน้ีทําใหเกิดประโยชนแกผูเรียนและผูสอน ดังน้ี 

 ผูเรียน รูสึกวาตนมีความสําคัญเพราะไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิก มีผูฟงเรื่องราวของตนเอง 

และไดรับรูเรื่องราวของคนอื่น นอกจากจะไดแลกเปลี่ยนประสบการณแลว ยังทําใหสัมพันธภาพ    

ในกลุมผูเรียนเปนไปดวยดี 

 ผูสอน ไมเสียเวลาในการอธิบายหรือยกตัวอยาง เพียงแตใชเวลาเล็กนอย กระตุนใหผูเรียนได

แลกเปลี่ยนประสบการณกัน และยังชวยใหผูสอนไดทราบถึงความรูพื้นฐานและประสบการณเดิม   

ของผูเรียนซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป 

 ในกรณีที่ผูเรียนไมมีประสบการณในเรื่องที่สอนหรือมีนอย ผูสอนอาจตองเพิ่มประสบการณ

ให ซึ่งทําไดทั้งทางตรง เชน การนําตัวอยางดินเหนียว ดินรวนและดินทราย ใหเด็กไดสัมผัส เพื่อ

สังเกตความแตกตาง และทางออม เชน การเลาประสบการณชีวิตของผูติดเชื้อเอดส เนื่องจากเรื่องนี้

ไมสามารถจัดประสบการณตรงได 

 กิจกรรมในองคประกอบนี้เปนไปได 2 ลักษณะ คือ การตั้งคําถามเพื่อใหไดคําตอบที่มาจาก

ประสบการณหลากหลายของผูเรียน และการจัดประสบการณที่จําเปนใหผูเรียน เพื่อความเขาใจหรือ

กระตุนใหเกิดการคิด โดยมีจุดเนนสําหรับจุดประสงคการเรียนรูแตละดาน ดังนี้ 

 ดานความรู เปนประสบการณทีเ่กี่ยวของเชื่อมโยงกับเนือ้หาทีจ่ะสอน 

 ดานเจตคติ เปนการจัดประสบการณดานอารมณความรูสึกใหผูเรียน เพือ่กระตุนให 

   ผูเรียนเกิดความรูสึกที่สอดคลองกับจุดประสงคและนําไปสูการสะทอน 

   ความคิดเห็นและอภปิรายเกี่ยวกับความคิดความเชื่อตอไป 

 ดานทักษะ เปนการใหผูเรียนไดทดลองทักษะนั้นๆ ตามประสบการณเดมิหรอืสาธิต 

การทําทกัษะเพือ่ใหผูเรียนเกิดความเขาใจชัดเจน 

 

2.การสรางองคความรูรวมกัน (สะทอนความคิดและอภิปราย) 

 เปนองคประกอบที่ทําใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคมวลประสบการณ 

ขอมูลความคิด ฯลฯ เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถองแทชัดเจน หรือเกิดขอสรุป / องคความรูใหม หรือ

ตรวจสอบ / ปรับ / เปลี่ยนความคิดความเชื่อของตนเอง 

 กิจกรรมในองคประกอบนี้เปนกิจกรรมกลุมที่เนนการตั้งประเด็นใหผูเรียนไดคิด สะทอน

ความคิดหรือบอกความคิดเห็นตนเองใหผูอื่นรับรู และไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด ระหวางกัน

อยางลึกซึ้งจนเกิดความเขาใจชัดเจน ไดขอสรุปหรือองคความรูใหม หรือเกิด / ปรับ / เปลี่ยน

ความคิดความเชื่อตามจุดประสงคที่กําหนด โดยมีจุดเนนสําหรับจดุประสงคการเรียนรูแตละดาน ดังนี้ 

 ดานความรู ตั้งประเด็นใหอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อสรุปความรูใหมที่ได

ผานกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห นําไปสูการเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นๆ ตัวอยางเชน 
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การสรุปสาระสําคัญ การวิเคราะหกรณีศึกษา การวิเคราะหเปรียบเทียบ การวิเคราะหประเด็นความรู

เพื่อหาขอสรุปและนําไปสูความคิดรวบยอด ฯลฯ 

ดานเจตคต ิ ตั้งประเด็นอภิปรายที่ทาทาย กระตุนใหเกิดความคิดหลากหลาย เนนใน

เรื่องคุณคาอารมณ ความรูสึก ใหผูเรียน ความคิดความเชื่อ มีความสอดคลองกับความรูสึกของผูเรียน

และนําไปสูจุดประสงคที่ตองการ ขอสรุปจากการอภิปรายและความคิดรวบยอดที่ได จะสอดคลองกับ

จุดประสงคที่กําหนด 

 ดานทักษะ ตั้งประเด็นใหอภิปรายโตแยงกันในเรื่องขั้นตอนการลงมือทําทักษะ เพื่อให

เกิดความเขาใจ ถองแทในแนวทางปฏิบัติทักษะนั้น และเกิดความมั่นใจกอนจะไดลงมือปฏิบัติจน

ชํานาญ 

 

3.การนําเสนอความรู(ความคิดรวบยอด) 

 เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดรับขอมูลความรู แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ขั้นตอน หรือขอสรุป

ตางๆ โดยครู เปนผูจัดใหเพื่อใชเปนตนทุนในการสรางองคความรูใหม หรือชวยใหการเรียนรูบรรลุ

จุดประสงค 

 กิจกรรมในองคประกอบนี้ไดแก 

- การใหแนวความคิด ทฤษฎี หลักการ ขอมลูความรู ข้ันตอนทักษะ ซึ่งทําไดโดยการ 

บรรยาย  ดูวิดิทัศน ฟงแถบเสียง อานเอกสาร / ใบความรู / ตํารา ฯลฯ 

- การรวบรวมประสบการณของผูเรียนทีเ่ปนผลใหเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระเพิ่มขึ้น 

- ความคิดรวบยอดที่ไดจากการรวบรวมขอมลูสรปุของการสะทอนความคิดและ

อภิปรายประเด็นที่ไดมอบหมายให 

กิจกรรมเหลานี้ควรทําเปนขั้นตอนและประสานกับองคประกอบการเรียนรูอื่นๆ โดยมีจุดเนน 

สําหรับจุดประสงคการเรียนรูแตละดานดังนี ้

 ดานความรู ผูเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระ ขอมูลความรูอยางชัดเจน 

 ดานเจตคติ ผูเรียนเกิดความรูสึกและความคิดความเชื่อทีส่อดคลองกบัจดุประสงคที ่

   กําหนดใหผูเรียนรบัรูแนวทางปฏิบัติตามข้ันตอนของทักษะนั้นๆ  

อยางชัดเจน 

ดานทักษะ  ผูเรียนรบัรูแนวทางปฏิบัติตามข้ันตอนของทักษะนั้นๆ อยางชัดเจน 

 

4. การประยุกตใชหรือลงมือปฏิบัติ(ประยุกตแนวคิด) 

 เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดนําความคิดรวบยอดหรอืขอสรปุหรือองคความรูใหมที่เกิดขึ้นไป

ประยุกตหรือทดลองใช หรอืเปนการแสดงผลสําเร็จของการเรียนรูในองคประกอบอื่นๆ ซึ่งผูสอน
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สามารถใชกจิกรรมในองคประกอบนี้ในการประเมินผลการเรียนรูได เมื่อพิจารณาใหดีจะเห็นวาเปน

องคประกอบทีส่ําคัญทีจ่ะเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการนําไปใชในชีวิตจริง ไมใชแคเรียนรูเทานั้น 

 จุดเนนของกิจกรรมในองคประกอบนี้ สําหรับจุดประสงคการเรียนรูแตละดาน มีดังนี ้

 ดานความรู เปนการผลิตซ้ําความคิดรวบยอดในรูปแบบตางๆ เชน สรางคําขวัญ  

ทําแผนภาพ จัดนิทรรศการ เขียนเรียงความ รายงานสรปุสาระสําคัญ  

ทําตารางวิเคราะห / เปรียบเทียบ ฯลฯ 

ดานเจตคติ เปนการแสดงออกที่สอดคลองกับเจตคติทีเ่ปนจุดประสงคการเรียนรู เชน 

เขียนจดหมายใหกําลังใจผูติดเชื้อเอดส สรางคําขวัญรณรงครักษาความ

สะอาดในโรงเรียน ฯลฯ 

ดานทักษะ เปนการลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนของทักษะที่ไดเรียนรู 

 

 การนําองคประกอบทั้ง 4 มาจัดกจิกรรมการเรียนรู จะใชองคประกอบใดกอนหลงั หรอืให

องคประกอบใดกี่ครั้งในแตละแผนการเรียนรู สามารถออกแบบตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและ

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด แตจําเปนตองใหมีครบทัง้ 4 องคประกอบ ในแตละองคประกอบ

สามารถออกแบบกิจกรรมและปฏสิัมพันธดังทีก่ลาวตอไป 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่จําเปนตองมี 

1. กําหนดจุดประสงคและสาระสําคัญของแผนการเรียนรูจากหนวยการเรียนรู 

2. วิเคราะหจุดประสงคเพือ่การออกแบบกจิกรรมการเรียน  

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคโดยจัดกิจกรรมทีม่ ี

องคประกอบการเรียนรูตอไปนี ้

3.1 การแลกเปลี่ยนประสบการณ(ประสบการณ) 

3.2 การสรางองคความรูรวมกัน(สะทอนความคิดและอภิปราย)  

3.3 การนําเสนอความรู(ความคิดรวบยอด) 

3.4 การลงมือปฏิบัติหรือประยกุตใช(ประยุกตแนวคิด) 

4. ออกแบบปฏิสมัพันธในแตละกจิกรรมการเรียนรู โดยเลือกใชกลุมใหญ กลุม 2 คน 

กลุม 3 คน กลุม 3-4 คน หรือกลุม 5-6 คน 

5. เตรียมใบกิจกรรม ใบความรู สื่อ/อุปกรณ และแหลงการเรียนรูอื่นๆ 

6. ออกแบบการประเมินผลและเครื่องมือ 

7. จัดการเรียนรูและบันทกึผลการใชแผนการเรียนรู 

8. ปรับปรงุและพัฒนาการเรียนรู 

  



8 วารสารการจดัการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

การออกแบบกิจกรรมแบบใฝรู (Active Learning) 

 มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหผูเรียนทํากิจกรรมไดตรงตามความตองการของผูสอนและ

เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักการในการออกแบบกิจกรรมมีดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมไดครบ 4 องคประกอบการเรียนรู แตละกิจกรรมควรมีความตอเนื่อง 

เชื่อมโยงกันเพื่อใหการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่องไมขาดตอน 

2. กําหนดกิจกรรมที่ชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมอยางไร เพื่อทําอะไร ใชเวลามากนอย 

แคไหน โดยจัดเวลาใหเหมาะสมตามความสําคัญของแตละองคประกอบการเรียนรู เมื่อทํางานเสร็จ

แลวใหทําอยางไรตอ เชน สงตัวแทนเสนอผลงาน นําผลงานไปติดบอรดใหสมาชิกทั้งชั้นไดอาน ฯลฯ 

3. กําหนดบทบาทของกลุม และสมาชิกอยางชัดเจน โดยทั่วไปใหแตละกลุมมีบทบาทที่ 

ตางกัน เมื่อนํามารวมกันในชั้นจะเกิดการขยายการเรียนรู ไมซ้ําซอนนาเบื่อและใชเวลานอยลง 

โดยเฉพาะการทํากิจกรรมที่ตองมีการจัดสรรบทบาทสมาชิก ควรกําหนดบทบาทสมาชิกใหชัดเจน 

เชน เปนผูเลนบทบาทสมมุติเปนผูสังเกตการณ เปนตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานในช้ัน ฯลฯ 

4.  กําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรม บทบาทกลุมและ

สมาชิกในกลุม กรอบการทํางานที่เปนรูปธรรม กําหนดเวลาทํางานในกลุมและเวลาในการนําเสนอ 

ตลอดจนสิ่งอื่นๆ ที่จะชวยใหกลุมทํางานไดสําเร็จตามวัตถุประสงค เชน ตารางนําเสนอผลงานการ

ทํางานกลุม ตารางวิเคราะหผลการอภิปรายกลุม แผนภูมิกางปลา เปนตน 

 

การออกแบบปฏิสัมพันธ 

การออกแบบปฏิสัมพันธในกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงเปนการจัดโอกาส

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด แทนการฟงบรรยายแตอยางเดียว เนื่องจากขอคนพบ       

จากงานวิจัยตางๆ ในเรื่องการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม พบวา 

1.  ทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน มีความสามารถและมีการพัฒนาทักษะตางๆ มาก

ขึ้น เพราะกลุมเปนที่รวมของประสบการณของคนหลายคน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน   

หาวิธีแกปญหารวมกัน นอกจากนี้กลุมยังเปนแรงจูงใจซึ่งกันและกัน สงผลใหทํางานประสบผลสําเร็จ

มากขึ้น 

2.  สงเสริมความคิดสรางสรรคและจริยธรรม กลาแสดงความคิดเห็น ฝกตัดสินใจและ

แกปญหา รูจักวางแผน มีวินัย มีความรับผิดชอบ รูจักเปนผูนํา / ผูตาม ปลูกฝงความเปน

ประชาธิปไตย ตลอดจนเรียนรูคานิยมที่ดีระหวางผูเรียน ความเห็นอกเห็นใจ การชวยเหลือและ

ยอมรับซึ่งกันและกัน โดยไมแบงแยก 

3.  ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข การมีปฏิสัมพันธและการไดลงมือคิดเอง ทําเอง ทําให

การเรียนรูตางๆ เปนไปดวยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา มีความซาบซึ้ง จดจําไดนาน นอกจากนี้ยัง
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เปนการฝกการทํางานรวมกับผูอื่นและการเขาสังคมโดยภาพรวมแลว การเรียนรู โดยเฉพาะ

กระบวนการกลุมจะชวยปลูกฝงความใฝรูและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน 

 การเลือกประเภทของกลุมใหเหมาะสมกับแตละกิจกรรมการเรียนรูจึงชวยใหปฏิสัมพันธ    

ในกลุมเกิดขึ้นอยางเต็มที่  เมื่อรวมกับการออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหผู เรียนทํางานไดบรรลุ

วัตถุประสงคมากที่สุด จึงทําใหผูเรียนทุกคนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพของ

แตละคน 

 

กลุมพื้นฐานที่ใชในการออกแบบปฏิสัมพันธ 

 กลุมแตละประเภทมีขอบงใชและขอจํากัดที่แตกตางกัน ดังรายละเอียดตามตาราง ตอไปนี ้

ประเภทกลุม ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุม 2 คน 

(Pair Group) 

ผูเรียนจับคูกัน 

ทํากิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมาย 

- ทุกคนมีสวนรวมในเวลาสั้นๆ 

- กิจกรรมหรืองานท่ีงาย 

- ขาดความหลากหลาย

ทางความคดิ 

- ไดขอสรุปท่ีไมลึกซ้ึง 

กลุม 3 คน 

(Triad Group) 

ผูเรียนรวมกัน 3 คน 

ทํากิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมาย 

- เหมาะสมสําหรับการฝก

ปฏิบตัิตามบทบาทที่

กําหนดให 

- ไดมีการหมุนเวียนฝกทุก

บทบาท 

- ถาใชกลุม 3 คน ในการ

ระดมความคดิหรือ

อภิปรายจะขาดความ

หลากหลายทางความคดิ 

- ไดขอสรุปท่ีไมลึกซ้ึง 

กลุม 3-4 คน 

(Buzz Group) 

เปนการรวมกลุมกัน 

3-4 คน เพื่อระดม

ความเห็น 

- ตองการใหผูเรียนมีสวนรวม

ระดมความคดิในเวลาสั้นๆ 

โดยทีล่ึกซ้ึง 

- ขาดความลึกซึง้ในเนื้อหา 

กลุมเล็ก 

(Small Group) 

เปนการจับกลุม 5-6 

คน ทํากิจกรรมที่

ไดรับมอบหมาย 

- ใชสําหรับกิจกรรมท่ีตองการ

ใหมีการแลกเปลีย่นความ

คิดเห็นและอภิปรายอยาง

ลึกซ้ึงจนไดขอสรุป 

- ใชเวลามาก 

กลุมใหญ 

(Large Group) 

กลุมขนาด 15-30 

คน หรือทั้งชั้น 
- ตองการรวบรวมความเห็น

ของสมาชิกทั้งหมด 

- ตองการใหมีการสรปุแนวคดิ

ที่ตองการโตแยงเพื่อนําไปสู

การสรุปของสมาชิกทัง้หมด 

- สมาชิกมีสวนรวมไดนอย

หรือจะมีสวนรวมเฉพาะ

คนที่สนใจ 

- ผูนําอภิปรายตองใช

ทักษะการสื่อสารเปน

อยางดี จงึจะดงึการมี

สวนรวมไดมาก 
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หลักการออกแบบปฏิสัมพันธ มีขอพิจารณาดังน้ี 

1. ความยากงายในการมสีวนรวมและปฏิสมัพันธ กลุมยิง่เลก็ การมสีวนรวมและปฏิสมัพันธ

จะยิ่งงายข้ึน ดังนั้นกลุม 2 คน จะมปีฏิสัมพันธไดมากกวากลุมอื่นๆ 

2. ความลึกซึ้งของการแสดงความคิดเหน็หรอืความรุนแรงของผลงาน / องคความรูที่สรางขึ้น

กลุมที่มีสมาชิกมากกวาจะสามารถทํางานไดดวยความคิดที่ลึกซึ้งและหลากหลายมากกวา ดังนั้นกลุม 

5-6  จึงทํางานไดลึกซึ้งสมบูรณกวากลุมที่มีสมาชิกนอยกลุม  จากการวิจัยพบวา กลุมที่มีสมาชิกเกิน

กวา 6 คน จะทําใหการมีสวนรวมและปฏิสัมพันธลดลงเนื่องจากมักจะแตกตางเปนกลุมยอยๆ  อีกที

หนึ่ง แทนที่จะปฏิสัมพันธกันทั้งกลุม 

3. กําหนดบทบาทของผู เรียนในการทํากิจกรรมชนิดตางๆ กิจกรรมบางประเภทไม

จําเปนตองกําหนดบทบาทสมาชิกที่ชัดเจน ขณะที่กิจกรรมบางประเภทตองกําหนดบทบาทของ

สมาชิกกลุม จึงควรเลือกชนิดของกลุมที่เหมาะสมกับกิจกรรมนั้นๆ ไดแก 

3.1 กลุมที่ไมมีการกําหนดบทบาทสมาชิก ไดแก กลุม 2 คน กลุม 3-4 คน กลุมใหญ 

หรือทั้งชั้น 

3.2 กลุมที่มกีารกําหนดบทบาทสมาชิก ไดแก กลุม 3 คน กลุม 5-6 คน และกลุม

นอกเหนอืจากนีซ้ึ่งสามารถกําหนดไดตามความเหมาะสมของกิจกรรมแตละประเภท  

4. กลุมใหญหรือทั้งชั้น จัดเปนปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน มักใชในกิจกรรมที่

ตองการใหมีสวนรวมพรอมกันทั้งชั้น เชน การบรรยายใหหลักการ / แนวคิด / ทฤษฎี การรายงานผล

การอภิปรายกลุมการดูสื่อ ฟง กรณีศึกษา การรวบรวมประสบการณ ฯลฯ 

ตัวอยางกิจกรรมในองคประกอบตางๆ ของการเรียนรูและการออกแบบปฏสิัมพันธ 

ตัวอยางการออกแบบกิจกรรม การออกแบบปฏิสัมพันธ องคประกอบการเรียนรู 

ตั้งประเด็นคําถาม 

พูดคุยกันในหัวขอที่กําหนด 

ฟงแถบเสียง ดูสือ่ กรณีศึกษา 

การสาธิตสถานการณจําลอง 

เลนบทบาทสมมุต ิ

การสมัภาษณสื่อบุคคล 

กลุม 2 คน, 3-4 คน 

กลุมใหญ 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

การอภิปรายเพื่อหาขอสรปุ 

แบงกลุมทําการทดลองจนรูผล 

แบงกลุมทําการวิเคราะห / 

เปรียบเทียบ / สรุปผลงาน ฯลฯ 

การระดมสมองในกลุม 

กลุม 3-4 คน, 5-6 คน การสรางความรูรวมกัน 
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ตัวอยางการออกแบบกิจกรรม การออกแบบปฏิสัมพันธ องคประกอบการเรียนรู 

การบรรยาย วิดิทัศน, แถบเสียง 

บรรยายประกอบการสาธิต 

เอกสาร / ใบความรู / โปสเตอร 

นิทรรศการ 

กลุมใหญ การนําเสนอความรู 

เขียนโครงงาน, เขียนคําขวัญ 

ทําแผนภาพ, จัดนิทรรศการ 

ฝกปฏิบัติตามขั้นตอนทักษะ 

แกไขผลงานใหสมบรูณหลังไดรบัการ

เสนอแนะ,ทําแบบฝกหัด, 

แบบทดสอบ 

กลุม 2 คน, 3-4 คน, 

 5-6 คน 

การลงมือปฏิบัติหรือ

ประยุกตใช 

 

บทบาทของครู กับการออกแบบการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) 

ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ (2550) ไดกลาวถึงบทบาทของครผููสอนในการจัดกจิกรรมการเรียนรู

แบบใฝรู (Active Learning) ดังนี้  

1. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตองสะทอนความตองการในการ

พัฒนาผูเรียนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจรงิของผูเรียน 

2. สรางบรรยากาศของการมสีวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสมัพันธที่ดี

กับผูสอนและเพื่อนในช้ันเรียน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรยีนมีสวนรวมในทกุกิจกรรมรวมทั้ง

กระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

4. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมอืในกลุมผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอนทีห่ลากหลาย 

6. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนือ้หา และกิจกรรม 

7. ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของทีผู่เรียน 
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ตัวอยางกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

การกลาวซ้ํา (Direct Paraphrasing)  ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนพูดอธิบายเนื้อหาที่ได

ศึกษา เรียนรู จากผูสอนในภาษาของตนเอง  การจะทํากิจกรรมนี้ได ผูเรียนตองเขาใจในสิ่งที่ผูสอนได

บรรยายอยางถองแทเสียกอน จึงกลั่นกรองออกมาดวยสํานวนของตน นอกจากผูเรียนจะไดเขาใจ

เนื้อหาที่เรียนอยางละเอียดแลว ยังไดฝกทักษะดานการสื่อสารอีกดวย 

การดประยุกต (Application Cards)  การดประยุกต คือ การเสนอภาพการประยุกตใช

งานของรายวิชานั้นในโลกแหงการทํางานจริงๆ ในหลายๆ ดานบนพื้นที่เล็กๆ เมื่อผูเรียนไดเห็นภาพ

วาจะนําความรูที่ตนกําลังศึกษาอยูไปใชในอนาคตไดอยางไร อาจเปนการจุดประกายใหผูเรียนให

ความสนใจในรายวิชานั้นมาข้ึน เปนวิธีที่กระตุนความสนใจของผูเรียนไดดีวิธีหนึ่ง 

กระดาษบันทึก (Minutes Papers)  กระดาษบันทึก คือ การจดบันทึกเนื้อหาที่สําคัญที่สุด

ของการบรรยายในครั้งหนึ่งๆ และกิจกรรมหลังการบรรยายครั้งนั้น ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนแตละ

คนทํากระดาษบันทึกทุกการบรรยาย ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนเขียนหัวขอที่ตนยังไมเขาใจอยาง

ชัดเจนเพิ่มเติมมาดวย นอกจากจะชวยใหผูเรียนไดทบทวนความเขาใจของตนเองแลว กระดาษบันทึก

ยังชวยใหผูสอนพัฒนา ปรับปรุง การบรรยายของตนไดอีกดวย 

สรุปบทเรียน (Lecture Summaries)  สรุปบทเรียน คือ การสรุปสาระสําคัญของการ

บรรยาย ผูเรียนจะไดทบทวนเนื้อหาทุกสวนที่บรรยายจบไปแลวและฝกทักษะการจับใจความสําคัญ 

ผูสอนจะไดทราบขอมูลหลายๆ อยางจากการอานสรุปบทเรียนของผูเรียนทุกๆ คน 

กิจกรรมกลุม 

คิดดังๆ (Thinking-Aloud Pair Problem Solving: TAPPS)  เรานํา “คิดดังๆ” มาใช

กับกรณีศึกษาหรือการแกปญหาที่ซับซอน หรือการตีความหมายจากขอความสั้นๆ ผูเรียนจับคูกัน คน

หนึ่งทําหนาที่อธิบายกระบวนคิดและแกปญหาหรือวิธีการแปลความหมายของตนใหเพื่อนฟง ผูเรียน

อีกคนหนึ่งมีหนาที่ฟง ตั้งคําถาม เสนอความคิดเห็น บอกใบวิธีแกปญหา ภายในเวลาที่กําหนดและ

สลับบทบาทกัน กิจกรรมนี้ชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะในการวิเคราะหและแกปญหาและเปดกวางที่จะ

ฟงและวิเคราะหในความคิดเห็นของผูอื่น 

สัมภาษณสามชั้น (Three-Step Interview)  กิจกรรมนี้จะชวยฝกใหผูเรียนสรางความ

เขาใจในบทเรียนไดแมนยํามากขึ้น ผูสอนจะเปนคนตั้งหัวขอการสนทนาข้ึน โดยตองเปนคําถามที่เปด 

คําตอบไมมีคําวา ถูก หรือ ผิด รอบแรก ผูเรียนคนที่ 1 สัมภาษณผูเรียนคนที่ 2 ภายในเวลาที่กําหนด 

รอบที่ 2 ผูเรียนคนที่ 1 และผูเรียนคนที่ 2 สลับบทบาทกัน รอบที่ 3 รวมสองคูเขาดวยกัน ผูเรียนแต

ละคนเสนอความคิดเห็นของคูของตนตอกลุม สมาชิกในกลุมสามารถตั้งคําถาม โตแยง ซึ่งกันและกัน 

การควบคุมเวลาเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับกิจกรรมนี้ 
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คิด-จับคู-แบงปน (Think-Pair-Share)  ผูสอนโยนคําถามเชิงวิเคราะห/สังเคราะห/

ประเมินผล โดยใหเวลาผูเรียนในการคิดหาคําตอบ 30 วินาทีหรือมากกวาขึ้นอยูกับคําถาม อาจให

ผูเรียนคิดไวเฉยๆ หรือเขียนลงกระดาษก็ได หลังจากนั้นใหผูเรียนจับคูและเลาวิธีแกปญหาของตนให

เพื่อนฟง ชวงเวลานี้ผูเรียนจะตองสรุปรวบยอดคําตอบกับคูของตน  ขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนแตละคู

นําเสนอคําตอบตอเพื่อนรวมชั้น กิจกรรมนี้ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในชั้นเรียนคอนขางทั่วถึง 

ตางกันรูปแบบการบรรยายแบบเกา ที่มีผูเรียนเพียงบางคนเทานั้นที่โตตอบกับผูสอนและชั้นเรียน 

แบบทดสอบโปรงใส (Visible Quiz)  ผูสอนแบงผูเรียนเปนกลุมเพื่อชวยกันตอบ

แบบทดสอบ โดยอาจจะอยูในรูปหลายตัวเลือกหรือถูก-ผิด เพื่อความรวดเร็วอาจใชวิธีชูปายคําตอบ 

ผูเรียนแตละกลุมผลัดกันอธิบายวิธีคิดเพื่อหาคําตอบตอชั้นเรียน ผูสอนจะไดเห็นวาผูเรียนเขาใจขอ

คําถามถูกตองหรือไม เขาใจบทเรียนและนําไปประยุกตใชไดหรือไม การโตตอบกันภายในระยะเวลา

อันรวดเร็วเปนสิ่งหนึ่งที่ชวยกระตุนการเรียนรูได 

สงผานขอปญหา (Send/Pass – a – problem)  เริ่มดวยการแบงผูเรียนเปนกลุมๆ 

ผูสอนตั้งคําถามหรือเลือกคําถามจากผูเรียนแสดงตอช้ันเรียน ผูเรียนแตละกลุมเลือกคําถามแลวเขียน

ไวหนาซองของตน   แตละกลุมชวยกันระดมสมองหาคําตอบของคําถามนั้นๆ และเขียนลงในกระดาษ 

แลวใสลงในซองคําถาม รอบที่ 1 สงตอซองกลุมตนไปยังกลุมขางๆ เมื่อไดซองคําถามของกลุมอื่นแลว 

ขอแมคือหามเปดอานคําตอบของกลุมอื่น แตตองเขียนคําตอบของกลุมตนแลวใสลงไปในซอง รอบที่ 

2 สงซองคําถามไปกลุมขางๆ สมาชิกในกลุมชวยกันคิดคําตอบ เปดอานคําตอบของอีก 2 กลุมในซอง 

แลววิเคราะห สังเคราะห หาคําตอบที่ดีที่สุด 2 คําตอบสําหรับคําถามนี้  ดวยวิธีนี้ ผูเรียนจะเขาถึง

ระดับการเรียนรูขั้นสงูสดุตาม Bloom’s taxonomy ซึ่งคือ การประเมินผลและการสังเคราะหนั่นเอง 

ไมวาผูสอนจะเลือกทํากิจกรรมเพื่อสงเสริม Active Learning กิจกรรมใด ความสม่ําเสมอเปนสิ่ง

สําคัญยิ่ง หากผูสอนไดเริ่มตนกิจกรรมนําบทเรียนแลว ผูเรียนจะเกิดความคาดหวังที่จะเขารวม

กิจกรรมลักษณะนั้นอีกและตองการแสดงความสามารถของตนใหดีขึ้นเรื่อยๆ 
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แนวทางการใชเทคนคิการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

ตามจุดมุงหมายของการจดัการศกึษา 

อาจารย ดร. ทีปพิพัฒน  สนัตะวัน 

คณะครุศาสตร  

 

บทนํา 

 ทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในและ

ตางประเทศสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของประเทศไทย นักบริหารและนักการศึกษาทั้งหลาย

ตางเห็นตรงกันวาการจัดการศึกษาจําเปนตองปรับเปลี่ยนตัวเองใหสอดคลองกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงที่เรียกวา ยุคโลกาภิวัตน (Globalization) ซึ่งผมหมายถึงการจัดการศึกษาที่ประกอบไป

ดวย กระบวนการบริหารการศึกษา กระบวนการจัดการ

เรียนรู กระบวนการนิเทศและติดตามผลการเรียนรู ตอง

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm)  ของบุคลากรทาง

การศึกษาที่เกี่ยวของ ทั้งผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก กระบวนการจัดการ

เรียนรู เปนหัวใจสําคัญที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนใน

ทุกระดับการศึกษา ซึ่งผูสอนที่เปนครูมืออาชีพจําเปนที่

จะตองวางแผน และออกแบบการจัดการเรียนรู และ

เลือกใชเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ

ผูเรียนที่ตนเองสอน ซึ่งสาระสําคัญที่ผมอยากจะใหผูสอนทุกทานตระหนักอยูเสมอคือ ประเด็นที่ 1 

คือ การรูจักและเขาใจผูเรียน (Understanding learners) ประเด็นที่ 2 คือ การรูจัก และเขาใจการ

เรี ยนรู  (Understanding Learning)และประเด็นที่  3 คือ  การรูจั ก และเขาใจการสอน 

(Understanding Teaching)  และจากผลงานวิจัย ของ ทีปพิพัฒน  สันตะวัน (2557) เรื่อง การ

วิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะของครูมืออาชีพสายงานการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

จังหวัดนครสวรรค พบวา องคประกอบของครูมืออาชีพสายการสอนฯมี 10 องคประกอบไดแก      

1. คุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติตนที่ดีตอวิชาชีพครู   2. ความรู ความเขาใจดานการศึกษาและ

การจัดการเรียนการสอน   3. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   4. การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 5. มนุษย

สัมพันธ   6. การวางแผนและการจัดการเรียนรู   7. นิยมไทย   8. การจัดการดูแลนักเรียน   9. 

บุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณ  และ10. ความเปนพลเมืองดีของสังคม  ซึ่งจะเห็นไดวา การ

จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผลการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียนน้ัน ครูผูสอนจะตองมีคุณลักษณะเปน

ครูมืออาชีพ 
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ครูมืออาชีพ และ มีความรูความเขาในศาสตรที่หลากหลายทั้งจิตวิทยา หลักการสอน มีคุณธรรม

จริยธรรม และ เรียนรูเทคนิคการจัดการ   

ประสบการณใน UM /KL (20-26 มิ.ย.58) การไปฝกอบรม ณ ประเทศมาเลเซีย ครั้งนี้ ตาม 2558 

ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 เพื่อพัฒนาอาจารยใหมีความรู ความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ทางดานวิชาการ การฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ  และโครงการ

อบรมการจัดการเรียนรู Active Learning ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค สามารถประยุกตใชความรูดานการจัดการเรียน

การสอนแบบใฝรู ซึ่งคณาจารย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

จํานวน 12 คน ไดแก อาจารย ดร.สุธาทิพย  งามนิล อาจารย ดร.ทีป

พิพัฒน  สันตะวัน อาจารย สุชาดา  ตั้งศิรินทร อาจารยเจนจิรา  เล็ก

อุทัย  อาจารย อรุณวดี  ทองบุญ อาจารย ดร. รุงรัตติกาล  มวงไหม  

ผศ.ดร.ปราณี  ตปนียวรวงศ  ผศ.มยรุี  บญุโต  อาจารย กรรณิการ  

มิ่ง เมือง 

อาจารยรพีพฒัน  มั่นพรม อาจารย ดร.ปณณวิชญ  เย็นจิตและอาจารยเนรัญชรา จารจุิต และจาก

มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 5 คน  ไดแก ผศ.ดร.เพ็ญศรี จันทรอินทร อาจารยอนุสิทธิ์ พันธกล่ํา 

อาจารยประทับใจ  ทัศนแจมสุข  อาจารย ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร และอาจารยสุ

กัญญา ธรรมธีระศษฏ    

        จากการไดเขารวมกิจกรรมการอบรมสัมมนาในครั้งนี้ ไดเรียนรู

เ กี่ ย วกั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ยนก า ร ส อนที่ ใ ช

กระบวนการจัดการ เ รี ยนรู  แบบ  Active 

Learning ที่ผูสอนใชภาษาอังกฤษบรรยาย

ตลอดเวลา ทําใหตองตั้งใจและ ศึกษาคนควา

เพิ่มเติมตลอดเวลาที่กลับถึงที่พัก แตโชคดีที่มี

Roommate ที่เกงเรื่องภาษาอังกฤษ และ ได

ชวยแนะนําไดมาก แตสวนมากเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใฝรู 

วัดจีนเทียนโหว 

มัสยิด ปุตรา 

Batu Cave   
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(Active Learning) ก็เปนเรื่องที่เคยไดรูมากอน  สวนที่เปนประโยชนมาก คือ การได พัฒนาทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะการฟง ตองตั้งใจฟงเปนพิเศษ (สําเนียงแบบมาเลเซยี)  และพูดเร็ว ซึ่ง

คงเปนปกติของเขาที่ใชภาษาอยางนี้ตลอดเวลา และที่สําคัญคือทุก

คนที่ไมไดจบทางดานภาษาอังกฤษมา ได มีโอกาสและความมั่นใจ

จะพูดสื่อสาร อธิบายเรื่องราวที่เรารูดี และใชมาประจํา แตตอง 

พูดเปนภาษาอังกฤษ ที่มีคนฟงเพื่อนในหอง เปนคนไทยเหมือนกัน 

ซึ่งหลายๆคนในหอง ตางก็เขาใจและใหกําลังใจกับคนที่มีความ

พยายามใชโอกาสในหองอบรมนี้ได ฝกฝนและพัฒนาทักษะการพูด  

และตองขอขอบคุณ คนที่พูดไดดี ที่มีความอดทน ทนฟง และให

ความเขาใจ นอกจากนั้นไดมีโอกาสไปศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับสถานที่

ทองเที่ยวที่สําคัญของ KL เชน Petronas Twin Towers  

พระราชวัง Istana Negara  อาคารของ Sultan Abdul Samad 

Building   อาคารแสดงงานศิลปะ  National Visual Arts  Gallery สถานที่เกี่ยวกับศาสนา ไดแก 

Batu Cave  เปนถํ้าที่เปนสถานที่บูชาของศาสนาฮินดู มีถ้ําเล็ก อยูบนเขา มีบันไดขึ้น 272 ขั้น และ

จะมีชาวบานที่นับถือศาสนาฮินดูมาทําพิธีกรรมตามความเชื่อของแตละคน เปนจํานวนมาก  อีกแหง

หนึ่งคือที่มัสยิด ปุตรา Putra Mosque   เปนโดมสีชมพู ตั้งอยูใกลๆ กับทะเลสาบปุตรา เปนที่

ประกอบพิธีกรรมของชาวมุสลิม   และไปวัดจีนเทียนโหว เปนที่ไหวพระของชาวจีนในมาเลเซีย  

เปาหมายการจัดการศึกษา 

   การจัดการศึกษาเปาหมายที่สําคัญคือ

ผลการเรียนรูที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียนนั่น

คือผู เรียนจะตองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุ ดมศึกษา

แหงชาติมี ผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี

อยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

(1) ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง 

การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและดานความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและ

สวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบัติ

ตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

(2) ดานความรู หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิดและการนําเสนอขอมูลการ

วิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองได 

Petronas Twin Towers   

พระราชวัง Istana Negara   
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(3) ดานทักษะทางปญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู

ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา

เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึงความสามารถในการ

ทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนําความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการ

วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง

ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ

ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากผลการ

เรียนรูทั้ง 5 ดานนี้บางสาขาวิชาตองการทักษะทางกายภาพสูง เชนการเตนรํา ดนตรี การวาดภาพ 

การแกะสลัก พลศึกษา การแพทยและวิทยาศาสตรการแพทยจึงตองเพิ่มการเรียนรูทางดานทักษะพิสัย  

      

        

 

 

 

 

 

 

องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบ Active learning 

การออกแบบการจดัการเรียนรูที่จะสงผลตอประสิทธิภาพของการจําที่ดีนั้น จะตองใหผูเรียน

ไดลงมือทําดวยตนเอง ที่เรียกวา Learning By Doing ที่ไดรับการยอมรับมานาน เพราะการเรียนรูที่

เกิดจาก การลงมือทําจริง จะผานกระบวนการรับรู ผาน

ประสาทสัมผัส สูกระบวนการคิด ไปสูการประมวลผลทาง

ระบบสมอง และจึงจะลงมือปฏิบัติ และในขณะที่ลงมือ

ปฏิบัติ การคิด การแกปญหา และการคิดสรางสรรค จะ

เกิดขึ้น ในระบบของการลงมือปฏิบัติจริง ทําเกิดการ

เปลี่ ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่ ง เราเรี ยกวา การเรี ยนรู 

(Learning)  และในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จะทําให

เกิดการเรียนรูอยางถาวร หรือ เรียกวาจะทําใหเกิดการ

เรียนรูที่ยั่งยืนและบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัด

INTENSIVE ENGLISH LANGUAGE PROGRAMME 
FOR TEACHERS 

ORGANISED BY LANGUAGE UNIT FACULTY OF 
LANGUAGES AND LINGUISTICS 

UNIVERSITY OF MALAYA, KUALA LUMPUR, 
MALAYSIA 

22 JUNE 2015 – 26 JUNE 2015 

DR. TEEPPIPAT SUNTAWAN 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดลง
มือทํา สลับกับ การฟงบรรยาย และการนําเสนอ
ในหอง มีวิทยากรมาใหคําแนะนําอยางใกลชิด ได
เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับ  

 Active learning Techniques  

 The Active Learning Approach 

 Discussions Role play 
Presentations  

 Types of Active Learning 

 Paired Presentations of Active 
Learning Approach in An ESP 
classroom  (Video recorded) 
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การศึกษา จะตองมีองคประกอบใหครบทั้ง 4 องคประกอบ  ไดแก (สุธาทิพย งามนิล : 2558) 

1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing Experience ) 

2. การสรางองคความรูรวมกัน (Theorizing) 

3. การนําเสนอความรูรวมกัน (Presenting Concept) 

4. การลงมือปฏิบัติหรือการประยุกตใช( Application ) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูจริงในหองเรียนนั้นครูผูสอน อาจจะใหเวลาในแตองคประกอบที่

แตกตางกันออกไป ซึ่งผูเขียนไดนํากระบวนเรียนรูแบบ 

Active Learning ไปใชในการจัดการเรียนการสอนใน

วิชาอุดมการณชีวิตกับการพัฒนาตน (Ideal of life 

and self-Development)   โดยใชเทคนิคการสอน 

แบบ Think Pair Share, Brainstorming, และ Mind 

mapping และวัดผลการ เรี ยนรู จ ากการสั ง เ กต

พฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในหองเรียน 

การตอบคําถามและการแสดงความคิดเห็น พบวานักศึกษากลาที่จะแสดงออกและแสดงความคิดเห็น

ที่หลากหลาย มีความสุขในการเรียนรู  และ การตรวจผลงานทั้งงานสวนตัวและงานกลุม ซึ่งผูเขียนได

มอบหมายใหนักศึกษานําผลงานของตนเอง และของกลุมโพสตในเฟสบุคของกลุม ซึ่งเปนการนํา

ผลงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เปดโอกาสใหนักศึกษาได แสดงความคิดเห็นพรอมเสนอแนะผาน

ทางออนไลน กิจกรรมอยางนี้ครูผูสอนจะตองกําหนดเรื่อง และประเด็นที่ชัดเจนที่จะใหนําเสนอ  

ระยะเวลา ที่สําคัญ จะตองตรวจผลงานและประเมินเปนรายบุคคล พรอมทั้งใหขอเสนอแนะทาง

วิชาการทุกคน การเรียนรูจึงจะเกิดการแลกเปลี่ยนและนักศึกษาจะไดประเมินตนเองไดตรงตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรูแบบใฝรู (Active learning) เปนรูปแบบ

หนึ่ง ในหลายๆรูปแบบที่ไดรับการยอมรับและผูเขียนไดนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนพรอมทั้ง

ไดแลกเปลี่ยนกับคณาจารยที่สอนในศาสตรที่แตกตางกันออกไปก็

พบวาเปนวิธีการที่สามารถประยุกตใชใหสอดคลองกับทุกศาสตร 

และทุกคณะวิชา มีเทคนิคการสอนที่สามารถนําไปใชกับผูเรียนที่

แตกตางกันตามพัฒนาการแตละวัย และสงเสริมใหผู เรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติไดครบถวน ทั้ง 5 ดานตามที่กลาวมาแลวขางตน และยัง

สามารถพัฒนาผูสอนใหทําวิจัยในชั้นเรียน เกี่ยวกับผลการจัดการ

เรียนรูดวยเทคนิคตางๆกัน เปนการพัฒนาทั้งผูสอน และผูเรียนไปพรอมๆกัน  
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เทคนคิวิธีสอนแบบเติมเต็ม (Jigsaw) 
 

ผูชวยศาสตราจารย เบญจพร  รอดอาวุธ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

เทคนิควิธีสอนแบบเติมเต็ม (Jigsaw): เปนรูปแบบการเรียนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรูแบบ

รวมมือรูปแบบหนึ่ง ที่อาศัยแนวคิดการตอภาพ การสอนแบบนี้มีวิธีการหลักๆ ไดแก การจัดกลุม 

การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และระบบการใหรางวัล ผูเรียนแตละคนจะได

ศึกษาเพียงสวนหนึ่งหรือหัวขอยอยของเนื้อหาทั้งหมด โดยการศึกษาเรื่องนั้นๆ จากเอกสารหรือ

กิจกรรมที่ผูสอนจัดให ในตอนที่ศึกษาหัวขอยอยนั้น ผูเรียนจะทํางานเปนกลุมกับเพื่อนที่ไดรับ

มอบหมายใหศึกษาหัวขอยอยเดียวกัน และเตรียมพรอมที่จะกลับไปอธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกใน

กลุมบานของตนเอง การสอนแบบเติมเต็ม (Jigsaw) เปนการสอนที่อาจนําไปใชในการทบทวนเนื้อหา

ที่มีหลายๆ หัวขอ หรือใชกับบทเรียนที่เนื้อหาแบงแยกเปนสวนๆ ได และเปนเนื้อหาที่ผูเรียนศึกษา

จากเอกสารและสื่อการสอนได 

 

2. ขั้นตอนการสอนแบบ Jigsaw : 

ขั้นที่ 1 ผูสอนแบงหัวขอที่จะเรียนเปนหัวขอยอยเทากับจํานวนสมาชิกของแตละกลุม       

ถาขนาด 4 คน ใหแบงเนื้อหาออกเปน 4 สวน 

 ขั้นที่ 2 จัดกลุมผูเรียนใหมีสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน 

(ขึ้นกับเนื้อหาที่ผูสอนแบง) ซึ่งจะเรียกกลุมนี้วากลุมบาน (Home Groups) สมาชิกในกลุมบานนี้จะ

ไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาคนละสวน (เปรียบเสมือนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ช้ิน) และ

หาคําตอบในประเด็นปญหาที่ผูสอนมอบหมายให 

 ขั้นที่ 3 สมาชิกในกลุมบานแตละคนจะแยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอื่นที่ไดรับมอบหมาย

ในเนื้อหาเดียวกัน ซึ่งกลุมใหมนี้จะเรียกวากลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group) สมาชิกในกลุมเชี่ยวชาญ

นี้จะรวมกันศึกษาเอกสารเพื่อทําความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้นอยางละเอียด และรวมกันอภิปรายหา

ขอสรุปเนื้อหาสาระนั้นๆ เพื่อเตรียมทุกคนใหพรอมที่จะไปสอนหัวขอน้ันที่กลุมบานของตนเอง 

 ขั้นที่ 4 ผูเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญกลบัไปสูกลุมบานของตน แลวผลัดเปลี่ยนเวียนกัน

อธิบายเนื้อหาสาระที่ตนเองไดไปศึกษามาจากกลุมเชี่ยวชาญใหเพื่อนในกลุมฟงทีละหัวขอ มีการ

ซักถามขอสงสัย ตอบปญหา และทบทวนใหเขาใจชัดเจน สมาชิกทุกคนในกลุมก็จะไดเรียนรูภาพรวม

ของเนื้อหาสาระทั้งหมด (เปรียบเสมือนการนําชิ้นสวนจัดเรียงตอกันเปนภาพ) 
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 ขั้นที่ 5 ผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาทั้งหมดทุกหัวขอ แลวนําคะแนนของ

สมาชิกแตละคนในกลุมมารวมกัน เปนคะแนนสะสมของกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด จะไดรับรางวัล

หรือการชมเชย  

 

3. การนําไปใช 

  ตัวอยางการสอนแบบ Jigsaw : เนื้อหาเรื่อง Macro and Micro Nutrients  

จุดประสงค: เพื่อใหผูเรียนเขาใจถึงบทบาทพื้นฐานของสารอาหารหลักและสารอาหารรองที่มี

ผลตอรางกาย 

ขั้นตอน/วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณการสอน 

การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  

Icebreaker : ผักผลไมชนิดไหนที่คุณเลอืก

รับประทาน? (15 นาที)   

- ภาพผักและผลไม

ตางๆ (ppt) 

- คอมพิวเตอร 

- โปรเจคเตอร 

- ตารางแสดงคาอิน

เด็กซของผักและผลไม

ชนิดตางๆ 

จุดประสงค 

    เ พื่ อ นํ า เ ข า สู

บทเรียนและเปนการ

สรางบรรยากาศการ

เรียนรูใหสนุกและเกิด

ความคิดเชิ งบวกใน

ก า ร เ ลื อ ก บ ริ โ ภ ค

อาหารที่ดีตอสุขภาพ 

ขั้นตอน 

1. ผูสอนฉายภาพผักและผลไมตางๆ  

2. ใหผูเรียนเลือกผักหรือผลไมทีจ่ะบริโภคเพียง 

1 ชนิด พรอมทั้งอธิบายเหตผุลสั้นๆในการ

เลือก 

3. ใหผูเรียนแตละคนหรือสุมใหเสนอความ

คิดเห็นในช้ันเรียน 

4. ผูสอนแสดงตัวอยางคาอินเด็กซของผกัและ

ผลไมชนิดตางๆ 

การนําเสนอความรู 

     

 

Jigsaw : Macro and Micro Nutrients (30 นาที)  

เน้ือหา : - ความหมายของสารอาหารแตละ

ชนิดและความจําเปนตอรางกาย 

           - แหลงอาหารที่ดีของสารอาหารแตละ

ชนิด 

           - ปริมาณพลังงานที่ไดรบัจาก

สารอาหารแตละชนิด 

           - ปริมาณสารอาหารแตละชนิดที่

รางกายควรไดรบัในแตละวัน 

- ใบความรูที่ 1 

คารโบไฮเดรต  

- ใบความรูที่ 2 

โปรตีน  

- ใบความรูที่ 3 ไขมัน  

- ใบความรูที่ 4  

วิตามิน 

- ใบความรูที่ 5 เกลือ

แร 
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ขั้นตอน/วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณการสอน 

จุดประสงค 

    เพื่อใหผู เรียนไดรู

และเขาใจเนื้อหาโดย

การศึกษาหาความรู

ดวยตนเองและรวมมือ

กับผูอื่น และสามารถ

ถายทอดองคความรู

ใหเพื่อนสมาชิกรูและ

เขาใจได 

ขั้นตอน 

1. แบงกลุมผูเรียนกลุมละ 5 คน (โดยใชวิธีการ

นับ 1,2,3,4,5) ซึ่งกลุมนี้จัดเปนกลุมบาน 

(Home Groups)  

2. ผูสอนแจกใบความรูทั้งหมด 5 ใบความรู 

(เรื่อง คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามิน 

เกลือแร )  ใหแตละกลุ ม เพื่อแบ งความ

รับผิดชอบใหสมาชิกแตละคนรับผิดชอบคน

ละ 1 เรื่อง  

3. ใหสมาชิกแตละกลุมบานที่ไดรับมอบหมาย

ใบความรู เรื่องเดียวกัน แยกยายจากกลุม

บานไปจับกลุมใหมที่ไดรับมอบหมายเรื่อง

เ ดี ย ว กั น  ซึ่ ง ก ลุ ม ใ ห ม นี้ จั ด เ ป น ก ลุ ม

ผูเชี่ยวชาญ (Expert Group)   

4. ใหสมาชิกกลุมใหมนี้ชวยกันอานเอกสารใบ

ความรู  และอภิปรายสรุป เนื้ อหาสาระ 

จัดลําดับขั้นตอนการนําเสนอ เพื่อเตรียมทุก

คนใหพรอมที่จะไปสอนใหกับสมาชิกที่เหลือ

ในกลุมบานของตนเอง  

5. ผูเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญกลับกลุม

บานของตน แลวผลัดเปลี่ยนเวียนกันอธิบาย

ใหเพื่อนในกลุมฟงทีละหัวขอ มีการซักถาม

ขอสงสัย ตอบปญหา และทบทวนใหเขาใจ

ชัดเจน 

การสรางองคความรู

รวมกัน 

Identifying : macro and micro nutrients 

(15 นาที) 

เน้ือหา : - การระบุชนิดอาหารทีเ่ปนแหลงที่ดี

ของสารอาหารชนิดตางๆ  

- กระดานไวทบอรด 

- ปากกาเขียนไวท

บอรด 

- กระดาษเปลา 
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ขั้นตอน/วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณการสอน 

จุดประสงค 

    เพื่อใหผูเรียนไดนํา

องคความรูที่ไดรับจาก

การเรียนเนื้อหาผาน

กิจกรรม Jigsaw มา

ประยุกตใชในกิจกรรม

สรุปองคความรู 

ขั้นตอน :  

1. ผูสอนอธิบายเนื้อหาเพิ่มเตมิ และตอบขอ

ซักถาม 

2. ใหผูเรียนเขียนชื่อหรือชนิดของอาหารที่เปน

แหลงที่ดีของสารอาหารชนิดตางๆ ที่ควร

บริโภคลงในกระดาษเปลา 

3. ผูสอนเขียนหัวขอสารอาหารหลกัและ

สารอาหารรองทั้ง 5 ชนิด ที่กระดานไวท

บอรด 

4. ใหผูเรียนแตละคนนําขอมูลที่ตนเองไดเขียน

ไวในกระดาษไปเขียนที่กระดานไวทบอรด

ตรงตามหัวขอของสารอาหาร 

5. ใหผูเรียนแตละคนเขียนชนิดอาหารที่เปน

แหลงสารอาหารชนิดตางๆ บนกระดานตาม

หัวขอที่กําหนด 

6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายคําตอบวา

ถูกตองเหมาะสมหรือไมเหมาะสมอยางไร  

การลงมือทํา/

ประยุกตใช 

Individualizes : daily caloric needs (15 นาที) 

เน้ือหา : - การคํานวณปริมาณพลังงานที่

รางกายตองการในแตละวัน 

- ตารางคา BMR 

(อัตราการเผาผลาญ

พลังงานในแตละวัน) 

- คูมือการคํานวณ

ปริมาณพลังงานที่

รางกายตองการ 

- เครื่องคิดเลข 

จุดประสงค 

    เพื่อ ใหผู เรียนแต

ล ะ ค น ไ ด ทํ า ก า ร

คํ า น ว ณ ป ริ ม า ณ

พลั ง ง านที่ ร า งกาย

ตองการในแตละวัน 

เพื่ อชวยในการวาง

แ ผ น ก า ร บ ริ โ ภ ค

อ า ห า ร ไ ด อ ย า ง

เหมาะสม 

ขั้นตอน :  

1. ผูสอนแจกตารางคา BMR และคูมือการ

คํานวณปริมาณพลงังานทีร่างกายตองการให

ผูเรียนแตละคน 

2. อธิบายใหผูเรียนทําตามขั้นตอนในคูมือการ

คํานวณ 

3. ผูสอนเดินสงัเกตการณรอบหองและใหความ

ชวยเหลือผูเรียน 

4. เมื่อเสร็จสิ้นการคํานวณผูสอนช้ีแจงผูเรียนให

บันทึกและจําคาที่ไดจากการคํานวณไวใน



วารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 25 

 

ขั้นตอน/วัตถุประสงค กิจกรรม สื่อ/อุปกรณการสอน 

การเรียนหัวขอตอไป 

การประเมินผลและ

งานมอบหมาย 

Question and Answer (5 นาที)  

Homework (5 นาที) 

Assessing student’s responses to 

activities (5 นาที) 

- กระดาษเปลา 

- เอกสารบันทึกการ

บริโภคอาหารภายใน 

1 วัน (การบาน) 

จุดประสงค 

    เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น

ค ว า ม รู แ ล ะ ค ว า ม

เขาใจที่ไดรับจากการ

เ รี ย น รู  แ ล ะ ก า ร

สะทอนของผูเรียนตอ

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุง 

ขั้นตอน :  

1. ผูสอนถามคําถามที่เกี่ยวกบัเนื้อหา และให

ผูเรียนตอบลงในกระดาษที่แจก 

2.  ผูสอนสุมผูเรียนเพื่อตอบคําถาม หากมีคน

ใดยังตอบไดไมถูกตอง ผูสอนหรอืผูเรียน

ชวยกันอธิบายเพิ่มเตมิ 

3. ผูสอนอธิบายการบาน โดยใหผูเรียนบันทกึ

การบริโภคอาหารและจําแนกสารอาหารที่

เปนแหลงใหญที่สุด 

4. ผูสอนใหผูเรียนสะทอนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูโดยเขียนแสดงความคิดเห็นลงใน

กระดาษเปลา 

 

 

 

รายการอางอิง 

ทิศนา แขมมณี. (2551). ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ.  

  พิมพครั้งที่ 7 (ฉบับพิมพเพิ่มเติม). กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
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การใชเทคนคิ Role-Play  และ Team Discussion 

อาจารยศศิประภา  เกษมุต ิ

คณะวิทยาการจัดการ 

 

1. ลักษณะสําคัญและแนวคิด 

ในระหวางวันที่ 19 – 24 สิงหาคม 2556 ผูเขียนและคณาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคไดมีโอกาสไปแลกเปลี่ยนเรียนรูการเรียนการสอน ณ SHELTON COLLEGE 

INTERNATIONAL ประเทศสงิคโปร และไดเรียนรูแนวคิด “Teach Less, Learn More” หรือ “สอน

ใหนอย เรียนรูใหมาก” ซึ่งเปนเรื่องที่อยูภายใตกรอบแนวคิดของการทํา Active Learning  แนวคิด

ดังกลาวมีสวนผลักดันใหสิงคโปรกลายเปนประเทศที่มีการศึกษารุดหนาที่สุดในเขตอาเซียน  

เมื่อกลับมามองการศึกษาในประเทศไทย เปนที่รูกันดีวาในประเทศของเรานั้นไดใช

รูปแบบการสอนทีเ่รยีกวา วิธีการสอนแบบดั้งเดิม (Traditional Learning Approach) หรือการสอน

แบบเนนหลักสูตรเปนสําคัญ มาเปนเวลารวมกวารอยป การสอนแบบดังกลาวจะชวยเพิ่มทักษะให

ผูเรียนคิด วิเคราะหในสิ่งที่หลักสูตรหรือผูสอนไดวางแผนไว  หรือเนนใหผูเรียนมีความ “เชื่อ” 

มากกวาจะ “คิด” และในศาสตรที่เขมงวดและถูกควบคุมดวยกรอบมาตรฐานและหลักปฏิบัติอยาง

วิชาชีพบัญชี วิธีการที่ผูสอนถายทอดความรูในแตละรายวิชาจึงคอนขางไปทางการสอนแบบดั้งเดิม

เสียเปนสวนมาก  ทําใหผูเรียนไมสามารถสรางทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ได  แต

เนื่องจากวิชาชีพบัญชี เปนศาสตรที่ตองอาศัยทักษะในการ คิดวิเคราะห ผูสอนจึงจําเปนตองหา

เทคนิคในการสอนใหม ๆ ที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการใฝรูและคนควาขอมูลดวยตนเอง (Active 

Learning Approach)  มากกวาจะรอสิ่งที่ผูสอนปอนใหเพียงอยางเดียว เพื่อตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาในปจจุบัน  

จากประสบการณสอน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิดทางดาน Active 

Learning  ที่ผานมา ผูเขียนไดเล็งเห็นวา ในรายวิชาการตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 

(Information System Audit and Control) ซึ่งผูเขียนไดมอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดการ

เรียนการสอนนั้น เนื้อหาในรายวิชาในภาพรวมจะกลาวถึง การตรวจสอบและควบคุมบัญชีโดยใช

คอมพิวเตอรในวงจรธุรกิจตางๆ เพื่อปองกันการทุจริตและความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น  ตลอดจน

เทคนิคการตรวจสอบระบบบัญชีโดยใชคอมพิวเตอรรวมทั้งกระดาษทําการที่ใชในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวกับการสอบบัญชี   ผูเขียนจึงไดเลือกเนื้อหาสวนหนึ่งของ

รายวิชา ซึ่งไดแกหัวขอ “การตรวจสอบวงจรคาใชจาย” มาใชจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning เนื่องจากเปนวงจรที่ทุกธุรกิจตองมี และพบความเสี่ยงในเรื่องของการทุจริตและความ

ผิดพลาดของขอมูลคอนขางมาก โดยเลือกใชเทคนิค Role-Play และ Team Discussion ซึ่งเทคนิค 
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Role-Play หรือการแสดงบทบาทสมมติ เปนวิธีสอนที่ผูสอนกําหนดหัวขอเรื่อง หรือสรางสถานการณ

ขึ้นมาใหคลายกับสภาพความเปนจริง แลวใหผูเรียนแสดงบทบาทตามที่สมมติขึ้น เพื่อหาแนวทางที่

สามารถนําไปแกปญหาตางๆ ที่ไดกําหนดไว  และเทคนิค Team discussion หรือการอภิปรายเปน

ทีม เปนเทคนิคที่ผูสอนกําหนดหัวขอหรือคําถาม  แลวใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันระดมความคิด 

และพูดอภิปรายพรอมกัน โดยข้ันตอน กระบวนการ และการนําเทคนิคดังกลาวไปใช จะกลาวถึงใน

หัวขอถัดไป  

 

2. ขั้นตอนและกระบวนการ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูในหัวขอการตรวจสอบวงจรคาใชจาย โดยใชเทคนิค Role-Play  

และ Team Discussion  มีดังตอไปนี้ 

 ขั้นที่ 1  กําหนดเปาหมายการเรียนรู 

 การกําหนดจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องของการตรวจสอบวงจรคาใชจาย

ภายหลังจากที่เรียนจบแลว นักเรียนจะตองสามารถ ระบุถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นและเอกสารขั้นตน 

(Source Document) ในวงจรรายจายได รวมถึงวิเคราะหถึงความเสี่ยง การตรวจสอบ และการ

ควบคุมภายในที่จําเปนสําหรับแตละกิจกรรมวงจรรายจายได 

ขั้นที่ 2  กําหนดหลักฐานการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู 

หลักฐานการเรียนรู ไดแก  แบบฟอรมเอกสารที่ตองใชในวงจรคาใชจาย ใบงาน และคําตอบ

ที่ไดจากการอภิปรายกลุม  

การประเมินผลการเรียนรู ไดแก การตรวจเอกสารขั้นตนและการตอบคําถามในใบงาน การ

สังเกตการนําเสนอความคิดของผูเรียนหนาช้ันเรียน    

 ขั้นที่ 3  การวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ในขั้นตอนนี้ไดมีการนําเทคนิค Role-Play และ Team Discussion มาใชในการจัดการ

เรียนรูใหหัวขอ การตรวจสอบวงจรคาใชจาย  โดยผูเขียนไดออกแบบกิจกรรม แบงเปน 5 กิจกรรม

หลัก ซึ่งรูปแบบของการจัดกิจกรรม มีดังตอไปนี้ 

  

3. การนําเทคนิค Role-Play และ Team Discussion  ไปใช 

จากกระบวนการวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเขียนไดกําหนดกิจกรรม

เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจในกระบวนการทํางานของการตรวจสอบวงจรคาใชจาย โดยการนํา

เทคนิค Role-Play และ Team Discussion ไปใชกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

กิจกรรมที่  1  นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับความจําเปนของวงจรคาใชจาย ที่กระทบตอวงจร

ธุรกิจอื่น ๆ 
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 กิจกรรมที่  2  แบงกลุมนักศึกษาออกเปน 4 กลุม เพื่อสรางบทบาทสมมติ (Role-Play) ให

ปฏิบัติงานในแตละฝายของบริษัท ฝายตาง ๆ จะรับผิดชอบดูแลกระบวนการทํางานที่เกิดขึ้นในวงจร

คาใชจาย ซึ่งไดแก ฝายจัดซื้อ  ฝายรับสินคา ฝายเตรียมการชําระเงินและจายเงิน และฝายบัญชี และ

แจกเอกสารที่จําเปนตองใชใหแตละฝายนําไปศึกษา 

 กิจกรรมที่  3  สรางกรณีศึกษาเพื่อใหผูเรยีนแตละกลุม พิจารณา ซึ่งกรณีศึกษาจะบอกวา 

ถาบริษัทจะตองเลือกซื้อสินคาจากผูขายรายหนึ่ง ฝายตาง ๆ ที่สมมติขึ้นจะตองทํางานอยางไร ใช

ขอมูลอะไรบาง และจะจัดการเอกสารที่แตละฝายไดรบั สงใหยังฝายตอไปอยางไร 

 กิจกรรมที่  4  แจกใบงาน  เพื่อใหแตละฝายพิจารณาวาในวงจรคาใชจายจะตองประกอบไป

ดวยกระบวนการใด และเอกสารที่จําเปนตองใชในแตละกระบวนการมีอะไรบาง 

 กิจกรรมที่  5  ใหผูเรียนในแตละกลุม ชวยกันอภิปราย (Team Discussion) เพื่อคนหาวา

การทํางานในฝายของตนเอง มีความเสี่ยงใดที่อาจเกิดขึ้น และหากตองการตรวจสอบการทํางานใน

ฝายของตนเอง จะตองทํางานอยางไร โดยผูเรียนสามารถคนหาขอมูลผานสื่อตาง ๆ เชน อินเตอรเน็ต 

หนังสือ เปนตน และเขียนคําตอบลงในใบงานจากนั้นใหตัวแทนของแตละกลุมมานําเสนอหนาชั้น

เรียน  

 ผลจากการนําเทคนิค เทคนิค Role-Play และ Team Discussion มาใชในการจัดการเรียน

การสอนในหัวขอการตรวจสอบวงจรคาใชจาย ในรายวิชาการตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 

พบวา การที่ผูเรียนไดสมมติบทบาทตนเองเปนพนักงานที่ตองปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในวงจรคาใชจาย 

ทําใหวิเคราะหและเขาใจถึงการทํางานในวงจรคาใชจายไดดียิ่งขึ้น เมื่อเทียบกับวิธีการสอนแบบ

ดั้งเดิม ผูเรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบในงานที่ตนไดรับมอบหมาย ซึ่งวัดผลไดจากการตรวจสอบ

คําตอบที่ไดในใบงาน การกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ และการนําเสนอขอมูล 

นอกจากนี้ในการลงมือปฏิบัติงานดวยกันเปนทีม ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางกัน  และผูเรียนมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นมากยิ่งขึ้น 
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การเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) วิชา การบญัชีชั้นตน หัวขอสมการ

บัญชแีละการวิเคราะหรายการคา : เทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมือ  

(Collaborative Learning) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี ตปนยีวรวงศ 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

1. ลักษณะสําคัญของการเรียนการสอนแบบใฝรู 

 การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning-AL) นั้นเปน

แนวทางการเรียนรูในเชิงรุก มีการจดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติมากกวาการ

เรียนโดยวิธีการรับฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว ซึ่งผูสอนตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีการเรียนรู

จากการอาน การลงมือเขียน การอภิปรายโตตอบ และการวิเคราะหปญหา (Bonwell, C., & Eison, 

J.,1991) รวมถึงการใหผูเรียนไดมีวิธีการคิดขั้นสูง (higher order thinking) ซึ่งไดแก การวิเคราะห 

(analysis) สังเคราะห (synthesis) และการประเมินคา (evaluation) ซึ่งจะเห็นไดวารูปแบบการ

เรียนรูแบบใฝรูนี้ เปนแนวคิดของการเรียนรูแบบกวางๆ โดยมีวิธีการในการปฏิบัติในอีกหลายวิธี ซึ่ง

แตละวิธีจะเนนที่การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดลงมือปฏิบัติ 

ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูและความจํา Cone of Learning ของ Edgar Dale ที่ไดสรุปไววา 

คนเราจะมีความจําคงเหลือมากกวารอยละ 90 ก็ตอเมื่อไดลงมือปฏิบัติหรือสัมผัสจริงในสิ่งนั้นๆ 

ดังนั้นกระบวนการเรียนรูแบบใฝรูน้ีจะทําใหผูเรียนสามารถรักษาผลการเรียนรูใหอยูไดนาน (long 

term memory) มากกวากระบวนการเรียนรูแบบ Passive Learning (PL) 

 

2. แนวคิดการเรียนรูแบบใฝรู 

การเรียนการสอนแบบใฝรู จะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น โดยมีการรวมมือ

ระหวางผูเรียนดวยกัน สําหรับในสวนของผูสอนตองลดบทบาทในการสอนลง และไปเพิ่มในสวนของ

กระบวนการและกิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรู และรวมทํากิจกรรม

ตางๆ เพิ่มมากขึ้น เชนการแลกเปลี่ยนประสบการณโดยการพูดคุย การลงมือเขียนสิ่งที่เรียนรู รวมถึง

การรวมอภิปรายกับกลุมเพื่อน โดยแนวคิดการเรียนรูแบบใฝรูนี้ มีองคประกอบ ดังนี้ 1) การพูดและ

การฟง (talking and listening) 2) การอาน (reading) 3) การเขียน (writing) และ 4) การสะทอน 

(reflecting) (กาญจนา ลาภบุญเรือง, 2544) ซึ่งองคประกอบทั้ง 4 นี้ จะเปนทักษะที่เกิดขึ้นในการ

เรียนการสอนทุกวิธี โดยแตละวิธีจะเกิดทักษะดังกลาวมากนอยแตกตางกัน เชนการอภิปราย 

(discussion) ผูเรียนจะใชทักษะการพูดและการฟง สําหรับการทํากรณีศึกษา (case study) ผูเรียน

จะใชทักษะการอาน การเขียน และการสะทอน เปนตน 
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3. กระบวนการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา การบัญชีชั้นตน หัวขอสมการบัญชีและการวิเคราะห

รายการคาในครั้งนี้ ไดใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใฝรูโดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

(collaborative learning)และไดกําหนดแผนในการเรียนรูไว 6 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การนําเขา

สูบทเรียน 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ 3) การสรางองคความรูรวมกัน 4) การนําเสนอความรู   

5) การลงมือปฏิบัติหรือการประยุกตใช และ 6) การประเมินผล 
 

                           
 

แผนภาพ กระบวนการจัดการเรียนรู 

 

 การนําเขาสูบทเรียน 

 การนําเขาสูบทเรียนเปนขั้นตอนแรก โดยเริ่มดวยการทักทายผูเรียน แนะนําวิธีการเรียนและ

จุดประสงคของการเรียน เพื่อใหผูเรียนทราบวาเมื่อจบบทเรียนแลว ผูเรียนจะไดอะไรบางจากการเรียน เปนการ

กระตุนความสนใจของผูเรียนกอนเริ่มกระบวนการเรียนการสอน 

 

 

 

การประเมินผล

การลงมือปฏิบัติหรือการประยุกตใช

การนําเสนอความรู

การสรางองคความรูรวมกัน

การแลกเปลี่ยนประสบการณ

การนําเขาสูบทเรียน
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การแลกเปลี่ยนประสบการณ  

ในขั้นตอนของการแลกเปลี่ยนประสบการณนี้ ผูสอนใชเทคนิคการเรียนรูในรูปแบบของ 

Think, Share, Learning Together ตามลําดับดังนี้ 

 1. ใหนักศึกษาทุกคนนําความรูและประสบการณเดิมที่ตนเองมีอยูมาพูดคุยเพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนประสบการณกัน ในเรื่องที่เกี่ยวกับหัวขอสมการบัญชี (accounting equation) และการ

วิเคราะหรายการคา (business transaction) 

 2. ตรวจสอบความรู ของนักศึกษาแตละคนในเรื่องของสมการบัญชีและการวิเคราะหรายการ

คา โดยผูสอนไดแจกใบกิจกรรมที่ 1.1 (ใหอธิบายความหมายของสมการบัญชี) และใบกิจกรรม 1.2 

(ใหอธิบายความหมายของการวิเคราะหรายการคา) ใหนักศึกษาทุกคนตอบคําถามตามใบกิจกรรม 

 3. แบงกลุมนักศึกษา กลุมละ 4-5 คน ใหนักศึกษาแตละคนนําความรูที่เกี่ยวกับสมการบัญชี

และการวิเคราะหรายการคา ที่ไดตอบในใบกิจกรรมที่ 1.1 และใบกิจกรรม ที่ 1.2 ของตนเองมาพูดคุย 

แลกเปลี่ยนกันซึ่งกันและกัน เปนการปรับเปลี่ยนความรูเดิมเพื่อนําไปสูการสรางองคความรูใหม 

 4. ทดสอบความรูกอนเรียน (pre-test) จากแบบทดสอบจํานวน 30 ขอ 

 5. ผูสอนสรปุพรอมเฉลยใบกิจกรรมที่ 1.1 และ 1.2 

  

การสรางองคความรูรวมกัน 

สําหรับขั้นตอนของการสรางองคความรูรวมกันนี้ เปนกระบวนการที่ตองอาศัยการทํางานเปนทีม 

เพื่อที่จะนําความรูที่ไดเรียนรูรวมกันมา นํามาสังเคราะหเปนองคความรูใหไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูสอนใช

เทคนิคการเรียนรูในรูปแบบ Student Teams Achievement Divisions (STDA) ตามลําดับดังนี้  

1. ใหตัวแทนแตละกลุมรายงานผลของการที่ไดมีการทบทวนความรูรวมกันภายในกลุมจน

สามารถที่จะอธิบายถึงความหมายของสมการบัญชีและการวิเคราะหรายการคาได และสามารถเขาใจ

ถึงประเภทของรายการคา และอธิบายพรอมยกตัวอยางของรายการคาไดรวมถึงถายทอดเนื้อหา

ความรูที่ไดโดยการผานกิจกรรมการรายงานในช้ันเรียน 

2. นักศึกษารวมกันอภิปรายผลงานที่ตัวแทนกลุมไดรายงาน จดบันทึกสรปุความรู 

          3. ผูสอนทําการสรุปโดยใชหลกัทฤษฎีที่เกีย่วของกับสมการบัญชีและการวิเคราะหรายการคา 

และอธิบายถึงเนื้อหาของบทเรียน หัวขอสมการบัญชีและการวิเคราะหรายการคานําเสนอแหลงคนควา

ขอมูลเพิ่มเติมและสรุปเปนใบความรูที่ 1 สมการบัญชีและใบความรูที่ 2 การวิเคราะหรายการคา 

  

 การนําเสนอความรู 

 ขั้นตอนของการนําเสนอความรูนั้น ผูสอนยังคงยึดหลกัของการทํางานเปนทีมโดยกําหนดให

นําเทคนิค Team-solo มาใชในการนําเสนอความรู ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
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  1. นักศึกษาลงมือทํางานตามใบกิจกรรม ทําแบบฝกปฏิบัติซึ่งเปนการเนนย้ําและพัฒนา

ทักษะความรูที่ไดเรียนรูรวมกันแลวเพื่อใหเกิดความชํานาญและความเชี่ยวชาญมากขึ้นโดยจะ

ดําเนินการในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อน โดยมีผูสอนเปนผูควบควบดูแลแนะนําเพิ่มเติม   

  2. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานที่ไดมีการรวมกันปฏิบัติภายในกลุมใหกับเพื่อนรวมชั้นเรียนได

รับทราบและตอบขอซักถามจากเพื่อนรวมชั้นเรียนและผูสอน 

   

  การลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช 

  ในสวนของขั้นตอนของการลงมือปฏิบัตหิรอืการประยกุตใชน้ัน เปนกระบวนการที่ใชวัดวากลุม

ผูเรียนเกดิความรูจากการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด โดยผูสอนไดใชเทคนิค Formations, Team project, 

Pair Check ในการดําเนนิการในขั้นตอนนี้ โดยมีลําดบัการดําเนินการ ดังนี ้

  1. ผูสอนกําหนดโจทยปญหา (ใบกิจกรรม) ที่เกี่ยวกับสมการบัญชีและการวิเคราะหรายการ

คา ใหนักศึกษารวมกันวิเคราะห แกปญหาและ สรุปปญหา ขอสังเกตตางๆ ที่พบสําหรับโจทยปญหาที่

ไดรับและสรุปเสนอแนะตอไป 

        2. นักศึกษารวบรวม วางแผนและวิเคราะหโจทยปญหาที่ไดรับมาทําการสรุปเพื่อดําเนินการ

หาวิธีการแนวทางในแกไข และนําเสนอ พรอมใหขอสังเกต ขอเสนอแนะในการนําไปประยุกตใชตอไป 

 

การประเมินผล 

 นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียนหัวขอสมการบัญชีและการวิเคราะหรายการคารวม 

จํานวน 30 ขอ ผูสอนตรวจประเมินผลของการทดสอบ 

 

บทสรุป 

 การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning--AL) จะทํา

ใหนักศึกษาสามารถเขาใจในเนื้อหาที่ไดเรียนรูไดดี เพราะเปนการเรียนรูที่เนนการไดลงมือปฏิบัติจริง 

และทําใหนักศึกษาสามารถจดจําความรูที่ไดเรียนรูนั้นไดยาวนาน เนื่องจากเปนการเรียนรูที่ไดเรียนรู

โดยใชทักษะในทุกดานเชน การพูด การฟง การอาน และการเขียน เปนตน และนักศึกษายังไดเรียนรู

ดวยวิธีการคิดขั้นสูง (higher order thinking) เชน การวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคา 

นอกจากนี้ ยังเปนการสรางสมัพนัธภาพที่ดีในกลุมของนักศึกษา เนื่องจากกระบวนการเรียนรูในแตละ

ขั้นตอนนั้นจะตองมีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน โดยผูที่เรียนเกงก็มีโอกาสไดชวยเหลือผูที่เรียน

ออนกวา ทําใหเกิดความภูมิใจและความรูสึกที่ดีตอกัน จะเห็นไดวา รูปแบบการเรียนรูแบบใฝรูนี้จะ

ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตไดตอไป 
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การเรียนการสอนแบบใฝรู ดวยเทคนคิ การคดิเดี่ยว คิดคู คิดรวมกัน 

เทคนคิแบบตอภาพ และการใชแผนผังทางปญญา ตอพฤตกิรรมการเรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาทางวิทยาศาสตร 

อาจารย ดร.ทะเนตร อุฤทธิ ์

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝรู Active Learning เปนระบบการจัดการเรียนการ

สอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมการเรียนรูไดพัฒนาการเรยีนรูตามศักยภาพ

ความตองการ ความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล โดยมีการลงมือปฏิบัติ สํารวจตรวจสอบ คิด

วิเคราะห แกปญหาดวยตนเอง มีการเรียนรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธทางสังคม และผูเรียนไดแสดงออกซึ่ง

ทักษะหลายดาน ไดแก การพูด (Talk) การฟง (Listen) การอาน (Read) การเขียน (Write) และการ

สะทอน (Reflect) ความรูสึกความคิดเห็นจากความรูที่ผูเรยีนไดเรียนรูไปแลว อันจะนําไปสูการเรียนรู

ที่แทจริง ตรงขามกับการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม ที่เปนการเรียนการสอนโดยเนนการสอนแบบ

บรรยาย ผูสอนมีหนาที่ใหความรูแกผูเรียนโดยตรง การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาโดยทั่วไป

ยังนิยมการเรียนการสอนเฉพาะในตําราเพียงอยางเดียว วัดและประเมินผลจากความรู ความจํา    

โดยไมเปดโอกาสใหผู เรียนมีบทบาทในการเรียน การสอนแบบอดีตนั้นผูสอนสวนใหญมักเปน

ศูนยกลางของการเรียนการสอน สอนโดยพูดและเขียนบรรยาย ผูเรียนมีบทบาทเพียงฟง เขียน และ

จดตามผูสอน อีกทั้งยังไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกกระบวนการคิด วิธีการหาความรูเพิ่มเติม รวมถึง

การทํางานรวมกับคนอื่น ซึ่งการเรียนการสอนแบบนี้เรียกวาการเรียนโดยผูสอนเปนศูนยกลาง 

(Passive Learning) สําหรับการเรียนการสอนแบบใฝรูในรายวิชาทางดานวิทยาศาสตรนั้นถือวายังไม

แพรหลายมากนัก เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชามีมาก และยุงยาก ซับซอน ดังนั้นสวนใหญการเรียนการ

สอนรายวิชาทางวิทยาศาสตรจะเปนการบรรยายจากอาจารยผูสอนเพียงอยางเดียว ซึ่งเปนเหตุให

ผูเรียนขาดความสามารถในการคิดและการสรางความรูดวยตนเองและอาจสงผลใหผูเรียนมีเจตคติที่

ไมดีตอการเรียนรูในรายวิชาดังกลาว 

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรูรายวิชาทางวิทยาศาสตร กรณีศึกษารายวิชาจุลชีววิทยา

และปรสิตวิทยา ซึ่งเปนวิชาในหลักสูตรของระดับชั้นปริญญาตรี สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 

พื้นฐานทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  เนื่องจากผูเรียนไมมีพื้นฐานมากอน จึงเปนการดีที่ผูสอน   
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จะปรับพื้นฐานดานจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา อีกทั้งเนื้อหาที่มากผนวกกับมีความซับซอนยาก     

ตอการทําความเขาใจ ผูวิจัยคิดหาแนวทางที่จะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน โดยใชการจัดการ

เรียนการสอนแบบใฝรูหลากหลายเทคนิค ไดแก การคิดเดี่ยว  คิดคู  คิดรวมกัน  เทคนิคแบบตอภาพ 

และการใชแผนผังทางปญญา  ซึ่งหลายๆ เทคนิคจะชวยในการพัฒนาสติปญญา มีทักษะการคิด   

การสื่อสาร การแกปญหา รวมทั้งมีทักษะทางสังคม เชน การรวมมือ การชวยเหลือ การปฏิสัมพันธ

ในทางสรางสรรค ความอดทนตอความแตกตาง เรียนรูในการพึ่งพาผูอื่น มีสวนรวมในการตัดสินใจ

และการทํางานเปนทีม  

ขั้นตอนและกระบวนการเริ่มจากการเลือกเนื้อหาที่มีความยุงยากซับซอน และมีผล         

ตอกระบวนการคิด วิเคราะหของนักศึกษามาใชเปนบทเรียนศึกษา โดยประชากรและกลุมตัวอยาง   

ที่ใชในการวิจัยจํานวนทั้งหมด 39 คน ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนแบบใฝรูดวยเทคนิคการ

คิดเดี่ยว คิดคู  คิดรวมกัน  เทคนิคแบบตอภาพ และการใชแผนผังทางปญญา และมีตัวแปรตาม 3   

ตัวแปร ไดแก  1) พฤติกรรมการเรียนรู  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 3) ความพึงพอใจใน     

การเรียน โดยใชแบบสอบถาม คะแนนกอนและหลังสอบ รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

รวมกันภายในช้ันเรียน เปนเครื่องมือในการประเมินผลสมัฤทธิ์ในดานตางๆ ซึ่งจากผลการจดัการเรยีน

การสอนแบบใฝรูรายวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา สามารถสรุปผลจากการศึกษาไดดังนี้ 

- ผลของพฤติกรรมการเรียนรูรวมถึงผลสัมฤทธิ์ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

- นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหลากหลายเทคนิคดังกลาวขางตน มีความพึงพอใจ

ในการเรียนในระดับมาก 

 

3. การนําไปใช 

จากการนําเทคนิคการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active learning) มาทดลองใชกับการเรียน

การสอนรายวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา พบวา ใหประสิทธิผลที่สูงขึ้นกวาการเรียนการสอนแบบ 

Passive learning ตามปกติ สามารถกลาวไดวา  นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนแบบใฝรู         

ดวยเทคนิคการคิดเดี่ยว  คิดคู  คิดรวมกัน  เทคนิคแบบตอภาพ และการใชแผนผังทางปญญา มีความ  

พึงพอใจในการเรียนรูอยูในระดับดีมาก  ทั้งนี้นาจะเนื่องจากการจัดการเรียนแบบใฝรูดวยเทคนิค  

การเรียนแบบรวมมือนี้  ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น  ซึ่งสอดคลองกับหลัก      

การจัดการเรียนแบบใฝรูที่วาเปนการเรียนอยางมีชีวิตชีวา  การเรียนที่อาศัยการทํางานเปนทีม  ทําให

เกิดกระบวนการเรียนรูในการอยูรวมกันในสังคม (บัญญัติ  ชํานาญกิจ. 2551)  และสอดคลองกับ

เทคนิคการทําผังกราฟฟกที่วาผังกราฟฟกเปนแผนผังทางความคิด  ประกอบไดดวยความคิดหรือ

ขอมูลสําคัญ ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรือเนื้อหาสาระ
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นั้น ๆ เปนเทคนิคที่ผูเรียนสามารถนําไปใชในการเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ  จํานวนมาก  เพื่อชวยให

เกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้นไดงายขึ้น  และจดจําไดนาน (ทิศนา  แขมมณี. 2543) ซึ่งการใช

เทคนิคการเรียนการสอนแบบใฝรูทําใหนักศึกษารูสึกเหมือนไดมีสวนรวมในการเปนเจาของบทเรียน

ดวยตนเอง มีการเสนอแนวคิด รวมกันใหขอคิดเห็น ซึ่งจัดไดวาเปนการเรียนการสอนแบบมีแรงจูงใจ 

(Motives) ทําใหสภาวะของจิตที่ไดรับการกระตุนใหเกิดความปรารถนาในการที่อยากมี อยากได 

อยากเปน เปนกระบวนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึน ซึ่งวัดไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาในรูปแบบ

ตางๆ จัดเปนประเภทแรงจูงใจใฝเรียนรูเชนกัน (กฤตมันต วัฒนาณรงค. 2552)    

ผลจากการศึกษาของผูวิจัย สนับสนุนการนําเทคนิคการเรียนการสอนแบบใฝรูมาใชในการ

เรียนการสอนนักศึกษาในยุคปจจุบัน เพราะทําใหเกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพแตทั้งนี้การ

เลือกเทคนิคที่ เหมาะสมก็จําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากศาสตรและธรรมชาติของแตละรายวิชาไม

เหมือนกัน จึงตองคํานึงถึงการนําเทคนิคตางๆ มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดดวย 
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เทคนคิวิธีสอนแบบคดิเดี่ยว-คดิคู-คดิรวมกนั (Think-Pair-Share)   

และเทคนคิวงกลมซอน (Inside-Outside Circle) 

อาจารยชื่นจิต  พงษพูล 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวความคิด 

 เทคนิคการสอนแบบคิดเดี่ยว-คิดคู-คิดรวมกัน (Think-pair-share) เปนเทคนิคที่เริ่มจาก

ปญหาที่ครูผูสอนกําหนดนักเรียนแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอนแลวนําคําตอบไปอภิปรายกับ

เพื่อนที่เปนคู  จากนั้นจึงนําคําตอบของแตละคูมาอภิปรายพรอมกัน 4 คน  เมื่อมั่นใจวาคําตอบของ

ตนถูกตองหรือดีที่สุด  จึงนําคําตอบเลาใหเพื่อนทั้งชั้นฟง (Kagan. 1995: 46-47 อางถึงใน พิมพันธ  

เดชะคุปต. 2541: 41-44) 

 เทคนิคการสอนแบบวงกลมซอน (Inside-outside Circle) เปนเทคนิคที่ใหนักเรียนนั่งหรือ

ยืนเปนวงกลมซอนกัน 2 วง จํานวนเทากัน วงในหันหนาออก วงนอกหันหนาเขา นักเรียนที่อยูตรงกัน

จับคูกันเพื่อสัมภาษณซึ่งกันและกัน หรืออภิปรายปญหารวมกัน จากนั้นจะหมุนเวียนเพื่อเปลี่ยนคูใหม

ไปเรื่อยๆ ไมซ้ําคูกัน โดยนักเรียนวงนอกและวงในเคลื่อนไปในทิศทางตรงกันขาม ( Kagan. 1995: 10) 

   

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

2.1 ขั้นตอนการสอนแบบคิดเดี่ยว-คิดคู-คิดรวมกัน (Think-pair-share)  

(อางถึงใน กมลลักษณ และคณะ, 2554) 

ขั้นที่ 1 คิด (Think) เปนขั้นตอนที่กระตุนใหผูเรียนไดคิดในประเด็นปญหาตางๆการกลาวนํา

ถึงสาระสําคัญของบทเรียนรวมทัง้การแนะนําใหผูเรียนไดคิดถึงเรื่องทีจ่ะตองศึกษาในขั้นตอนตอไป  

ในข้ันนี้จะตองดําเนินการทัง้ชั้นเรียน  เพื่อใหผูเรียนทั้งหมดเกิดความคิดรวมและประสานความคิดให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูเรียนแตละคนหาคําตอบดวยตนเองโดยลําพังอยางอสิระ สัก 2-3 นาที 

ขั้นที่ 2 จับคู (Pair) เปนขั้นตอนที่จัดใหผูเรียนจับกันเปนคูๆ เพื่อใหแตละกลุมรวมกันศึกษา

บทเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และสรางสรรคกิจกรรมการเรียนรวมกันใหสามารถศึกษาบทเรียนได

สําเร็จลุลวงและสามารถคนหาคําตอบของประเด็นปญหาที่ตองการได การเรียนรูในขั้นตอนนี้

เกี่ยวของกับการเรียนรูของผูเรียน ที่ประกอบดวย ๔ ขั้นตอนยอยๆดังนี้ 

- Motivation  ข้ันตอนการนําเขาสูบทเรียน 

- Information ข้ันตอนการศึกษาเนือ้หาบทเรียน   โดยใชสื่อการสอนหรือจากใบความรู 

- Application ขั้นการทดสอบความสําเรจ็ในการเรียนรู 

- Progress     ขั้นตอนการประเมินผลความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน 
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ขั้นที่ 3 แบงปน (Share) เปนขั้นตอนสุดทาย หลังจากการศึกษาบทเรียนแลว  โดยการทํา

การสลายกลุมผู เรียนที่จับกันเปนคูแลวสรุปผลการคนหาคําตอบรวมกันทั้ งชั้นอีกครั้งหนึ่ง           

เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  สรุปผล  และอภิปรายผลการคนพบจากการศึกษาบทเรียนในขั้นตอนที่ผาน

มารวมทั้งใหขอสรุปหรือเสนอแนะใดๆ ตอผูสอนได 

 

 2.2 ขั้นตอนการสอนดวยเทคนิคการสอนแบบวงกลมซอน (Inside-outside Circle) 

  ขั้นที่ 1 ใหนักเรียนนั่งหรอืยืนเปนวงกลมซอนกัน 2 วง จํานวนเทากัน วงในหันหนาออก วง

นอกหันหนาเขา  

  ขั้นที่ 2 นักเรียนที่อยูตรงกันจับคูกันเพื่อสัมภาษณซึ่งกันและกัน หรืออภปิรายปญหารวมกัน  

  ขั้นที่ 3 จากนั้นจะหมุนเวียนเพื่อเปลี่ยนคูใหมไปเรื่อยๆ ไมซ้ําคูกัน โดยนักเรียนวงนอกและวง

ในเคลื่อนไปในทิศทางตรงกันขาม และจับคูกันเพื่อสัมภาษณซึ่งกันและกัน หรืออภิปรายปญหา

รวมกันไปเรื่อยๆ จนวนกลับมาเจอกับคูเดิม ดังรูป  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

เทคนิคการสอนแบบวงกลมซอน (Inside-outside Circle) 

 

3. การนําไปใช 

ตัวอยางการใชเทคนิคคิดเดี่ยว-คิดคู-คิดรวมกัน (Think-pair-share) ในการเรียนการสอน 

1. ผูสอนมอบใบความรูในเรื่องสวนประกอบของไข (ผูสอนไดแบงหัวขอใหแตละกลุมไวเรียบรอย

แลว) จากนั้นใหนักศึกษาในแตละกลุมแบงหัวขอยอยใหเพื่อนในกลุม แลวแยกไปศึกษาหัวขอที่ตนเองไดรับ 

แลวนําคําตอบนั้นเขียนในใบงานที่ 1 ตอนที่ 1 (เดี่ยว : Think) ใชเวลา 5 - 10 นาที 

        2. ใหนักศึกษาจับคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมเดียวกันเกี่ยวกับโครงสรางภายในไขและ

บันทึกในใบงานที่ 1  ตอนที่ 2  (คู : Pair) ใชเวลา 10-15 นาที 
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        3. ใหนักศึกษาแตละคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษาอีกคูหนึ่งในกลุมเดียวกันและบันทึกในใบ

งานที่ 1  ตอนที่ 3  (คู : Share) ใชเวลา 20 นาที  

        4. ผูสอนสุมเรียกชื่อนักศกึษาในแตละกลุมใหนําเสนอความคิดเห็นหนาช้ันเรียน 

        5. ผูสอนใหนักศึกษาทั้งหองรวมกันประกอบโครงสรางของไขที่แตละกลุมไดเรียนรูไปแลวนั้น 

ใหออกมาเปนไขหนึ่งฟอง 

 

ตัวอยางการใชเทคนิควงกลมซอน (Inside-outside circle) 

 1. ผูสอนใหนักศึกษาแตละคนเขียนคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่องไขและผลิตภัณฑที่ไดศึกษา

มาแลวมาคนละ  คําถามพรอมทั้งเขียนคําตอบลงในใบงานที่ผูสอนกําหนดให 

   2.  ใหนักศึกษายืนเรียงเปนวงกลมซอนกันสองวง โดยใหนักศึกษาหันหนาเขาหากัน 

นักศึกษาที่อยูตรงกันจบัคูกันเพื่อถามคําถามที่แตละคนไดเตรียมไว จากนั้นจะหมุนเวียนเพื่อเปลี่ยนคู

ใหมไปเรื่อยๆ ไมซ้ําคูกัน (Inside-outside circle) วนจนกลัมาเจอคูเดิม  

 3. จากนั้นรวมกันสรปุเนือ้หารวมกันทัง้ชั้นเรียน 

 

 

 

รายการอางอิง 

กมลลักษณ บุญขันธ และคณะ. (2554). การจัดการเรียนการสอนแบบเทคนิคการเรียนรูแบบเพื่อน

คูคิด (Think   pair  Share). ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

พิมพพันธ  เดชะคุปต.  (2544).  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: แนวคิดวิธีและเทคนิค

การสอน 2.  สถาบันพฒันาคุณภาพวิชาการ,  กรงุเทพมหานคร. 

Kagan, S. (1995). Cooperative Learning & Wee Science. San Clemento : Kagan 

Cooperative Learning. 
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ผังความคิด (Mind Map) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย ทองทรัพย 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

Mind Map คือ การถายทอดความคิด หรือขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูในสมอง ลงกระดาษ โดยการ

ใชภาพ สี เสน และการโยงใย แทนการจดยอแบบเดิมที่เปนบรรทัด ๆ เรียงจากบนลงลาง  

Mind Map ชวยเปนสื่อนําขอมูลจากภายนอก เชน หนังสือ คําบรรยาย การประชุม สงเขา

สมองใหเก็บรักษาไวไดดีกวาเดิม ซ้ํายังชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคไดงายเขา เนื่องจากจะเห็นเปน

ภาพรวม และเปดโอกาสใหสมองใหเชื่อมโยงตอขอมูลหรือ ความคิดตาง ๆ เขาหากันไดงายกวา 

Mind Map “ใชแสดงการเชื่อมโยงขอมลูเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งระหวางความคิดหลกั 

ความคิดรอง และความคิดยอยที่เกี่ยวของสมัพันธกัน”  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

1. เตรียมกระดาษเปลาที่ไมมีเสนบรรทัด โดยวางกระดาษในแนวนอน 

2. วาดภาพหรือเขียนขอความที่สื่อถึงเรื่องที่จะทําไวกลางหนากระดาษ โดยใชสีอยางนอย    

3 สี และตองไมตีกรอบดวยรูปทรงเรขาคณิต 
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3. คิดถึงหัวเรื่องสําคัญที่เปนสวนประกอบของเรื่องที่ทํา Mind Map โดยใหเขียนเปนคํา ที่มี

ลักษณะเปนหนวย หรือเปนคําสําคัญ (Key Word) สั้น ๆ ที่มีความหมาย บนเสน ซึ่งแตละเสนจะตอง

แตกออกมาจากศูนยกลางไมควรเกิน 8 กิ่ง 

4. แตกความคิดของหัวเรื่องสําคัญแตละเรื่องในขอ 3 ออกเปนกิ่ง ๆ หลายกิ่ง โดยเขียนคํา

หรือวลีบนเสนที่แตกออกไป ลักษณะของกิ่งควรเอนไมเกิน 60 องศา 

5. แตกความคิดรองลงไปที่เปนสวนประกอบของแตละกิ่ง ในขอ 4 โดยเขียนคําหรือวลีเสน  

ที่แตกออกไป ซึ่งสามารถแตกความคิดออกไปเรื่อยๆ 

6. การเขียนคํา ควรเขียนดวยคําที่เปนคําสําคัญ (Key Word) หรือคําหลักที่มีความหมาย

ชัดเจน 

7. คํา วลี สัญลักษณ หรือรูปภาพใดที่ตองการเนน อาจใชวิธีการทําใหเดน เชน การตีกรอบ 

8. ตกแตง Mind Map ที่เขียนดวยความสนุกสนานทั้งภาพและแนวคิดที่เชื่อมโยงตอกัน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

3. การนําไปใช 

1. ใชระดมพลังสมอง  

2. ใชนําเสนอขอมูล  

3. ใชจัดระบบความคิดและชวยความจํา  

4. ใชวิเคราะหเนื้อหาหรืองานตาง ๆ  

5. ใชสรุปหรือสรางองคความรู 

 

  



วารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการอางอิง 

ทิศนา แขมมณี. (2557). ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อการจัดการจัดกระบวนการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ. กรงุเทพมหานคร: ดานสุทธาการพิมพ.
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Flipped Classroom 

อาจารยนัฐธีรนนช  รอดชื่น 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1.  ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการทองจําจากตํารา โดยไมไดทําความเขาใจกับสภาพความ

เปนจริง จะกอใหเกิดผลเสีย คือ ยิ่งเรียนยิ่งหางตัวมาก เพราะมองวาผูเรียนเปนเพียงภาชนะรองรับ

ความรูเปนวัตถุไรชีวิต (Object) เปนการสอนโดยการใชการบรรยายดวยคําพูดและอาศัยแบบเรียน

เปนหลัก ประกอบวัฒนธรรมของไทยในเรื่องใหเด็กตองเชื่อฟงผูใหญ ทําตามคําสั่งเพียงอยางเดียว

หามเสนอความคิดเห็น โดยไมเปดโอกาสใหคิดแตครอบงําใหเชื่อตาม และไมเคยสอนใหรูจักคิด รูจัก

แกปญหา รูจักวิเคราะหดวยตนเอง จึงเปนเหตุใหผูเรียนขาดทักษะกระบวนการคิด คิดไมเปน ทําไม

เปน เนนเนื้อหาความรูเปนสวนใหญและเพื่อสอบทําคะแนนดีดีโดยฝกฝนแตความจําเพียงอยางเดียว 

ทําใหกระบวนการคิดหยุดชะงัก กิจกรรมที่ใชในการสอนเปนแบบแยกสวน ขาดความเชื่อมโยง     

ขาดความเปนเหตุ เปนผล ขาดความคิดสรางสรรค ทําใหกระบวนการเรียนรูที่ผานมา ครู คือ ผูรูที่สุด 

(Teacher centered) เปนผูที่มีหนาที่ในการถายทอดความรูเปน “ผูให” เปนผูมีอํานาจ (Dominant 

partner) โดยมีนักเรียนเปน “ฝายรับ” (Passive being) กระบวนการเรียนรูจึงเกิดทิศทางเดียว     

คือจากครูสูนักเรียน (พจนี เทียมศักดิ์, 2543:21) 

 การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom)เปนแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนแบบใหมที่ Jonathan และ Aaron ครูวิชาเคมีของโรงเรียน Woodland Park High School 

สหรัฐอเมริกา คิดคนขึ้น จนนําไปสูหองเรียนกลับดานในป 2007 จนถึงปจจุบัน โดยเฉพาะเปน

แนวคิดในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เนนการสอนใหนอย เรียนให

มาก (Teach less Learn more)เปนการกลับดานหองเรียนซึ่งแตกตางจากการจัดการเรียนใน

ปจจุบันที่เนนการสอนของครูมากและผูเรียนไดเรียนรูนอย “การเรียนรูแบบกลับดาน คือ ศาสตรการ

สอนวิธีการหนึ่งที่เปลี่ยนจากการสอนแบบบอกความรูหรือการเรียนรายบุคคล มาเปนการเรียนรูแบบ

กลุมเพื่อสรางการเรียนรูดวยตนเอง ผลการเรียนรูแบบนี้จะเกิดขึ้นจากสรางการเรียนแบบพลวัตร 

ภายใตสิ่งแวดลอมทางการเรียนแบบมีปฏิสัมพันธ โดยครูจะเปนผูแนะนําทางปญญาเพื่อใหผูเรียนได

ประยุกตความคิดรวบยอดและการสรางสรรคในเนื้อหาวิชาตาง ๆ” การจัดการเรียนการสอนแบบ

กลับดาน (Flipped Learning)กับรปูแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม (Traditional Learning)

กลาวคือ การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานนั้น จะมุงเนนการสรางสรรคองคความรูดวย

ตนเอง ตามทักษะ ความรู  ความสามารถ และสติปญญาของแตละบุคคล ( Individualized 

Competency)ตามอัตราความสามารถทางการเรียนแตละคน (Self-Paced)จากประสบการณที่ครู
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จัดใหผานสื่อเทคโนโลยี ICT หลากหลายประเภทในปจจุบันและเปนลักษณะการเรียนรูจากแหลง

เรียนรูนอกชั้นเรียนอยางอิสระทั้งดานความคิดและวิธีปฏิบัติ ซึ่งแตกตางจากการเรียนแบบเดิมที่ครู

เปนผูปอนความรูประสบการณใหผูเรียนในลักษณะของครูเปนศูนยกลาง (Teacher Center) 

 ดั้งนั้น การสอนแบบกลับทางจะเปนการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครอูยางสิน้เชิง ครูจะไมใชผู

ถายทอดความรูแตจะทําบทบาทเปนติวเตอร (Tutors) หรือโคช (Coach) ที่จะเปนผูจุดประกายและ

ความสนุกสนานในการเรียน รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการเรียน (Facilitators) ในช้ันเรียน  

 

ตารางที่ 1.1  เปรียบเทียบระหวางการสอนแบบเดิมกับการเรียนแบบหองเรียนกลบัดาน 

รูปแบบ ในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน 

การสอนแบบดัง้เดิม บรรยาย ทําแบบฝกหัดและแกปญหา 

การเรียนแบบหองเรียนกลบัดาน ทําแบบฝกหัดและแกปญหา วีดีโอการสอน,เนื้อหาออนไลน 

ตั้งคําถามและตอบคําถาม 

การเรียนรูแบบกลุม/การ

แกปญหาปลายเปด 

คําถามแบบปลายปดและทํา

แบบฝกหัด 

ที่มา : เอกสารประกอบการอบรมรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning for Higher Education.  

        2557: 14 

 

2.  ขั้นตอน/กระบวนการ 
 

OUT  OF CLASS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การสรางประสบการณกอน
เขาชั้นเรียน 

- ผูเรียนศึกษาและตอบสถานการณปญหาหรือประเด็นคําถาม
และปฏิบัติภารกิจการเรียนรูจาก Online Class 
- สราง mind map เนื้อหากอนเรียน 

การแบงปนความรูและ
ประสบการณ 

- Online Collaboration 
- Group Discussion 

การเชื่อมโยงความรูเดิมกับ
ความรูใหม 

- กําหนดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนทําความเขาใจและ
ประยุกตองคความรู 
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IN  CLASS 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUT  OF CLASS 

 

 

 

 

 

  

การปฏิบัติกิจกรรมที่เนน
การสรางองคความรู 

การขยายแนวคิดที่หลากหลาย 

- รวมมือกันแกปญหา (Jigsaw, Think-Pair-Share,Graffiti., 
Group investigation) 
- ระดมสมอง (Brainstorm) 
- แลกเปลี่ยนมุมมองที่หลากหลาย 

การโคช 

- การใหขอเสนอแนะแนวทางแกปญหาและแหลงเรียนรู 
- การใหผลปอนกลับที่เหมาะสม 
- การกระตุนใหขยายขอบเขตของการเรียนรู 

การสงเสริมการสรางความ
เขาใจของตนเองและกลุมโดย
การสะทอนความคิดและสรุป
องคความรู 

- การเสนอผลงานกลุม 
- การสะทอนความคิดจากเพื่อนตางกลุมและครูผูสอน 
(Exit Ticket, TPS, Peer mentoring) 
- สะทอนการรูคิดของตนเอง 
- รวมสรุปบทเรียน  

การสรางเปนความเขาใจของ
ตนเองและขยายผลการเรียนรู 

- ตรวจสอบความเขาใจของตนเอง จากแหลงเรียนรู Online 
- สรุปแนวคิดเปน mind map แลวสงที่ Online Class 
- ขยายองคความรูไปสูการสรางสรรคผลงาน 

- ตั้งประเด็นคําถาม/สนทนาเกี่ยวกับองคความรูที่ผูเรียนศึกษา
มาลวงหนา 
- ชี้แจงวัตถุประสงค 
- แนะนําวิธีการเรียนรู 



52 วารสารการจดัการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

3.  การนําไปใชในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑจากปูนปลาสเตอร (วิชาเลือกเสร,ี บริการ

วิชาการ, ผลิตภัณฑชุมชน) 

 

IN  CLASS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           OUT  OF CLASS 

   

 

 

การเชื่อมโยงความรู
เดิมกับความรูใหม 

การปฏิบัติ
กิจกรรมที่เนนการ
สรางองคความรู 

การขยายแนวคิดที่
หลากหลาย 

การสงเสริมการสรางความ
เขาใจของตนเองและกลุมโดย
การสะทอนความคิดและสรุป

องคความรู 

การสราง
ประสบการณกอน

เขาชั้นเรียน 

การแบงปนความรูและประสบการณ การสรางเปนความเขาใจของ
ตนเองและขยายผลการเรียนรู 
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เทคนคิทําเปนกลุม ทําเปนคู รวมกนัคิด (Team-Pair-Solo) 

อาจารยชนิกา พรหมมาศ 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

การเรียนแบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่ง

ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูที่แตกตางกัน โดยแบงผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ  ในการเรียนรวมกัน มี

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่ง

ผูเรียนจะบรรลุถึงเปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุมไปถึงเปาหมาย

เชนเดียวกัน ความสําเร็จของตนเอง ก็คือ ความสําเร็จของกลุมดวย โดยมีหลักการสําคัญ 4 ประการ 

เปนตัวบงชี้วาเปนการเรียนเปนกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือ ดังนี้ (Kagan 1994 : 1-11) 

1.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก (Positive interdependence) การชวยเหลือ

พึ่งพาซึ่งกันและกันเพื่อสูความสาํเรจ็และตระหนักวาความสําเรจ็ของแตละคนคือความสําเรจ็ของกลุม 

1.2 ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual accountability) ทุกคนในกลุมมีบทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบในการคนควาทํางาน  สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียนเหมือนกันจึงถือวาเปน

ความสําเร็จของกลุม 

1.3 ความเทาเทียมกันในการมีสวนรวม (Equal participation) ทุกคนตองมีสวนรวมในการ

ทํางาน ซึ่งทําไดโดยกําหนดบทบาทของแตละคน 

1.4 การมีปฏิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน (Simultaneous interaction) สมาชิกทุกคนจะทํางาน 

คิด อาน ฟง ฯลฯ ไปพรอม ๆ กัน 

ทั้งนี้ ลักษณะเทคนิคที่ใชในการเรียนแบบรวมมือนั้นมีอยู 2 แบบ คือ เทคนิคที่ใชตลอด

กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิคที่ไมไดใชตลอดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะใชในข้ันนํา 

หรืออาจจะสอดแทรกในขั้นสอนตอนใดของการเรียนการสอน หรืออาจจะใชในขั้นสรุป ขั้นทบทวน 

หรือขั้นวัดผลของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่งตามที่ครูผูสอนกําหนดเทคนิคก็ได  

ผูเขียนสนใจที่จะเลือกใชเทคนิคที่ไมใชตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชั่วโมง ซึ่งมี

หลากหลายวิธี เชน เทคนิคการพูดเปนคู (Rally robin) เทคนิคการเขียนรอบวง (Round table) 

เทคนิคการแกปญหาดวยจิ๊กซอ (Jigsaw  problem solving) เทคนิคการอภิปรายเปนคู (Pair 

discussion) เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think-pair-share) เทคนิคการอภิปรายเปนทีม 

(Team discussion) เทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว (Team-pair-solo)  

แตในที่นี้ผูเขียนขอนําเสนอเทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว (Team-pair-

solo) ซึ่งเปนเทคนิควิธีการที่นาสนใจ คือ เปนเทคนิคที่ผูสอนกําหนดปญหาหรืองานใหผูเรียนทํางาน
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รวมกันทั้งกลุมจนงานสําเร็จ จากนั้นจะแยกทํางานเปนคูจนงานสําเร็จ สุดทายผูเรียนแตละคนแยกมา

ทําเองจนสําเร็จไดดวยตนเอง (Kagan 1994 : 10 อางถึงใน พิมพันธ เดชะคุปต 2541 : 41-45) 

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

2.1  ผูสอนตั้งคําถามหรือกําหนดประเด็นศึกษา 

2.2  แบงผูเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 6-8 คน เพื่อรวมคิดวิเคราะหประเด็นที่ศึกษา (Team) 

2.3  ผูเรียนในกลุมจับคูเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกนั (Pair) 

 2.4  ผูแทน 1 คน จากกลุมคู นําเสนองานหนาชั้นเรียน (Solo) 

 

3. การนําไปใช 

กระบวนการเรียนรูแบบใฝรู  เปนกระบวนการจัดสภาพใหเหมาะสมใหผู เรียนไดรับ

ประสบการณเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามเนื้อหาสาระตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ 

ความถนัดของผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง โดยมี 4 องคประกอบเปน

โครงสรางพื้นฐานที่ชวยใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ คือ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ (ประสบการณ) การสรางองคความรูรวมกัน (สะทอนความคิดและอภิปราย) การ

นําเสนอความรู (ความคิดรวบยอด) และการลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช (ประยุกตแนวคิด) 

ผูเขียนใชเทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว (Team-pair-solo) ในการสอน

รายวิชา 2210101 การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย ประจําบทที่ 6 การพัฒนาทักษะการรับสาร : การ

วิเคราะห วิจารณ วิพากษ โดยมีจุดประสงคการเรียนรู คือ ใหผูเรียนเห็นความสําคัญของภาษาไทยใน

ฐานะเปนเครื่องมือในการสื่อสาร รวมทั้งสามารถบอกความหมายของ “การวิเคราะห  วิจารณ  และ

วิพากษ” อีกทั้งยังสามารถบอกหลัก “วิจารณสารัตถคดี” และ “วิจารณบันเทิงคดี” และสามารถ

วิจารณงานเขียนสารัตถคดีและบันเทิงคดีได ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

กิจกรรม : วิเคราะหคุณคาและประยุกตใช   

3.1 ผูสอนแบงนักศึกษาออกเปน 5 กลุม กลุมละ 6-8 คน เพื่อรวมกันวิจารณสารัตถคดี 

(เรื่อง เด็กเติบโตทามกลางความขัดแยง) และบันเทิงคดี (หนังสั้น เรื่อง หองสมุดแหงรัก) รวมคิด

วิเคราะห (Team) 

3.2 นักศึกษาในกลุมจับคูเพื่อชวยกันรวบรวมความคิด แลววิพากษ โดยใหแสดงความคิดเห็น 

ซึ่งความคิดเห็นไมมีการตําหนิวา “ถูก” หรือ “ผิด” (Pair) 

3.3 ผูแทน 1 คน จากกลุมคู ออกมานําเสนอขอวิจารณสารตัถคดีและบันเทงิคดี หนาชั้น

เรียน (Solo) 
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การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning: PBL) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงเยาว  ในอรุณ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

  การเรียนรูของผู เรียนในประเทศไทยสวนใหญเปนการฟงบรรยาย (Lecture-based 

Learning) โดยอาจารยเปนคนบรรยายใหฟง ซึ่งมุงเนนที่การ “จํา” ไมไดมุงเนนการ “คิด” การศึกษา

ไทยจึงไมสามารถสรางคนที่คิดเปน วิเคราะหปญหาเปน และหาทางแกปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง 

วิธีการแกปญหาของการเรียนรูของผูเรียนในปจจุบัน จะตองเปลี่ยนการศึกษาที่มุงการใสความรูใหกับ

นักศึกษาใหเปนการศึกษาที่มุงผลลัพธ โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และอาจารยเปนผูจัดกระบวนการ

เรียนรู เพื่อเปลี่ยนจากการฟงบรรยายเปนการเรียนรูโดยการใชกิจกรรมหรือการลงมือปฏิบัติ 

(Activity-based Learning) ซึ่งมีวิธีการและเทคนิคตางๆ มากมาย เชน การเรียนรูโดยการบริการ

สังคม (Service Learning) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) เปนตน 

 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning: PBL) หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอนที่ใชพัฒนาวิธีการเรียนรูทางปญญา (Intellectual Strategy) เพื่อเอื้อหนุนผูเรียนให

เขาถึงตัวความรู (Body of Knowledge) และความชํานาญทางดานทักษะในสิ่งที่เรียน เปนการสอน

ที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง สามารถคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีกระบวนการทํางานและ

ทํางานรวมกับผูอื่นได โดยมีผูสอนเปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนํา และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็ม

ศักยภาพของตัวเอง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนการ

จัดการสอนที่จัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอยางเปน

ระบบ เพื่อเปดโอกาสใหผู เรียนไดมีประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา วิธีการทาง

วิทยาศาสตร ไดทําการทดลอง ไดพิสูจนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนการ

ทํางาน ฝกภาวะผูนําและผูตาม ตลอดจนไดพัฒนากระบวนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นสูงและการ

ประเมินตนเอง 

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนกจิกรรมที่ตองกระทาํอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนจนถึง

ขั้นตอนสุดทาย ซึ่งมีขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 (1) การคิดและเลือกหัวขอเรื่อง  

 อันดับแรกผูเรียนจะตองคิดและเลือกหัวขอเรื่องของโครงงานดวยตนเองวาอยาก

ศึกษาเรื่องอะไร ทําไมจึงอยากศึกษาเรื่องนี้ หัวขอเรื่องของโครงงานมักจะไดมาจากปญหา คําถาม 
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หรือความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องนั้น ควรจะมีความเฉพาะเจาะจงและชัดเจน การกําหนด

หัวขอเรื่องควรมีแหลงที่จะชวยกระตุนใหเกิดความคิดจากหลายแหลง เชน จากการอานหนังสือ 

เอกสาร บทความ การฟงบรรยายทางวิชาการ หรือการประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร การ

สนทนากับบุคคลที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานนั้น เปนตน 

 (2) การวางแผน  

 การวางแผนการทําโครงงานจะรวมถึงการเขียนเคาโครงของโครงงาน ซึ่งตองมีการ

วางแผนไวลวงหนา เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางรัดกุมและรอบคอบ ไมสับสน แลวนําเสนอตอ

ผูสอน เพื่อขอความเห็นชอบกอนดําเนินการขั้นตอไป การเขียนเคาโครงของโครงงาน โดยทั่วไปเขียน

เพื่อแสดงแนวคิด แผนงานและขั้นตอนการทําโครงงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

  - ชื่อโครงงาน  

  - ชื่อผูจัดทําโครงงาน 

  - ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน  

  - หลักการและเหตุผลของโครงงาน เปนการอธิบายวา เหตุใดจึงเลือกทําโครงงาน

เรื่องนี้ มีความสําคัญอยางไร มีหลักการหรือทฤษฎีอะไรที่เกี่ยวของ เรื่องที่ทําเปนเรื่องใหมหรือมีผูอื่น

ที่ไดศึกษา คนควาเรื่องนี้ไวบางแลว ถามีไดผลเปนอยางไร เรื่องที่ทําไดขยายเพิ่มเติม ปรับปรุงจาก

เรื่องที่ผูอื่นทําไดอยางไร  

  - จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค ควรมีความเฉพาะเจาะจงและสามารถวัดได เปนการ

บอกขอบเขตของงานที่จะทําไดชัดเจนขึ้น 

  - วิธีดําเนินงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน จะตองอธิบายวาจะออกแบบการทดลอง

อะไร อยางไร จะเก็บขอมูลอะไรบาง ใชวัสดุ อุปกรณ ที่จําเปนอะไรบาง 

  - แผนปฏิบัติงาน อธิบายเกี่ยวกับกําหนดเวลาตั้งแต เริ่มตนจนเสร็จสิ้นการ

ดําเนินงานในแตละขั้นตอนวามีรายละเอียดอะไรบาง 

  - ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  - เอกสารอางอิง  

 (3) การดําเนินงาน  

 เปนขั้นตอนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ไดระบไุว ผูเรียนตองพยายามทําตามแผนงาน

ที่วางไว เตรียมวัสดุ อุปกรณ และสถานที่ใหพรอม ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และทําการบันทึก

ขอมูลตางๆ วาไดทําอะไรไปบาง ผลเปนอยางไร มีปญหาและขอคิดเห็นอยางไร พยายามบันทึกให

เปนระเบียบ ระบบ และครบถวน 

 

 



วารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 61 

 

 (4) การเขยีนรายงาน  

 ผูเรียนจะตองเขียนรายงานเกี่ยวกับโครงงาน ซึ่งเปนวิธีสื่อความหมายวิธีหนึ่งที่จะให

คนอื่นไดเขาใจถึงแนวคิด วิธีดําเนินการ ผลที่ได ตลอดจนขอสรุปและขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับ

โครงงานนั้น การเขียนโครงงานควรใชภาษาที่อานแลวเขาใจงาย ชัดเจนและครอบคลุมประเด็น

สําคัญๆ ทั้งหมดของโครงงาน 

 (5) การนําเสนอผลงาน  

  ขั้นตอนสุดทายของการทําโครงงาน เปนการนําเสนอผลงาน ซึ่งจะทําใหผูอื่นไดรับรู

และเขาใจผลงาน โดยการนําเสนอผลงานทําไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับความเหมาะสมกับประเภทของ

โครงงาน เนื้อหา เวลา ระดับของผูเรียน เชน การบรรยาย การเลาเรื่อง การเขียนรายงาน การแสดง

บทบาทสมมติ การจัดนิทรรศการ การนําเสนอดวยโปรแกรมตางๆ เปนตน  

 

3. การนําไปใช 

  ผูสอนไดนําหลักการเรียนการสอนแบบใฝรูเรื่อง “การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน” ไป

ประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนวิชา วิเคราะหและออกแบบระบบ เรื่องแผนภาพ

กระแสขอมูล ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 

 (1) การคิดและเลือกหัวขอเรื่อง โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆละ 4 คน และใหแตละกลุม

คิดและเลอืกหัวขอเรื่องของโครงงานหรือระบบงาน โดยกําหนดใหกลุมละ 1 เรื่องที่ไมซ้ํากัน 

 (2) การวางแผน ใหแตละกลุมวางแผนการดําเนินงาน โดยเขียนเคาโครงของโครงงานมาสง

ผูสอน และผูสอนไดอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับการเขียนแผนภาพกระแสขอมูล ความหมาย สัญลักษณ 

และวิธีการเขียนแผนภาพกระแสขอมูล  

 (3) การดําเนินงาน ผูเรียนในแตละกลุมลงมือปฏิบัติ ดวยการชวยกันคิด วิเคราะห และ

แลกเปลี่ยนความคิด เกี่ยวกับขอมูลหรอืขั้นตอนการทาํงานของโครงงานที่แตละกลุมเลอืกมา จนมั่นใจ

วาไดคําตอบที่ถูกตองหรือดีที่สุด        

 (4) การเขียนรายงาน ใหผูเรียนทกุคนในกลุมรวมกันระดมความคิด เกี่ยวกับวิธีการเขียน

แผนภาพกระแสขอมลู และรวมกันอภปิรายหลักการนําไปใชอยางถูกตองและเหมาะสม และทําการ

เขียนเปนแผนภาพกระแสขอมลูเพื่อแสดงขั้นตอนการดําเนนิงานของโครงงานนั้นๆ  

 (5) การนําเสนอผลงาน ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอหนาหอง เกี่ยวกับแผนภาพกระแส

ขอมูล ผูสอนและผูเรียนรวมชั้นชวยกนัซกัถาม อภิปราย และเสนอแนะ เพือ่แกไขใหถูกตองตอไป  

 จากการนําเทคนิคการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐานไปใชในการจดัการเรยีนการสอน ชวยทํา

ใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห วางแผน ดําเนินงาน เขียนรายงาน และนําเสนอรายงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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เทคนคิการคดิเดี่ยว คดิคู รวมกนัคดิ (Think–Pair–Phare) 

อาจารยวิลุบล สินธุมาลย 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

กระบวนการเรียนแบบใฝรู (Active Learning) เปนการเรียนการสอนทีเ่ปดโอกาสใหผูเรยีนมี

สวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด โดยที่ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมี

โอกาสฝกคิด ฝกอาน ฝกเขียน และมีการโตตอบรวมทั้งสามารถวิเคราะหปญหาไดดวยตัวเองมากกวา

การฟงเพียงอยางเดียว อีกทั้งผูเรียนยังไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห 

และการประเมินคา  ดังนั้น การเรียนแบบใฝรูจึงมีสวนทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู สราง  

ปฎิสัมพันธรวมกัน และรวมมือกันมากกวาการแขงขัน นอกจากนี้ ผูเรียนยังไดเรียนรูความรับผิดชอบ

รวมกัน มีวินัยในการทํางาน และรูจักแบงหนาที่ความรับผิดชอบรวมกัน  การเรียนรูดวยกระบวนการ

ดังกลาวทําใหผูเรียนถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (receive) ไปสูการมีสวนรวมในการสราง

ความรู (co-creators) สวนผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปน

ผูปฏิบัติดวยตนเอง 

ผูเขียนไดนําการจัดการเรียนแบบใฝรู  (Active Learning) ประยุกตในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชา 2000122 วิถีโลกและวิถีไทย โดยใชเทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด 

เทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว เทคนิคจิ๊กซอ เทคนิคระดมสมอง เทคนิคการเขียน

รอบวง เทคนิคการอภิปรายเปนทีม เทคนิคแผนที่ความคิด และเทคนิคการโตวาที แตในที่นี้จะขอ

ยกตัวอยาง เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think – pair – share) ซึ่งเปนเทคนิคที่เริ่มจาก

ปญหาที่ครูผูสอนกาํหนด นักเรียนแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอนแลวนําคําตอบไปอภิปรายกบั

เพื่อนที่เปนคู จากนั้นจึงนําคําตอบของแตละคูมาอภิปรายพรอมกัน 4 คน เมื่อมั่นใจวาคําตอบของตน

ถูกตองหรือดีที่สุด จึงนําคําตอบเลาใหเพื่อนทั้งชั้น  

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

2.1  ผูสอนตั้งคําถามหรือกําหนดประเด็นศึกษา 

2.2  ใหนักศึกษาแตละคนคิดหาคําตอบจากคําถามทีผู่สอนไดตั้งขึน้ (Think) 

2.3  ใหนักศึกษาจับคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (Pair) 

    2.4  ใหนักศึกษาแตละคูไปรวมกลุมกับคูอื่นเพื่อแลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน (share) 
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3. การนําไปใช 

การจัดการเรียนแบบใฝรู  (Active Learning) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนน

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด พัฒนาทักษะการแสวงหาความรูและทักษะการคิดขั้นสูง สามารถ

วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาตลอดจนสรางองคความรู และจัดระบบการเรียนรูดวยตนเองได อีก

ทั้งผูเรียนมีโอกาสเรียนรูที่จะรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางานรวมกัน และมีโอกาสสราง

ปฏิสัมพันธรวมกัน  ดังนั้นจึงเปนการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาศักยภาพทางสมอง ทั้งการคิด การ

แกปญหา และการนําความรูที่ไดมาประมวลเรียบเรียงเพื่อประยุกตใช โดยที่ผูสอนจะเปนผูอํานวย

ความสะดวกในการจัดการเรียนรูและสรางบรรยากาศใหผูเรียนกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 

เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติไดดวยตัวเองอยางสมบรูณ องคประกอบสําคัญของการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนแบบใฝรู (Active Learning) มี 4 ข้ันตอน คือ 

1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนองคประกอบที่ผูสอนพยายามกระตุนใหผูเรียนดึง

ประสบการณเดิมของตนมาเชื่อมโยงหรืออธิบายประสบการณหรือเหตุการณใหม แลวนําไปสูการ   

ขบคิดเพื่อเกิดขอสรุปหรือองคความรู ใหม และแบงปนประสบการณของตนกับผูอื่นที่อาจมี

ประสบการณเหมือนหรือตางจากตนเอง เปนการรวบรวมมวลประสบการณที่หลากหลายจากแตละ

คน เพื่อนําไปสูการเรียนรูสิ่งใหมรวมกัน  

2. การสรางองคความรูรวมกัน เปนองคประกอบที่ทําใหผูเรียนไดคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  

สรางสรรคมวลประสบการณ ขอมูลความคิดเห็น ฯลฯ เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถองแทชัดเจน หรือเกิด

ขอสรุปองคความรูใหม หรือตรวจสอบ ปรับ เปลี่ยนความคิดความเชื่อของตนเอง กิจกรรมใน

องคประกอบนี้เปนกิจกรรมที่เนนการตั้งประเด็นใหผูเรียนไดคิด สะทอนความคิดหรือบอกความ

คิดเห็นตนเองใหผูอื่นรับรู และไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด ระหวางกันอยางลึกซึ้งจนเกิดความ

เขาใจชัดเจน ไดขอสรุปหรือองคความรูใหม หรือ เกิดปรับปลี่ยนความคิดความเชื่อตามจุดประสงคที่

กําหนด  

3. การนําเสนอความรู เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดรับขอมูลความรู แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 

ขั้นตอน หรือขอสรุปตาง ๆ  โดยครูเปนผูจัดใหเพื่อใชเปนตนทุนในการสรางองคความรูใหม หรือชวยให

การเรียนรูบรรลุจุดประสงค  

4. การลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดนําความคิดรวบยอดหรือ

ขอสรุปหรือองคความรูใหมที่เกิดขึ้นไปประยุกตหรือทดลองใช หรือเปนการแสดงผลสําเร็จของการ

เรียนรูในองคประกอบอื่น ๆ ซึ่งผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบนี้ในการประเมินผลการ

เรียนรูได เมื่อพิจารณาใหดีจะเห็นวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการ

นําไปใชในชีวิตจริง ไมใชแคเรียนรูเทานั้น  
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 การนําองคประกอบทั้ง 4 มาจัดกิจกรรมการเรียนรู จะใชองคประกอบใดกอนหลัง หรือใช

องคประกอบใดกี่ครั้งในแตละแผนการเรียนรู สามารถออกแบบตามความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู 

และจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด ควรตองใหมีครบทั้ง 4 องคประกอบ เพื่อใหเกิดความสมบูรณ

ของ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) ผูเขียนจึงจัดทําแผนการสอน

รายวิชา 2000122 วิถีโลกและวิถีไทยโดยเลือกหนวยการเรียนที่ 4  เรื่อง ความขัดแยงในแอฟริกา 

เอเชียใต และ ภูมิภาคตะวันออกกลาง โดยใชการจัดการเรียนแบบใฝรูดวยเทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู 

รวมกันคิด ตามกระบวนการ ดังนี้ 

1. ใหนักศึกษาแตละคนคิดหาคําตอบจากคําถามทีผู่สอนไดกําหนดประเด็นศึกษา (Think) 

2.  ใหนักศึกษาจับคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (Pair)  

3.  ใหนักศึกษาแตละคูไปรวมกลุมกับคูอื่นเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน (Share)   
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การแขงขนัระหวางกลุมดวยเกม 

(Team-Games-Tournament) 

อาจารยเพชรอําไพ  สุขารมณ 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

ดวยสภาพการเรียนการสอนโดยทั่วไปของระบบการศึกษาไทยตั้งแตระดับประถมศึกษาไป

จนถึงระดับมหาวิทยาลัยเปนระบบการศึกษาที่ “เอาวิชาเปนตัวตั้ง ครูถายทอดเนื้อหา นักเรียน

ทองจํา” การเรียนที่เนนการถายทอดและการทองจําเนื้อหาวิชากอใหเกิดผลเสียตอผูเรียน ทําให

ผูเรียนคิดไมเปน ทําไมเปน และเปนบุคคลที่อาจจะไมสามารถเรยีนรูอยางตอเนื่องไดตลอดชีวิต ดังนั้น

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จะชวยพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ 

สังคม สติปญญา ทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ และทั้งดาน IQ (Intelligence Quotient) และ

ดาน EQ (Emotional Quotient) ซึ่งจะนําไปสูความเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยแกไขปญหาของ

ระบบการศึกษาไทยที่เนนการถายทอดและทองจําเนื้อหา ซึ่งกอใหเกิดความเบื่อหนายแกผูเรียน โดย

ปรับเปลี่ยนมาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

อยางหลากหลายที่มุงเนนใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูอยางแทจริงจากประสบการณในการทํากิจกรรม ซึ่ง

เทคนิคในการทํากิจกรรมนั้นมีหลากหลายใหเลือกใชตามเนื้อหาวิชา ลักษณะผูเรียน ลักษณะผูสอน 

แตมีเทคนิคหนึ่งซึ่งสรางความสนุกสนาน ต่ืนเตนได น่ันคือการเลนเกม 

การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team-Games-Tournament หรือ TGT) ซึ่งพัฒนาโดย  

ดีวีรีส และ สลาวิน (De Vries and Slavin, 1978) มีการจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 

คน ระดับความสามารถตางกัน คือ นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ครูกําหนด

บทเรียนและการทํางานของกลุมไวแลว ครูทําการสอนบทเรียนใหนักเรียนทั้งชั้นแลวใหกลุมทํางาน

ตามที่กําหนด นักเรียนในกลุมชวยเหลือกัน เด็กเกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสง

ครู แลวมีการจัดกลุมใหมเปนกลุมแขงขันที่มีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงขันตอบปญหาภายใน

กลุม ซึ่งจะมีการจัดกลุมใหมทุกสัปดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของ

กลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอื่น ๆ รวมกัน แลวจัดใหมีการใหรางวัลกับ

กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว (Slavin, 1995 : 84-86) 

องคประกอบ 4 ประการของ TGT 

1. การสอน เปนการนําเสนอความคิดรวบยอดใหมหรือบทเรียนใหม อาจเปนการสอนตรงหรอืจดั

ในรปูแบบของการอภปิราย หรอืกลุมศึกษา 
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2. การจัดกลุม จัดใหคละกันโดยมีทั้งคนเรียนเกง เรียนปานกลาง เรียนออน โดยที่ความสามารถ

ของกลุมจะตองชวยกันและกันในการเตรียมความพรอม และความเขมแข็งใหสมาชิกทุกคน 

3. การแขงขัน จะจัดขึ้นในชวงทายบทเรียน ซึ่งจะใชคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนมา และผานการ

เตรียมความพรอมของกลุมมาแลว มีการจัดโตะแขงขัน โดยแตละโตะจะมีตัวแทนของกลุมมารวมแขงขัน 

4. การยอมรับความสําเรจ็ของกลุม ใหนําคะแนนของแตละคนในกลุมมารวมเปนคะแนนของ

กลุม และหาคะแนนสงูสุด ซึง่จะไดรับการยอมรบัใหเปนกลุมที่ชนะเลิศ 

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

1. ผูสอนบรรยาย อธิบาย เนื้อหาตามบทเรียน โดยอาจใชใบความรูใหผูเรียนไดศึกษา และ

ซักถามผูเรียนเพื่อประเมินความรู ความเขาใจในเบือ้งตน อกีทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามผูสอน

ในสวนที่ยังไมเขาใจดวย  

2. แบงผูเรียนเปนกลุม ๆ ละ 4 – 5 คน เพื่อปฏิบัติตามใบงาน 

3. ผูเรียนแตละกลุมมกีารอภปิรายแลกเปลี่ยนทําความเขาใจกันภายในกลุม เพื่อใหมีความรู 

ความเขาใจในบทเรียนและพรอมทีจ่ะเขาสูสนามแขงขัน 

4. แตละกลุมประเมินความรู ความเขาใจของสมาชิกในกลุมโดยใชการตั้งคําถามกันเอง ให

สมาชิกในกลุมทดลองตอบคําถาม หากสมาชิกบางคนยังไมเขาใจ สมาชิกคนอื่นที่เขาใจในเนื้อหาแลว

ตองชวยกันอธิบายใหกบัสมาชิกที่ยังไมเขาใจ 

5. จัดการแขงขันเปนโตะ โดยแตละโตะจะมีตัวแทนของกลุมตาง ๆ รวมแขงขัน โดยผูทีจ่ะถูก

สงเขาแขงขันในแตละรอบใหแตละกลุมเก็บเปนความลับ 

6. ทุกโตะแขงขันจะเริม่ดําเนินการแขงขันพรอม ๆ กัน โดยผูสอนเปนผูกําหนดเวลา 

7. เมื่อเวลาการแขงขันสิ้นสุดลงในแตละรอบการแขงขัน ผูสอนจะเปนผูเฉลยคําตอบพรอม

เขียนผลคะแนนลงบนบอรดคะแนน 

8. เมื่อการแขงขันจบลง ผูสอนรวบรวมคะแนนเพื่อหากลุมผูชนะเลิศ รองชนะเลิศ และทํา

การมอบรางวัล 

 

3. การนําไปใช 

การนําเทคนิค TGT มาปรับใชกับการเรียนการสอนนั้นผูสอนทําการเลือกรายวิชาและเนื้อหา

โดยดูจากประสบการณสอนในอดีต โดยเลือกเนื้อหาวิชาที่คอนขางยาก และเนื้อหาที่ใชเวลาในการ

บรรยายยาวนาน ทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย โดยกอนจัดกิจกรรมนั้นผูสอนตองเตรียมจัดทําใบ

ความรู ใบงาน แบบทดสอบ เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการแขงขัน จากนั้นผูสอนควรดูประวัติผล

การเรียนของผูเรียน เพื่อนํามาจัดกลุมแบงผูเรียนตามความสามารถโดยดูจากผลการเรียน โดยแบง
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ผูเรียนเปนกลุมเรียนเกง เรียนปานกลาง และเรียนออน จากนั้นจัดผูเรียนลงกลุมโดยในแตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิก 4 – 5 คน คละกันระหวางเรียนเกง เรียนปานกลาง และเรียนออน เมื่อจัด

สมาชิกลงกลุมแลวกลุมนี้จะถูกเรียกวา Home Group จากนั้นเริ่มกระบวนการจัดกิจกรรมเขาสู

หองเรียนโดย 

1. ผูสอนทําการบรรยาย อธิบาย เนื้อหาตามบทเรียนและใบความรู ซักถามผูเรียนเพื่อ

ประเมินความเขาใจเบือ้งตน 

2. ผูสอนจัดกลุมผูเรียนตามที่ไดทําการแบงกลุมไวแลว และแจงวานี่คือ Home Group และให

นักศึกษาตั้งชื่อ Home Group ของกลุมตนเอง จากนั้นจัดโตะที่นั่งเปนวงกลมของแตละกลุม ผูสอนทํา

การอธิบายถึงเนื้อหาที่จะใหผูเรียนชวยกันทําพรอมแจกใบงาน ผูสอนใหเวลาแตละกลุมศึกษาใบงาน 

อภิปรายแลกเปลี่ยนทําความเขาใจกันในกลุม ผูสอนตองทําการสังเกตพฤติกรรม และคอยกระตุนให

ผูเรียนกระตือรือรน พรอมทั้งตองคอยอธิบายเสริมหากบางกลุมยังไมสามารถทําใบงานได 

3. ผูสอนแจงใหผูเรียนทราบวาจะมีการแขงขันกันระหวาง Home Group และชี้แจงกติกา

การแขงขันโดยทําการแขงขันทั้งหมด 5 รอบ โดยในแตละรอบตองสงผูเขาแขงขันไมซ้ํากัน ใหแตละ

กลุมสงรายชื่อสมาชิกที่จะเขาแขงขันในแตละรอบ ผูสอนจะทําการเก็บรายชื่อของแตละกลุมเปน

ความลับ 

4. จัดโตะสําหรับการแขงขัน โดยใหตัวแทนกลุมออกมาแขงขันในแตละรอบตามรายชื่อที่แต

ละกลุมสงมา ซึ่งในชวงเวลานี้แตละกลุมจะสนุกสนาน และตื่นเตนมากวาแตละกลุมจะสงใครออกมา

แขงขัน 

5. เริ่มการแขงขัน โดยผูสอนเปนผูกําหนดเวลาการแขงขันในแตละรอบ 

6. เมื่อเวลาการแขงขันสิ้นสุดลงในแตละรอบ ผูสอนเก็บกระดาษคําตอบพรอมตรวจสอบความถูกตอง และ

เขียนคะแนนลงบนบอรดคะแนน ณ ชวงเวลานี้บรรยากาศในหองเรียนครึกครื้น สนุกสนาน ปะปนกับผิดหวัง

บางในบางกลุม ผูสอนตองประคับประคองสถานการณและใหกําลังใจกับกลุมที่ยังไมไดคะแนนเสมอ 

7. เมื่อการแขงขันจบลงผูสอนสรปุผลคะแนน ประกาศผลกลุมที่ชนะเลิศ รองชนะเลิศ พรอม

มอบรางวัล โดยผูสอนมอบรางวัลปลอบใจใหกับกลุมที่ไมชนะดวย 

ชวงทายของการเรียนผูสอนจะสรุปประมวลความรูในเนื้อหาอีกครั้ง เพื่อเปนการทบทวน

ความรูความเขาใจของผู เรียนอีกครั้งหนึ่ง ขอสังเกตจากการทํากิจกรรมนี้คือผูเรียนมีความสุข 

สนุกสนานกับการเรยีน อีกทั้งยังสามารถตอบคําถาม ทําใบงาน และแบบทดสอบไดดีข้ึนกวาเนื้อหาใน

บทอื่น ๆ ที่ไมไดทํากิจกรรม ดังนั้นจะเห็นไดวาผูสอน และเทคนิคการสอนนั้นมีความสําคัญมากพอ ๆ 

กันตอผูเรียน  
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การจัดการเรียนแบบใฝรูดวยเทคนคิการเรียนแบบผังความคิด 

อาจารยรพีพัฒน  มั่นพรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

ในยุคปจจุบันเปนโลกยุคขอมูลขาวสาร (Information Age) การสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียน 

เปนผูที่มีทักษะในการเสาะแสวงหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง ตลอดจนการสรางเสริมให

ผูเรียนเปนผูใฝรู ใฝเรียนเพื่อการเปนบุคคลแหงการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะการเรียนรูและการ

คิดสรางสรรคนวัตกรรมเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคตที่สังคมจะเปนสังคมแหง

การเรียนรูเปนภูมิปญญา การเรียนรูตลอดชีวิตจะเปนเรื่องที่เกิดขึ้นและมีความตอเนื่องเปนปกติวิสัย

ในชีวิตประจําวันของคนทุกคน และการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยการใช

นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดังนั้น การสรางแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู รวมทั้ง

การใชนวัตกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางแทจริง โดยมีเปาหมายปลายทาง

ของการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห สรางความรูไดดวย

ตนเอง จําเปนจะตองมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูสอนมีบทบาทในการ

เปนผูชี้แนะ กระตุน ผลักดัน  อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยใช

รูปแบบการจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมตอการเรียนรู และมีความเหมาะสมกับเนื้อหา

รายวิชาที่จะสอนและเปนไปตามหลักสูตรรายวิชาที่กําหนดไว อยางไรก็ตามในการจัดการเรียนรูนั้น    

แมผูสอนจะใชวิธีการสอนที่แตกตางกัน แตมีเปาหมายเดียวกัน คือ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่ง

เกี่ยวของกับความทรงจํา และเทคนิคตางๆที่ใชในการจัดการเรียนแบบใฝรูนั้นมีดวยกันหลากหลายวิธี 

เชน Group Discussions, Problem Solving, Case Studies, Role Plays, Journal Writing, and 

Structured Learning Groups  ซึ่งวิธีการเลือกใชนั้นข้ึนอยูกับการเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมของ

ผูเรียน  พิจารณาไดจากองคความรูเดิม จํานวนประชากรของผูเรียนรู ความแตกตางของชวงอายุ  

และความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชในการเรียนรู เปนตน  เทคนิคการเรียนรูแบบผังความคิด 

(Concept Mapping) เปนอีกวิธีการหนึ่งเปนการนําเสนอความคิดรวบยอด ที่นิยมใชในการจัดการ

เรียนแบบใฝรูในกลุมของผูเรียนที่มีการจัดการเรียนไดทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

การเรียนการสอนแบบใฝรู ดวยเทคนิคการเรียนรูแบบผังความคิด เปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ที่ใหผูเรียนออกแบบแผนผงัความคิด เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของ

กรอบความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยงจากประสบการณเดิม จากองคความรูเดิมของตนเอง  
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โดยการถายทอดความคิดหรือขอมูลตางๆ ที่มีอยูในสมองลงกระดาษ โดยการใชภาพ สี เสน และการ

โยงใย แทนการจดยอแบบเดิมทีเ่ปนบรรทัดๆ เรียงจากบนลงลาง ใชแสดงการเชื่อมโยงขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง และความคิดยอยที่เกี่ยวของสัมพันธกัน ลักษณะ

การเขียนผังความคิด เทคนิคการคิด คือ นําประเด็นใหญๆ มาเปนหลัก แลวตอดวยประเด็นรองในชั้น

ถัดไป  อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรอืงานกลุม แลวนําเสนอผลงานตอผูเรยีนอื่นๆ จากนั้นเปดโอกาสให

ผูเรียนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม การเริ่มตนในการทําแผนที่ความคิดนั้น อาจ

เริ่มดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) Look for relationships : การคนหาความสัมพันธ เปนการเริ่มตนทําแผนที่ความคิด 

เราควรจะตองเตรียมกระดาษขึ้นมา 1 แผน โดยเขียนตามแนวนอนของหนากระดาษ (landscape) 

นอกจากนี้ ควรมีดินสอสีหลายๆสี เพื่อสะดวกตอการสังเกตไอเดียตางๆ ที่เราใชดินสอสีแตละสีบันทึก

ไอเดียแตละไอเดียของเราลงไป (ทั้งนี้เพื่อใหเรามองเห็นไดอยางชัดเจนและโดยทันทีถึงความสัมพันธ

กันของไอเดีย และเพื่อลากเสนเชื่อมที่โยงกับไอเดียที่สัมพันธกัน ภายหลังจากที่เราไดจดบันทึก

ความคิดลงไปจนเกือบเต็มหนากระดาษแลว) ใชเสน สี  ลูกศร กิ่งกานที่แผขยายออกไปจากศูนยกลาง

ไอเดีย หรือวิธีการอื่นๆ ที่จะแสดงถึงความสัมพันธระหวางไอเดียที่เกดิข้ึนมาบนแผนที่ความคิดของเรา 

ความสัมพันธกันเหลานี้จะมีความสําคัญตอความเขาใจขอมูลใหมๆ หรือชวยในการกอรูปโครงสราง

แผนงานตางๆขึ้นมา  ในการสรางแผนที่ความคิด เราอาจใชรูปประกอบที่เราเขียนขึ้นมาเองเปน

สัญลักษณก็ได ซึ่งจะชวยใหเรามองเห็น และสรางความเชื่อมโยงทางความหมายระหวางไอเดียตางๆ 

ซึ่งจะชวยใหเราไดระลึกถึงมันและเขาใจมัน 

 (2) Draw quickly on unlined paper without pausing, judging or editing : 

เขียนอยางรวดเร็วลงบนกระดาษโดยไมหยุดหรือสะดุด ไมมีการตัดสินใจ หรือเรียบเรียง  ใน

กระบวนการเกี่ยวกับการใชความคิดทั่วๆไป เรามักจะคิดถึงอะไรในลักษณะที่เรียงลําดับกันไปในเชิง

เสน (linear thinking) แตการทําแผนที่ความคิดน้ัน จะตองคิดอยางสรางสรรค และคิดในวิธีการที่ไม

ตองเรียงลําดับกันไปในเชิงเสน (non-linear manner) เราจะตองปลอยใหไอเดียหรอืความคิดพรั่งพรู

ออกมา โดยไมตองคํานึงถึงวามันแปลกประหลาด ปลอยใหมันเปนไปอยางอิสระโดยไมตองมาคอย

ตรวจตราดูหรือเรียบเรียงมันแตอยางใด ทั้งนี้เพราะเรามีเวลามากมายเหลือเกินที่จะแกไขปรับปรุง

ขอมูลตางๆเหลานี้ภายหลัง แต ณ ขั้นตอนแรกนี้ มันเปนเรื่อง ที่สําคัญที่จะเก็บเอาความเปนไปได

ทั้งหมด จดลงไปบนแผนที่ความคิด ซึ่งบางครั้ง หนึ่งในความเปนไปได ที่คลุมเครือเหลานั้น อาจ

กลายเปนกุญแจสําคัญตอความรูของเราเกี่ยวกับหัวขอตางๆ หรือการแกปญหาที่มีอยู 

 (3) Use Capitals : ใชตัวอักษรตัวใหญหรือตัวหนากวาปกติ สําหรับหัวขอกลาง

หนากระดาษ ที่เราทําแผนที่ความคิดและไอเดียสําคัญ (key point) ของแตละกิ่งที่กระจายออกไป

จากศูนยกลางคลายรัศมีของดวงอาทิตย แตละกิ่งนี้ใหใชอักษรตัวหนา เพราะจะงายตอการสังเกต
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ภายหลัง อยางไรก็ตาม เราอาจจะตองเขียนอะไรลงไปเพื่อเปนการขยายความ มีบางคนที่กระทําเชนนี้

เมื่อเขาไดกลับมาดูแผนที่ความคิดของตนเองอีกครั้ง 

 (4)Put Main idea in the center : วางไอเดียหลักเอาไวตรงกลางหนากระดาษ    

สวนใหญจะวางกระดาษตามแนวนอน(landscape) ในการเขียนแผนที่ความคิด เพราะในเชิงจิตวิทยา 

กระดาษตามแนวนอนจะใหความรูสึกผอนคลายกวาแนวตั้ง และไมรูสึกวาถูกบีบดวยความแคบของ

เนื้อที่กระดาษ จากนั้นก็บันทึกไอเดียหลักหรือหัวขอที่เราจะทําแผนที่ลงไปตรงกลางหนากระดาษ 

การทําเชนนี้ จะชวยใหเรามีพื้นที่วางมากมายอยูรอบๆเพื่อจะขยายกิ่งกานไอเดียที่เกิดจากศูนยกลาง

ตอๆมาไดอยางสะดวก แผไปไดทุกทิศทาง  

          (5) Leave lots of space : ปลอยเน้ือที่วางกระดาษเอาไวมากๆ  แผนที่ความคิดที่มี

ประโยชนเปนจํานวนมาก สวนใหญแลวจะไดรับการเพิ่มเติมไอเดียหรือความคิดลงไปภายหลังหลายๆ

ครั้งในแตละโอกาส หลังจากการเขียนแผนที่ความคิดขึ้นมาครั้งแรกแลว เราอาจตองหวนกลับไปหา

มันอีก ทั้งนี้เพราะ เราเกิดความคิดเพิ่มเติมขึ้นมาโดยบงัเอิญ หรือไปสะดุดอะไรเขาแลวนึกถึงมนัข้ึนมา

ได เราจึงอยากจะไปเพิ่มเติมหรือขยายแผนที่ ดวยเหตุผลนี้ จึงเปนความคิดที่ดีที่เราจะปลอยใหมีพื้นที่

วางมากๆ เพื่อสะดวกแกการเพิ่มเติมเสริมแตงในภายหลัง 

 

3. การนําไปใช 

(1) ใชระดมพลังสมอง : ในการจัดการเรียนรูแบบผังความคิดนั้นชวยสรางทักษะในหลายๆ

ดานโดยเฉพาะทักษะการทํางานเปนทีม ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูกันจากความรูเดิม และจาก

ประสบการณตางๆที่แตบุคคลมีมา รวมกันคิด รวมกันสรางผังความคิดและเชื่อมโยงความสัมพันธ

ตางๆ เพื่อรวบยอดความคิดน้ันออกมา และสามารถถายทอดใหผูอื่นไดรับรูและเขาใจ 

 

 

 

 

                 

                        

  การระดมพลังสมองในการจัดการเรียนรูแบบผังความคิด 
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(2) ใชจัดระบบความคิดและชวยความจํา : เนื่องจากเทคนิคการเรียนรูแบบผังความคิด 

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอด 

และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด ผูเรียนตองเรียบเรียงความคิดออกมาเปนระบบ เพื่อที่จะ

เชื่อมโยงเหตุผลและความสัมพันธในแตละสวน จึงทําใหเกิดการจัดระบบของความคิดและเกิดการ

จดจําไปพรอมๆกัน  

 

 

 

 

 

การจัดระบบและเชื่อมโยงความคิดในการจัดการเรียนรูแบบผังความคิด 

 

(3) ใชนําเสนอขอมูล : ในระบบการเรียนรูดวยเทคนิคและวิธีการตางๆ สิ่งสุดทายที่สําคัญ

ยิ่งประการหนึ่ง คือ การไดนําเสนอขอมูลที่ตนเองคิด ใหผูอื่นไดรับรูผานชองทางตางๆ ซึ่งเทคนิคการ

เรียนการสอนแบบใฝรู ดวยเทคนิคการเรียนรูแบบผังความคิด เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่ให

ผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ

ความคิด โดยการใชเสน สี ตัวอักษร หรือภาพประกอบ เปนตัวเชื่อมโยง ซึ่งเปนการใชเสนอขอมูลที่

เปนรูปธรรม สามารถดูความสัมพันธยอนกลับไดเพื่อความเขาใจที่กระจางชัดเจนข้ึน 

 

 

 

 

 

 

การนําเสนอขอมลูผานแผนชารต ในการจัดการเรียนรูแบบผงัความคิด 
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ประเทือง วิบูลศักดิ.์ (2552). การเขียนแผนผังความคิด หรือแผนที่ความคิด (Mind Map) ป 

2552.แหลงทีม่า: 

http://www.sahavicha.com/?name=media&file=readmedia&id=1483,         10 

สิงหาคม 2558. 
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Brainstorming and Minute Paper 

อาจารยณัฏฐิรา  กาญจนศิลป 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

  การศึกษาเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาคนในสงัคมทั้งทางดานความรู ความคิด พฤติกรรม 

คุณธรรม จริยธรรม คนที่ผานการอบรมสั่งสอนที่ดี จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคม เปนปจจัย

สําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ดังนั้น

สถาบันการศึกษาจึงเปนหนวยงานสําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนามนุษยผานทางหลักสูตรตางๆ ที่แต

ละสถาบันการศึกษาสรางขึ้น 

  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 พบวาสภาพ

ปญหาจากการจัดและพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระยะที่ผานมา ยังมีปญหาทั้งดาน

การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา ดานคุณภาพการศึกษา ดานขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศที่ยังอยูในระดับต่ํา นํามาสูการกําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น ที่ครอบคลุมการ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา การผลิตและพัฒนา

คุณภาพกําลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ การสงเสริม

งานวิจัยและพัฒนา ถายทอดองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม การขยายโอกาสเขาถึงบริการทาง

การศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ประกอบกับปจจุบันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

เขาสูศตวรรษที่ 21 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะตองไมมุงเนนเฉพาะการมอบความรูแกผูเรียน แต

ตองมุงเนนการมอบทักษะแหงศตวรรษที่ 21  ซึ่งไดแก ทักษะการเรียนรู ทักษะการใชชีวิต และทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคตระหนักถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุค

ปจจุบัน จึงไดมีการดําเนินการผลักดันใหคณาจารยในมหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกเขาสูศตวรรษที่ 21 โดยสนับสนุนใหอาจารยเพิ่มพูน

ทักษะการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน เปนผูใฝเรียนรู

ตลอดชีวิต และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

  การจัดการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น มีจุดเริ่มตนในปการศึกษา 2554 จากการสอน

รายวิชาวิถีโลกและวิถีไทย รหัสวิชา 2000122 ซึ่งเปนรายวิชาศึกษาทั่วไปที่ผูเรียนมาจากหลากหลาย

สาขาวิชา ตางช้ันป อีกทั้งยังเปนหองเรยีนขนาดใหญ ดังนั้นหากผูสอนบรรยายเพียงอยางเดียว ผูเรียน
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ก็จะเกิดความเบื่อหนาย ดังนั้นการสอนจึงเนนการใชกิจกรรม และเทคนิคการสอนแบบตางๆ เพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยในรายวิชาดังกลาว ผูสอนใชเทคนิค Brainstorming และ Minute Paper  

  ขั้นตอนแรกของการจัดการเรียนรู ผูสอนจะเริ่มตนจากการใชเทคนิค Brainstorming  โดย

แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 8-10 คน ซึ่งปกติแลวผูเรียนมักจะจับกลุมกับสาขาวิชาเดียวกัน 

หรือผูที่รูจักคุนเคย ซึ่งทําใหเกิดปญหาที่สมาชิกกลุมบางคนไมเขารวมกิจกรรม หรือนิ่งเฉย ดังนั้น

ผูสอนจึงไดทําการแบงกลุมโดยคละ โดยกําหนดใหมี 4 กลุม ผูเรียนเริ่มตนนับ 1 ถึง 4 ไปเรื่อยๆ จน

ครบจํานวน จากนั้นใหนั่งรวมกันเปนกลุม ซึ่งผูสอนพบวาในชวงแรกสมาชิกของกลุมยังไมคุนเคยกัน

ทําใหแตละคนไมกลาแสดงความคิดเห็น จึงใหสมาชิกกลุมแนะนําตัวสั้นๆ จากนั้นใหกลุมกําหนด

ประธานและเลขานุการของกลุม ผูสอนกระตุนใหแตละคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็น โดยใชเวลา

ประมาณ 10-15 นาที จากนั้นใหสรุปความคิดรวบยอดของกลุมนําเสนอตอเพื่อนๆ ในหอง โดยใช

เวลากลุมละประมาณ 5 นาที ผูสอนทําหนาที่สรุปเนื้อหาเพิ่มเติมอีกครั้ง  

  ขั้นตอนสุดทายกอนสิ้นสุดการเรียนการสอน ผูสอนใชเทคนิค Minute Paper โดยใหผูเรียน

แตละคนเตรียมกระดาษเปลาขึ้นมาคนละ 1 แผน (ผูสอนมีกระดาษที่เตรียมมาไวใหในกรณีที่ผูเรียน

ไมไดเตรียมอุปกรณมา) จากนั้นผูสอนจะตั้งคําถาม เชน วันนี้นักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องอะไร 

หรือ เรื่องที่สําคัญที่สุดที่นักศึกษาไดเรียนในวันนี้คืออะไร จากนั้นใหเวลาประมาณหนึ่งนาทีเขียน

คําตอบลงในกระดาษ แลวเลือกแบบสุมใหผูเรียนนําเสนอตอช้ันเรียน 

 

3. การนําไปใช 

  การจัดการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ปจจุบันไดดําเนินการโดยสอดแทรกในทุก

รายวิชาที่รับผิดชอบสอน และประยุกตใชเทคนิคการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับแตละรายวิชา 

และเหมาะสมกับแตละหมูเรียน โดยพิจารณาจากแผนการสอนที่ผูสอนไดแจกใหกับผูเรียนในสัปดาห

แรก จากนั้นไดทําขอตกลงรวมกันถึงวิธีการเรียนการสอน โดยเลือกบางหัวขอที่ผูเรียนสามารถศึกษา

คนความากอนการเรียนจริง หรือสามารถศึกษาคนควาไดดวยตัวเอง โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทาง

ในการเรียนรูอยางถูกตองและเหมาะสม โดยทั้งสองฝายจะตองตระหนักวาในปจจุบันการเรียนการ

สอนในหองเรียนเพียงอยางเดียวนั้นไมเพียงพออีกแลว เนื่องจากมีหนทางคนหาความรูดวยตัวเองจาก

ทุกหนแหง สิ่งที่ผูสอนควรเนนย้ําก็คือการใหผูเรียนเกิดความใฝรูในการเรียนรูตลอดเวลา ตลอดชีวิต 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
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การแลกเปลี่ยนองคความรูในรายวิชา การจัดการวศิวกรรม 

เทคนคิ Think and Share และ Chain Note 

อาจารยกรรณิการ  มิ่งเมือง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1. ลักษณะสําคัญและแนวคิด 

 ปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีการพัฒนาหลายหลายรูปแบบ

เพื่อใหผูเรียนมีความกระตือรอืรน สามารถรับขอมูลเพื่อนําการเรียนรูและจดจํา การจัดการเรียน การ

สอนแบบใฝรู (Active Learning) เปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหกับ

นักศึกษามีการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถสื่อสารไดซึ่งอาจตองมีการคนควาเพิ่มเติม หรือนําพื้น

ฐานขอมูลเดิมเพื่อนํามาสนับสนุนซึ่งเปนการฝกการเช่ือมโยงความรูในศาสตรตางๆ และสิ่งที่สําคัญคือ

การสรางบรรยากาศใหกับผูเรียนมีความกลาในการแสดงความคิดเห็น กลาถาม กลาตอบและความ

สนุกสนานในการเรียน  

 การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนแบบใฝรูนั้นทางอาจารยผูสอนจึงตองมีการเปลี่ยนบทบาท

จากผูสอน มาเปนวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) เปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

จากบทความของ วรวรรณ วาณิชญเจริญชัย (2556) ซึ่งไดรวบรวมบทบาทของวิทยากรกระบวนการ

ไววาตองเปนผูประสานงาน ผูกระตุน ผูสังเกตการณ เปนผูสราง บรรยากาศ เปนผูชวยการสื่อสาร

และรวมถึงการเปนพี่เลี้ยงในการเรียนรู    

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู ผูสอนควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อการ

เปนวิทยากรกระบวนการ โดยควรมุงเนน 3 ประการหลัก (วัชรี เกษพิชัยณรงค และ น้ําคาง ศรีวัฒนา

โรทัย, 2558) คือ  

1. วัตถุประสงคการเรียนรู ซึ่งเปนสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเพื่อนํามาวางแผนหา

เทคนิควิธีการสอน  

2. การจัดประสบการณการเรียนรู เปนการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และสื่อการเรียนการสอน  

3. การวัดและการประเมินผล เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีการพัฒนา มีความรูไดตรงตาม

เปาหมายหรือไมและสามารถนํามาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนไดอีกแนวทางหนึ่ง 

 ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู ผูสอนจึงตองเนนในผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการ

เรียนการสอน กระตุนใหเกิดกระบวนการคิดจะตองมีการวางแผนกิจกรรมตางๆใหสอดคลองกับ

ผูเรียนและเนื้อหาในรายวิชา ซึ่งที่จะกลาวในบทความนี้ตอไปผูสอนไดวางแผนการจัดการเรียนการ

สอนแบบใฝรูสําหรับรายวิชาการจัดการวิศวกรรม เนื้อหาเรื่อง ความหมายและความสําคัญของการ
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จัดการวิศวกรรม โดยเนนเปนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางผูเรียนซึ่งดําเนินตาม

กระบวนการในหัวขอถัดไป  

 

2. ขั้นตอนและกระบวนการ 

 องคประกอบการจัดการเรียนรูแบบใฝรูสามารถจําแนกออกเปนองคประกอบหลักๆได 4 

องคประกอบ (เกษม ศรีเดิมมา, 2550 และ บัญญัติ ชํานาญกิจ, 2553) ดังนี้ 

1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

2. การสรางองคความรูรวมกัน 

3. การนําเสนอความรู 

4. การลงมือปฏิบัติหรือการประยุกตใช  

ในรายวิชา การจัดการวิศวกรรมผูสอนไดวางแผนกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให

นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนองคความรูรวมกัน โดยใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อนําขอมูลที่

ไดมาสามารถแลกเปลี่ยนไดกับเพื่อนรวมกลุม โดยผูสอนดําเนินตามขั้นตอนดังนี้   

 กระบวนการคนควาขอมูลดวยตนเอง ผูสอนดําเนินการมอบหมายงานที่ตองนํามาใชสําหรบั

การแลกเปลี่ยนองคความรูเปนการบานกอนหนึ่งสัปดาห 

 กระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ ใหนักศึกษาเลาถายทอดความรู เดิม หรือ

ประสบการณจากที่ไดไปคนควาขอมูลมาดวยตนเอง 

 กระบวนการวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ผูสอนดําเนินการสอนเนื้อหาในรายวิชาที่เกี่ยวของ 

และเริ่มทํากิจกรรม Think and share จากการบานที่ใหนักศึกษาคนความา โดยเริ่มจาก 

กระบวนการ Think  ใหนักศึกษาวิเคราะหขอมูลในหัวขอที่กําหนดจากงานที่ไดรับมอบหมายใหไป

คนความา 

 กระบวนการสรางองคความรูรวมกัน ผูสอนใชเทคนิค Think and share เปนกระบวนการ 

Share เปนการแลกเปลี่ยนองคความรูใหผูอื่นและรวมกันสรุปขอมูลตามที่ผูสอนกําหนดให 

 กระบวนการนําเสนอความรู เปนการสรุปความคิดรวบยอดตามหัวขอที่กําหนดและ

แลกเปลี่ยนองคความรูหนาชั้นเรียน 

 กระบวนการประยุกตใช ผูสอนไดใชเทคนิค Chain note ในการตั้งคําถามที่เกี่ยวกับ

จุดประสงคการเรียนรู และใหนักศึกษาตอบคําถามทีละคนเปนประโยคสั้นๆ จากนั้นสงตอกระดาษ

แผนนั้นใหเพื่อนที่นั่งถัดไปตอบคําถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น และสงกลับในทิศทางเดิมเพื่อใหผูที่เขียนกอน

ไดอานความเห็นทั้ งหมดดวย (วัชรี  เกษพิชัยณรงค  และ น้ําคาง  ศรีวัฒนาโรทัย , 2558)                

ในกระบวนการประยุกตแนวคิดนี้ผูสอนไดใชเทคนิค Student’ Reflection เพื่อเปนการประเมินการ

เรียนรูของผูเรียนโดยเปนการสรุปความรูในบทเรียนดังกลาวดวย 
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3. การนําไปใช 

จากการวางแผนขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรูดังกลาวผูสอนไดดําเนินการ

นําไปใชดังนี้  

  กระบวนการคนควาขอมูลดวยตนเอง 

 ผูสอนไดดําเนินการวางแผนโดยมอบหมายใหนักศึกษาไปคนควาการประกาศรับสมัครงาน

อาชีพ วิศวกร โดยใหพิมพประกาศโฆษณามาเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับสัปดาหถัดไป 

 

 กระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

 ในสัปดาหที่เรียนเนื้อหาเกี่ยวกับ ความหมายและความสําคัญของการจัดการวิศวกรรม 

ผูสอนไดใหนักศึกษาแลกเปลีย่นอาชีพที่ไดไปคนความาวามีสาขาหรอืเกีย่วของกับทางดานใดบาง และ

ในประกาศโฆษณามีการระบุลักษณะความสามารถ หรือคุณวุฒิอยางไร  

 กระบวนการวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง 

หลังจากผูสอนดําเนินการสอนความหมายของการจัดการวิศวกรรมแลวนั้น จึงเริ่มดําเนิน

กิจกรรม Think โดยใหนักศึกษาแตละคนสรุปทักษะการจัดการทางวิศวกรรมที่จําเปนในการสมัคร

งานตามประกาศรับสมัครงานที่ระบุความตองการไวที่ไดคนความา 

 
การวิเคราะหขอมลูดวยตนเอง 

 

กระบวนการสรางองคความรูรวมกัน 

เมื่อนักศึกษาแตละคนสรุปทักษะการจัดการวิศวกรรมของตนเองแลว ผูสอนดําเนินกิจกรรม 

Share โดยแบงกลุม ซึ่งในกลุมเดียวกันจะตองไมมีลักษณะสาขาหรืออาชีพที่ซ้ํากันซึ่งสามารถ

แบงกลุมได 3 กลุมและใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนทักษะการจัดการวิศวกรรมใหเพื่อนในกลุมฟง โดย

นักศึกษาตองสรุปทักษะการจัดการวิศวกรรมที่จําเปนในทุกสาขาอาชีพที่เกี่ยวกับวิศวกรเพื่อเตรียม

นําเสนอหนาช้ันเรียน 
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การแลกเปลี่ยนและสรางองคความรูรวมกัน 

 

กระบวนการนําเสนอความรู 

ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอการสรุปทักษะการจัดการวิศวกรรมใหทุกคนไดรับฟง และ

หลังจากนั้นอภิปรายรวมกันสรุปเปนหัวขอทักษะการจัดการวิศวกรรม 

 

กระบวนการประยุกตใช 

ในเนื้อหาเรื่อง ความสําคัญของการจัดการวิศวกรรม ผูสอนไดใชกิจกรรม Chain note ให

ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนองคความรูรวมกัน โดยตั้งคําถามใหนักศึกษาตอบวาถาทานมีทักษะการจัดการ

วิศวกรรมดังกลาวที่ไดสรุปรวมกันแลวน้ันสามารถทําใหเกิดประโยชนอยางไรไดบาง โดยใหนักศึกษา

เขียนตอบในกระดาษแผนเดียวกันวนจนครบทุกคน และวนกลับเพื่อใหคนที่เขียนกอนไดอานของ

เพื่อน และรวมกันอภิปรายสรุปเนื้อหาความสําคัญของการจัดการวิศวกรรม 

 
กิจกรรม Chain note 

 

กระบวนการประเมินผล 

ผูสอนไดดําเนินการประเมินผลผูเรียนโดยใชเทคนิค Student’ Reflection โดยใหนักศึกษา

สมมติวาถาจะตองประกอบอาชีพเกี่ยวกับวิศวกร ทานจะเลือกสาขาใดและคิดวาทักษะการจัดการ

วิศวกรรมใดที่ทานตองใชในการประกอบอาชีพ เปนการประเมินผลการเรียนรูเกี่ยวกับความเขาใจใน



วารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 85 

 

ความหมายและความสําคัญของการจัดการวิศวกรรมของผูเรียน ซึ่งพบวาผูเรียนมีความรูความเขาใจ

ในความหมายและความสําคัญของการจัดการวิศวกรรมอยูในระดับดี 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู โดยใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรูรวมกันนี้นอกจาก

จะตองมีการวางแผนโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคการเรียนรู การจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลแลว

นั้นผูสอนพบวามีอีกอยางหนึ่งที่สําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมคือการแบงกลุมผูเรียน การ

แบงกลุมผูเรียนควรดําเนินการโดยผูสอนเปนคนกําหนด และผูสอนควรทราบความรูดั้งเดิมและ

พื้นฐานของนักศึกษา ซึ่งการแบงกลุมควรใหมีความหลากหลายของระดับความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญ ขอมูลความรูใหกระจายอยูในแตละกลุมที่เทากันเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูซึ่ง

กันและกัน  
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การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 

อาจารย ดร. ปณณวิชญ เย็นจิตต 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) เปนการบูรณาการความรู

และการปฏิบัติ ซึ่งผูเรียนจะไดเรียนรูองคประกอบสําคัญที่ตองรูและประยุกตใชกับการแกปญหา โดย

ไดผลเปนชิ้นงานขึ้นมา (Markham, 2011) การจัดการเรียนรูแบบโครงงานนี้ยึดหลักการการสราง

องคความรูดวยตนเอง (Constructionism) ที่พัฒนาตอยอดมาจากปรัชญาการสรางความรู 

(Constructivism) ของเพียเจต (Jean Piaget) โดยศาสตราจารย เพพเพิรต (Seymour Papert) มี

สาระสําคัญที่กลาวถึงวา ความรูไมใชเกิดจากผูสอนเพียงอยางเดียว แตสามารถสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง

ได และการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning by doing) โดย

จากการศึกษาปรามิดแหงการเรียนรู (Learning Pyramid) พบวาการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

(Project-based learning) อยูในกลุม Teaming active ซึ่งการไดทดลองปฏิบัติเอง (Practice 

doing) จะทําใหจําไดถึง 75 เปอรเซ็นต (วัชรินทร และคณะ, 2557) วงจรการเรียนรูตามทฤษฎี 

Constructionism เริ่มจากการคิด (Thinking) ซึ่งเกิดจากประสบการณเดิมของแตละบุคคลที่

แตกตางกัน เชื่อมโยงกับประสบการณใหมหรือขอมูลใหม แลวสรางความรู (Constructing) ขึ้นมา

ดวยตนเอง แตการสรางสรรคความรูที่สมบรูณจะตองมกีารสะทอนความคิดหรือสะทอนประสบการณ 

(Reflecting) มีการปฏิสัมพันธ (Interactive) กับบุคคลอื่นโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันก็

จะนําไปสูการปรับเปลี่ยนความคิดใหม (New thinking) แลวสรางความรูใหม (New constructing) 

สะทอนความคิดใหม (New reflecting) เพื่อพัฒนาการเรียนรูใหกาวหนายิ่งขึ้น ความรูจึงไมหยุดนิ่ง 

จะเกิดการคิดคนตอไปอีก (ธเนศ, 2548)  

สําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based instruction) มี

หลักการดังนี้คือ 1) โครงงานเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับบริบทจริง สามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 2) การใหผูเรียนทําโครงงาน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสู

กระบวนการสืบสอบ (Process of inquiry) ซึ่งเปนการใชกระบวนการคิดขั้นสูง 3) การจัดการสอน

โดยใชโครงงานเปนฐาน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรมออกมา 4) การแสดงผลงานตอ

สาธารณชนสามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและการทํางานใหแกผูเรียนได 5) การใหผูเรียนทํา

โครงงานสามารถชวยดึงศักยภาพตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชน (ทิศนา, 2551) 
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2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) สามารถแบงตามลักษณะ

ของกิจกรรมได 4 ประเภท คือ โครงงานประเภทสํารวจ (Survey research project) โครงงาน

ประเภททดลอง (Experimental research project) โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ (Development 

research project) และโครงงานประเภททฤษฎี (Theoretical research  Project) ซึ่งปรัชญนันท 

(2558) ไดเสนอเทคนิคการสอน   มี 6 ข้ันตอนดังตอไปนี้  

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพรอม ผูสอนจัดเตรียมขอบเขตของโครงการ แหลงขอมูล และ

คําถามนํา โดยระบุขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรู  

ขั้นที่ 2 การกําหนดและเลือกหัวขอ กลุมผูเรียนรวมกันกําหนดหัวขอที่จะทําเปนโครงงาน

ศึกษาความเปนไปไดของแตละหัวขอเพื่อเลือกโครงงานที่จะจัดทํา นําเสนอผูสอนใหความเห็นชอบ  

ขั้นที่ 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน ผูเรียนศึกษาขอบเขตโครงงาน แหลงขอมูล ตลอดจน

คนหาแหลงขอมูล แลวรวมวางแผนการจัดทําโครงงาน โดยระบุกิจกรรมในแตละขั้นตอน รวมทั้ง

บทบาทหนาที่ภาระงานของสมาชิกในกลุม ตลอดจนระยะเวลาในการดําเนินงาน  

ขั้นที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน สมาชิกในกลุมรวมดําเนินงานตามแผนงาน และหนาที่ความ

รับผิดชอบ ดวยการบูรณาการ ความรู ทักษะ แลกเปลี่ยนประสบการณและ คนหาความรูใหม โดยมี

ผูสอนคอยให คําปรึกษาและหรือรวมแกปญหาไปพรอมกับผูเรียน  

ขั้นที่ 5 การนําเสนอผลงาน ผูเรียนสรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงานและนําเสนอผลงาน

กิจกรรมของโครงงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ขั้นที่ 6 การประเมินผล ผูสอนประเมินผลโครงการอยางตอเนื่องดวยวิธีการและเครื่องมือที่

หลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง ทั้งความรู กระบวนการ ผลงาน และพฤติกรรมลักษณะ

นิสัยของผูเรียน 

สวน ทิศนา (2551) ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based instruction) ไวดังตอไปนี้ คือ 1) ผูสอนและผูเรียน

อภิปรายปญหาตาง ๆ รวมกัน และผูเรียนเลือกปญหาที่ตนสนใจ 2) ผูสอนชี้แจงทําความเขาใจถึง

วัตถุประสงคในการทําโครงงาน ความคาดหวัง วิธีการและกระบวนการในการดําเนินการ 3) ผูเรียน

รวมกันศึกษาหาความรูในเรื่องที่จะทําจากแหลงความรูที่หลากหลาย 4) ผูเรียนรวมกันวางแผนการ

จัดทําโครงงาน และเขียนโครงการเสนอผูสอน 5) ผูเรียนดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด 6) 

นําเสนอผลงานของผูเรยีนและรวมกันวิพากษวิจารณ และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 7) ผูเรียนปรับปรงุ

ผลงานและเขียนรายงาน 8) นําเสนอผลงานออกแสดงตอสาธารณชน 9) ผูเรียนและผูสอนรวมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ และสรุปผลการเรียนรูที่ไดจากการทําโครงงาน 10) ผูสอนวัดและ

ประเมินผลทั้งดานผลผลิต เนื้อหาความรู และกระบวนการ 
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3. การนําไปใช 

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) ของสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

(เทคโนโลยีการผลิตพืช) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยึดหลักการการสราง

องคความรูดวยตนเอง (Constructionism) ของศาสตราจารย เพพเพิรต (Seymour Papert) แต

ปรับใหเหมาะสมกับผูเรียนชาวไทยและเปนผูเรียนที่มาจากมัธยมศึกษา (ม.6) สายวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร และสายศิลปศาสตร-คณิตศาสตร โดยไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน

เปนฐานประเภททดลอง (Experimental  research  project) ในรายวิชาที่เกี่ยวของคือวิชาปญหา

พิเศษ โดยมีวิธีการและขั้นตอนที่พอประมวลไดดังนี้  

1. การเตรียมความพรอม : ขั้นตอนนี้เปนการบอกใหผูเรียนมีการเตรียมความพรอมและรูจัก

หาความรูจากเอกสาร ตํารา หรืออินเตอรเน็ต โดยผูสอนเตรียมแหลงคนควา เชน หองคนควา และ

อินเตอรเน็ตใหผูเรียนอยางเพียงพอ นอกจากนี้ผูสอนชี้แจงทําความเขาใจถึงวัตถุประสงค ขอบเขต 

เงื่อนไข และเกณฑการประเมินผล พรอมทั้งระบุขั้นตอนดําเนินการในแผนการจัดการเรียนรู  

2. แบงกลุมการเรียนและกําหนดหัวขอ : ขั้นตอนนี้นับวามีความสําคัญประการหนึ่งเพื่อให

ผูเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติงานทุกคนจึงแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอยๆ ขนาดเล็ก จํานวน 2 – 3 คน 

จากนั้นผูสอนและผูเรียนอภิปรายปญหาตาง ๆ  รวมกัน และผูเรียนกําหนดหัวขอ (ชื่อเรื่อง) ที่ตนสนใจ

โดยใชภาษาที่เปนทางการ มีความกะทัดรัดชัดเจน และครอบคลุมประเด็นของเรื่อง  

3. การเขียนและเสนอเคาโครงงาน : เปนขั้นตอนที่ผูเรียนรวมกันศึกษาหาความรูในเรื่องที่จะ

ทําจากแหลงความรูที่หลากหลาย รวมกันวางแผนการจัดทําโครงงานปญหาพิเศษ โดยระบุกิจกรรมใน

แตละขั้นตอน ตลอดจนระยะเวลาในการดําเนินงาน ซึ่งมีผูสอนแนะนําการเขียนโครงงานปญหาพิเศษ 

ไดแก การเขียนบทนํา วัตถุประสงค การตรวจเอกสาร อุปกรณและวิธีการดําเนินงาน ผลการทดลอง

และวิจารณ และการเขียนรายการอางอิง โดยมีคูมือการพิมพรายงานปญหาพิเศษเปนตัวกําหนด

แบบฟอรม จากนั้นเขียนโครงงานเสนอตอผูสอน เพื่อรวมกันอภิปรายแกไขปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํากจิกรรมในการเขียนและเสนอเคาโครงงาน 
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4. การดําเนินการโครงงาน : หลังจากผูเรียนแตละกลุมมีแผนการจัดทําโครงงานปญหาพิเศษ

แลว สมาชิกในกลุมรวมดําเนินงานตามแผนงาน ดวยการบูรณาการ ความรู ทักษะ แลกเปลี่ยน

ประสบการณและคนหาความรูใหม โดยมีผูสอนคอยใหคําปรึกษาหรือรวมแกปญหาไปพรอมกับ

ผูเรียน นอกจากนี้ผูสอนอํานวยความสะดวกโดยจัดสถานที่และอุปกรณสนับสนุนในแตละโครงงาน 

พรอมทั้งติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยใหผูเรียนทําการจดบันทึกผลและ

รายงานความกาวหนาในแตละเดือน 

5. การนําเสนอผลงาน : หลังจากผูเรียนไดดําเนินการจัดทําโครงการเรียบรอยแลว ผูเรียนฝก

การนําเสนอหนาช้ันเรียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะในการเรียบเรียงความคิดรวบยอด โดยตอง

สามารถสื่อสารใหผูอื่นเขาใจและตอบคําถามในประเด็นตางๆ ไดอยางชัดเจน 

6. การประเมิน : ข้ันตอนนี้แยกออกเปนสองชวง คือชวงแรกประเมินในขณะทําโครงงานจาก

การเสนอโครงงาน การสังเกตพฤติกรรมระหวางทํางาน และรายงานความกาวหนา สวนชวงที่สอง

ประเมินจากการนําเสนอผล การตอบคําถาม และรายงานฉบับสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํากจิกรรมในระหวางเรียนและการนําเสนอผลงาน 
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 การเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐานมีขอเดนคือผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียน 

เปนการฝกใหผูเรียนคนควาหาความรูดวยตัวเอง เปนการฝกใหผูเรียนรูจักวางแผนและการแกปญหา 

และทําใหผูเรียนมีคุณสมบัติ คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน สวนขอดอยของการเรียนการสอนโดยใช

โครงงานเปนฐานคือเสียคาใชจายมากและใชเวลานาน 
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เทคนคิ “Reflective Journal” 

อาจารยสุชาดา ตัง้ศิรินทร 

คณะครุศาสตร 

 

 Reflective Journal เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบใฝรูอีกทางเลือกหนึ่งของผูที่ตองการ

เริ่มตนจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู เนื่องจากเปนกระบวนการหลังจากดําเนินการเรียนการสอนไป

แลว ซึ่งทําใหขั้นตอนการเตรียมการ หรือการแทรกขั้นตอนตามวิธีการการเรียนการสอนแบบใฝรู 

(Active Learning) ไมกระทบกับการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม แตอยางไรก็ตามกระบวนการนี้

ชวยใหผูเรียนไดรื้อฟนความทรงจําในขณะที่เรียนกลับมาอีกครั้งแลวเกิดกระบวนการวิเคราะหเนื้อหา

สาระความรูที่ไดจากการเรียนในชั้นเรยีน รวมทั้งใชกระบวนการคิดสังเคราะหนําเสนอเนื้อหาที่ผูเรียน

ไดเกิดการเรียนรูจริงในช่ัวโมงเรียน ตลอดจนใชกระบวนการคิดประเมินคาสาระความรูรวมถึงวิธีการ

ปฏิบัติการเรียนการสอนทั้งหมดเพื่อสะทอนแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ผูเรียนและผูสอนตอไป จึงเห็นไดวาการเขียน Reflective Journal แมเปนกระบวนการหลังเรียน แต

สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเชนกัน 

 แนวคิดในกิจกรรมการเขียน Reflective Journal มาจากพื้นฐานความคิดที่ตองการ

ตรวจสอบพัฒนาการความรูความเขาใจของผูเรียนหลังจากจบการเรียนการสอนไปแลวอยางอิสระ ซึ่ง

หมายรวมถึงทั้งวิชาความรูความคิดตางๆ และความรูสึก ที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินกิจกรรมการเรียน

การสอน เพราะการทดสอบอาจไมสามารถวัดหรือจําแนกความรูความเขาใจของผูเรียนไดทั้งหมด 

การวัดผลการเรียนรูดวยขอสอบอาจเปนวิธีการที่กระทําไดงาย และชัดเจนตรงตามจุดประสงคที่

ผูสอนวางไว แตอยางไรก็ตามการเรียนอาจใหผลนอกเหนือจากสิ่งที่ตองการนําเสนอไดเชนกัน ดังนั้น

การสะทอนความคิดความรูสึกหลังเรียนอยางอิสระจึงเปนแนวทางที่ชวยใหผูสอนมองเห็นพัฒนาการ

การเรียนรูทั้งในมิติเรื่องคาน้ําหนักความสําคัญในเนื้อหา มิติเรื่องความคิดสําคัญของเนื้อหา และมิติ

เรื่องทัศนคติตอเนื้อหาแนวคิดที่เรียนรูไปซึ่งจะทําใหทั้งผูสอนและตัวผูเรียนเองเกิดความเขาใจใน

เนื้อหา วัตถุประสงค วิธีการไดอยางลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น อีกทั้งชวยใหผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยาง

ตรงจุดตอไปอีกดวย 

 การเขียน Reflective Journal มีแนวทางการเขียนอยู 2 ลักษณะ คือ การเขียนโดยยึด

รูปแบบ และการเขียนโดยไมยึดรูปแบบ ซึ่งการเลือกลักษณะการเขียนแบบใดนั้นข้ึนอยูกับผูสอนและ

ผูเรียนจะตกลงรวมกัน ซึ่งโดยมากแลว หากเปนการเริ่มตนกิจกรรมใหมผูสอนและผูเรียนมักจะตกลง

ใชการเขียนโดยยึดรูปแบบกอน โดยครูจะเปนผูกําหนดหัวขอในการเขียน เชน การตั้งคําถามจาก

เนื้อหาที่เรียนไปแลว, ผลลัพธจากเปาหมายในการเรียนที่เกิดขึ้น หรือ ใหเขียนบรรยายสรุปเกี่ยวกับ

กิจกรรมที่กระทํากันในการจัดการเรียนการสอนเปนตน และเมื่อผูเรียนมีความชํานาญในการเขียน
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แลว ผูเรียนจะเปนผูพัฒนารูปแบบการเขียนใหกลายเปนลักษณะที่ 2 เอง คือการเขียนโดยไมยึด

รูปแบบ และแมวาผูสอนจะบังคับใหเขียนตามรูปแบบก็จะพบลักษณะการเขียนตามรูปแบบนอยมาก 

แตอยางไรก็ตามการเขียนทั้ง 2 ลักษณะตางก็มีความคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนดุจเดียวกันคือ 

    - สะทอนทัศนคติที่หลากหลาย 

     - วิเคราะห และสังเคราะหเนื้อหาที่ยังไมสัมพันธกับความเขาใจของตนเอง 

     - เปรียบเทียบความเหมือนความตางในประเด็นความรูเดิมกับความรูใหม 

     - คิดใครครวญอยางลึกซึ้งในความรูใหมที่ไดเรียนรูมา 

     - นําเสนอประสบการณของตนเองที่สัมพันธเชื่อมโยงกับการเรียนรู 

     - นําเสนอความคิดตางจากที่ไดรับจากผูสอนในช้ันเรียน 

 นอกจากนีก้ารเทคนิค Reflective Journal ยังมิไดจํากัดเฉพาะรูปแบบการเขียนเพียงอยาง

เดียวยังสามารถการพูดนําเสนอโดยการพูดและผานสื่อทีห่ลากหลายไดดวย เชน การอัดเสียงสงไฟล 

หรือออนไลน ก็ได หรือจะทําเปนไฟลทีม่ีทั้งภาพและเสียงกช็วยเพิ่มความนาสนใจใหทั้งผูสอนและ

ผูเรียนดวย 

 เทคนิค Reflective Journal มีกระบวนการขั้นตอนสําหรับนําไปใชจัดการเรียนการสอนที่

นาสนใจดังตอไปนี ้

 1. วางแผนเรื่องรูปแบบการเขียน Reflective Journal : เพื่อใหสอดคลองกับผูเรียนมาก

ที่สุด กลาวคือหากผูเรียนไมเคยเขียน Reflective Journal มากอน ผูสอนตองกําหนดหัวขอในการ

เขียนใหกับผูเรียน เพื่อวางกรอบในการเขียนใหกับผูเรียน ซึ่งอาจใชคําถามที่เกี่ยวของสัมพันธกับ

แนวคิดหลัก หรือสาระสําคัญของเรื่องที่เรียนโดยตรง เชน อะไรคือสาระสําคัญในการเรียนรูครั้งนี้ 

หรือ แนวคิดหลักในการเรียนรูครั้งนี้คืออะไร เปนตน หรืออาจใหอธิบายเกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองไดกระทํา

ในการเรียนรูครั้งนี้ หรือ ใหอธิบายผลลัพธที่เกิดขึ้นกับตนเองหลังจากการเรียน หรืออาจใหอธิบายถึง

ความรูสึกที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนรูครั้งนี้ เปนตน แตในกรณีที่ผูเรียนเคยใชเทคนิค Reflective 

Journal มากอนแลว ผูสอนควรเนนย้ําใหผูเรียนเขียนอยางระมัดระวังในเรื่องความสมบูรณของ

เนื้อหาที่เขียน, เหตุผลในการนําเสนอความคิดเห็นของตนเอง และขอบเขตในการนําเสนอแงมุมจาก

เนื้อเรื่องที่เรียน ใหมีความเหมาะสมและตรงประเด็น เปนตน 

 2.  ทบทวนขอตกลง : ในขั้นนี้ทั้งผูสอนและผูเรียนตองทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ

ขอบเขตเนื้อหาที่สามารถนําเสนอได เชน ใหผูเรียนนําเสนอหัวขอในการเขียนของแตละคน แลว

รวมกันอภิปรายในช้ันถึงความถูกตองเหมาะสมของหัวขอ เพื่อตรวจสอบความเขาใจที่ถูกตองกอนลง

มือเขียน อีกทั้งยังหมายรวมถึง   การกําหนดจํานวนความยาวของเนื้อเรื่องที่เขียน นอกจากนี้ยัง

รวมถึงขอกําหนดเรื่องความเปนสวนตัวในการนําเสนอขอมูลของแตละบุคคลดวย 



วารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 95 

 

 3. กําหนดการสง : ข้ันนี้ผูสอนตองชี้แจงเรื่องกําหนดการเขียนบันทึก Reflective Journal 

ใหชัดเจนวา ตองเขียนและสงเมื่อใด เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

 4. ตรวจสอบผูเรียน : เมื่อผูสอนไดรับ Reflective Journal จากผูเรียนแลว จะตองให

คําแนะนําแกผูเรียนในดานความถูกตองของภาษา ดานแนวคิด หรือหลักการที่ผูเรียนไดรับไปอยาง

คลาดเคลื่อนจากสิ่งที่สอน และการใหขอเสนอแนะที่เปนกําลังใจหรือเปนแรงผลักดันใหผูเรียนเกิด

ความพากเพียรในการเรียนรูตอไป 

  เทคนิค Reflective Journal สามารถนําไปประยุกตใชไดในทุกรูปแบบการสอน เพราะเปน

เทคนิคที่มุงกระตุนใหผูเรียนเกิดการตื่นตัว หลังจากกระบวนการสอนไดดําเนินการเสร็จสิ้นลง และ

เพื่อใหเกิดความเขาใจในกระบวนการนําไปใชมากขึ้นจึงขอนําเสนอขั้นตอนการนําเทคนิค Reflective 

Journal ไปใชในการสอนแบบบรรยาย ซึ่งมีรายละเอียดที่นาสนใจ ดังตอไปนี้ 

 1. ผูสอนวางแผนการสอนบรรยาย โดยระบุวัตถุประสงคในการสอนบรรยายครั้งนั้นใหชัดเจน 

ซึ่งหากเปนการสอนที่ใชเทคนิค Reflective Journal เปนครั้งแรกใหจัดสัดสวนเวลาในการอธิบาย

การเขียน Reflective Journal ในชั้นเรียนดวย นอกจากนี้ผูสอนตองวางแผนพิจารณากลุมผูเรียน

ของตนดวยวาจะใหผูเรียนนําเสนอ Reflective Journal ดวยทักษะใด (ทักษะการพูด หรือ ทักษะ

การเขียน) ผานสื่อหรือชองทางใด โดยพิจารณาจากความสามารถของกลุมผูเรียนวายังขาดทักษะใด 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของผูเรียน รวมถึงตั้งคําถามเพื่อใชเปนประเด็นในการสะทอนความรูของผูเรียนจาก

เรื่องที่เรียนดวย 

 2. เมื่ออธิบายขอตกลงตางๆ แลว ใหผูสอนทบทวนความเขาใจของผูเรียนอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งอาจ

ใชกระบวนการสุมถามเปนรายบุคคลถึงกระบวนการดําเนินการเขียน Reflective Journal แลวรวม

อภิปรายคําตอบรวมกัน  

 3. กําหนดความยาวในการนําเสนอ และเวลาในการสงงานรวมกัน 

 4. ผูสอนตรวจและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผูเรียน ทั้งเรื่องความถูกตองเหมาะสม

ของการใชภาษา  แนวคิดหรือหลักการความรูสาํคัญจากเรือ่งทีบ่รรยาย  รวมทั้งการใหแรงกระตุนเพือ่

เสริมสรางการเรียนรูใหแกผูเรียนดวย 

 จากการนําเสนอการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู  (Active Learning) ดวยเทคนิค 

Reflective Journal อาจสังเกตไดวาเทคนิคนี้มีกระบวนการที่ทั้งสั้นและงายตอการนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อนําเสนอทัศนคติใหมของการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active 

Learning) วาไมใชเรื่องยากและสามารถปฏิบัติตามไดจริง ดวยวิธีการอยางงาย และไมกระทบกับ

วิธีการสอนแบบเดิม อีกทั้งยังสามารถชวยพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและไดรับความรูจากการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางแทจริง 
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เทคนคิการจดัการเรียนรูแบบพึ่งพา (Collaborative Learning) 

อาจารย ดร.รุงรัตติกาล มวงไหม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

1. แนวคิด 

ในระบบการศึกษาไทย  ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยมี

หนาที่ในการถายทอดและใหความรูแกผูเรียนเปนหลัก กลาวไดวาเปนศูนยกลางของกระบวนการการ

เรียนรู ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนสวนใหญมีลักษณะเปนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย (Lecture 

Method) ผูสอนจะตองทําการศึกษาคนควาและเตรียมการสอนมาเปนอยางดี เพื่อที่จะอธิบายและ

บรรยายรายละเอียดของเนื้อหาตางๆใหแกผูเรยีนฟงหรือจดบันทกึ รูปแบบการสอนดังกลาวอาจทําให

บรรยากาศของหองเรียนเกิคความตึงเครียด และผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียนรู  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการเรียนการสอนในรายวิชาคํานวณซึ่งเปนวิชาที่มีทั้งทฤษฎีและสูตรในการคํานวณคอนขาง

เยอะ เชน รายวิชาทางคณิตศาสตรและสถิติ  ผูเรียนจะตองอาศัยเทคนิคในการทําความเขาใจ และ

การวิเคราะหโจทย/สถานการณตางๆ เพื่อนําสูการเลือกใชสูตรไดอยางถูกตองเหมาะสม ดังนั้นการ

จัดการเรียนการสอนที่จะประสบความสําเร็จ จึงตองอาศัยประสบการณและเทคนิคการถายทอดของ

ผูสอน  

ปจจุบันมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ (Active Learning) เปนกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่ลดบทบาทของผูสอนและเปด

โอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนผานประสบการณตรงจากการ

เรียนรูและการลงมือปฏิบัติ  ซึ่งมีเทคนิคในการจัดการเรียนรูดังกลาวมากมาย เชน การจัดการเรียนรู

แบบสาธิต (Demonstration Method) การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based 

Learning) การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning)  การจัดการเรียนรู

แบบรวมมือ (Cooperative Learning) และการจัดการเรยีนรูแบบพึ่งพา (Collaborative Learning) 

ในบทความนี้จะกลาวถึงเฉพาะเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบพึ่งพา ซึ่งเปนเทคนิคที่ไดรับความนิยม 

มาจนถึงปจจุบัน และผูเขียนประสบความสําเร็จในการนําเทคนิคนี้ไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาทางสถิติ  

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบพึ่งพา (Collaborative Learning) 

เปนเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู แบงปน และทํางานรวมกันเปน

กลุม โดยสมาชิกในแตละกลุมจะตองชวยกันศึกษาคนควา วิเคราะห แลกเปลี่ยน/แสดงความคิดเห็น 
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แกไขปญหา และชวยเหลือกัน นอกจากนี้ผูเรียนยังตองมีความรับผิดชอบและยอมรับความสามารถ

ของสมาชิกแตละคนในกลุมของตนเอง สวนผูสอนทําหนาที่เปนเพียงผูสังเกตการณ คอยชี้แนะ

แนวทาง และใหความชวยเหลือเมื่อผูเรียนตองการ การจดัการเรียนรูดังกลาว แตกตางจากการจัดการ

เรียนรูแบบเดิม (การบรรยาย) ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเรียนในหองเรียนระหวางการจัดการเรียนรูแบบ

บรรยาย (Lecture Method) และการจัดการเรียนรูแบบพึ่งพา (Collaborative 

Learning)   

การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย การจัดการเรยีนรูแบบพึ่งพา 

1. ผูเรียนรับฟงการบรรยาย/อธิบาย

เนื้อหา และจดบันทึก จากผูสอน 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายและ

การเรียนการสอน  

2. ผูเรียนไมจําเปนตองมีการเตรียมตัว/

ศึกษาหาความรู กอนเขาหองเรียน 

2. ผูเรียนจําเปนตองมีการเตรียมตัว และ

ศึกษาหาความรู กอนเขาหองเรียน 

3. บรรยากาศในหองเรียนนาเบื่อ และไมมี

ความทาทาย  

3. บรรยากาศในหองเรียนกระตุนใหมี

ความกระตือรอืรน  และมีความทาทาย 

4. ผูเรียนทําตามทีผู่สอนบอก 4. ผูเรียนตองคิดวิเคราะหเองและทํางาน

รวมกันเปนกลุม 

5. ผูเรียนรับผิดชอบเฉพาะงานสวนตัว 5. ผูเรียนตองรบัผิดชอบทั้งงานสวนตัว

และรวมกนัเปนกลุม 

6. ผูเรียนรับฟงผูสอนเพียงอยางเดียว 6. ผูเรียนรับฟงเพื่อน  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และเรียนรูรวมกัน 

 ที่มา: MacGregor (1990) 

 

 การจัดการเรียนรูแบบพึ่งพา สามารถแยกเปนลักษณะตางๆ ไดดังตอไปนี้ 

 1. เทคนิคการอภิปราย (Techniques for Discussion) เปนวิธีการที่ผูเรียนรวมกันหารือ

หรือมีการแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นระหวางผูเรียนดวยกันเองภายในกลุม เชน เทคนิค 

Think-Pair-Share และการจัดการเรียนรูแบบแบบอภิปราย (Discussion Method) 

 2. เทคนิคการสลับกันสอน (Reciprocal Teaching) เปนวิธีการที่ผูเรียนจะตองสวมบทบาท

เปนไดทั้งผูสอนและผูเรียน เพื่อชวยเหลือกันภายในกลุมในการทําความเขาใจเนื้อหาตางๆ และเพื่อให

สมาชิกทุกคนในกลุมเขาใจและไดรับความรูเหมือนๆ กัน เชน การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท

สมมติ (Role Playing) และเทคนิคจิกซอว (Jigsaw) 
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 3. เทคนิคการแกปญหา (Techniques for Problem solving) เปนวิธีการที่ผูสอนจะ

มอบหมายโจทยปญหาที่ทาทายใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดคนหาคําตอบ ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรู

และการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง จากการฝกคิด วิเคราะห และแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เชน การจัดการเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Case Study) และการจัดการเรียนรูโดยใชเกม 

(Games) 

4. เทคนิคที่ใหความสนใจเกี่ยวกับการเขียน (Techniques Focusing on Writing) ผูเรียนใช

การเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น ซึ่งเปนการฝกทักษะการคิดและการแสดงถึงความเขาใจในหลักการ

และเนื้อหาสาระที่สําคัญ เชน เทคนิคโตะกลม (Round Table) และ เทคนิค Paper Seminar 

 

3. การประยุกตใช/การนําไปใช 

ผูสอนไดนําเทคนิคดังกลาวไปประยุกตใชในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาสถิติ ซึ่งเปนวิชา

ที่มีเนื้อหาและสูตรในการคํานวณคอนขางเยอะ แตมีเวลาเรียนจํากัด (15 ครั้ง/ภาคเรียน ครั้งละ 3 

คาบๆ ละ 50 นาที) นอกจากนี้ผูเรียนยังมีขอจํากัดในการเรียนรู เชน บางคนพื้นฐานออน บางคนไม

ชอบวิชาคํานวณ กิจกรรมเยอะ และสวนใหญไมทบทวนบทเรียนและไมทําโจทยเพิ่มเติม ดังนั้นผูสอน

จึงตองหาเทคนิคการสอน รวมทั้งปรับวิธีการสอน เพื่อสรางแรงจูงใจและชวยใหผูเรียนสามารถทํา

ความเขาใจไดงายในเวลาอันสั้น โดยแตละบทมีขั้นตอนในการสอนดังนี้ 

1. เริ่มแรกผูสอนอธิบายภาพรวมของเนื้อหา ทฤษฎี สูตรในการคํานวณ และเทคนิคการ

วิเคราะหโจทย พรอมยกตัวอยางประกอบและเปดโอกาสใหซักถาม 

2. แบงกลุมผูเรียนแบบสุม ตามจํานวนสูตร เชน เรื่องการประมาณคาแบบชวง มีทั้งหมด 12 

สูตร แบงผูเรียนเปน 12 กลุมๆ ละ 3 – 4 คน 

3. แจกโจทยใหกลุมละ 1 ขอ ซึ่งแตละกลุมจะไดโจทยที่ตองใชสูตรในการคํานวณแตกตางกัน 

แลวใหสมาชิกในแตละกลุมชวยกันวิเคราะหและทําความเขาใจ ภายในเวลาที่กําหนด โดยผูสอนทํา

หนาที่เปนที่ปรึกษาใหแตละกลุม 

4. นําเสนอหนาชั้นเรียน โดยผูสอนทําการสุมเลือกคนที่จะออกมานําเสนอจากแตละกลุม 

และเปดโอกาสใหกลุมอื่นซักถาม 

5. เลือกโจทยมา 30 ขอ แลวแจกใหกลุมละ 5 ขอแบบสุม โดยแตละขอจะมี 2 กลุมที่ไดซ้ํา

กัน จากนั้นใหแตละกลุมชวยกันวิเคราะห ทําความเขาใจ และเตรียมนําเสนอในสัปดาหถัดไป  

6. นําเสนอหนาชั้นเรียน โดยผูสอนทําการสุมเลือกคนที่จะออกมานําเสนอในแตละขอ แลว

ใหกลุมที่ทําขอเดียวกันตรวจสอบวาเพื่อนทําถูกหรือไม หรือมีวิธีการคิดแบบอื่นอีกหรือไม นอกจากนี้

เปดโอกาสใหคนอื่นๆ ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น 
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7. ทําการสรุปเนื้อหาที่ไดเรียนรูรวมกัน รวมทั้งปญหาที่แตละคน/กลุมเจอ  กอนที่ผูสอนจะ

ทําการสรุปเนื้อหาทั้งหมดใหอีกครั้ง พรอมทั้งชี้แนะขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น (ถามี) 

จากการนําเทคนิคนี้ไปใช พบวาผูเรียนมีความกระตือรือรนและตื่นตัวในการเรียนรูมากขึ้น  

เกิดการแลกเปลีย่นและชวยเหลือกันเรยีนมากขึ้น  บรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน ไมนาเบื่อ ไมตึง

เครียด ผลที่ตามมาคือผูเรียนสนุกกับการเรียน มีความเขาใจในเนื้อหา วิเคราะหโจทยเปน และ

เลือกใชสูตรตางๆ ไดถูกตอง   

 

 

รายการอางอิง 
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Myfirstbrain. (2543). เทคนิคการสอนแบบตางๆ สําหรับครูมืออาชีพ. สืบคนเมื่อวันที ่10 สิงหาคม 

พ.ศ. 2558.  จาก www.myfirstbrain.com 
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มิติแหงการเรียนรูแบบ Active Learning ในศตวรรษที่ 21 

อาจารยเจนจิรา  เล็กอุทัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

1. ลักษณะสําคัญและแนวคิด 

บุคคลสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยอาศัยปจจัยเกื้อหนุน

จากสภาพแวดลอม และสังคมที่หลอหลอมใหเกดิกระบวนการเรียนรู อาจกลาวไดวา ศักยภาพและขีด

ความสามารถของแตละบุคคลจะถูกกระตุนและผลักดันใหเกิดขึ้นได ภายใตกลไกและสิ่งแวดลอมที่

เหมาะสมการเรียนการสอนที่เนนการพฒันาทักษะดานการคิด การคนควาหาขอมูลจากแหลงที่เชื่อถือ

ได การนําใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเขาถึงขอมูลอยางชาญฉลาด จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในโลก

ยุคปจจุบัน มุมมองเดิมในการใสขอมูลที่อัดแนนใหกับผูเรียนเปนแนวคิดที่ลาสมัย และเพราะโลกที่ไม

มีวันหยุดหมุน คุณครูจึงจําเปนตองปรับตัวใหเทาทันโลกที่หมุนไปขางหนา ตองเปลี่ยนตัวเองให

กลายเปน “โคช” แทนการเปน “ผูสอน” อันที่จริงแลวตองปรับทัศนคติที่วา คุณครูไมใชผูที่ควบคุม

กลไกของสมองผูเรียน เพราะผูเรียนจะเรยีนไดดีที่แทจรงิแลวเปนเพราะการใชวิธีการที่ดีในการจัดการ

เรียนรู ซึ่งนําไปสูการสรางการเรียนรูไดดวยตนเอง  

“คุณครูพันธุใหมในศตวรรษที่ 21” ควรเนนการบูรณาการการเรียนการสอนใหสามารถ

ผลักดันสมองของผูเรียนทั้ง 5 ดาน อันไดแก ดานวิชาการ ดานการสังเคราะห ดานสรางสรรค       

ดานเคารพใหเกียรติ และดานจริยธรรม ใหทํางานไปพรอมๆ กัน ภายใตบทบาทใหมที่คุณครูมีหนาที่

รังสรรควิธีการ และเหนี่ยวนําใหผูเรียนเกิดการสรางสรรคจินตนาการควบคูไปกับการคิดเชิง

สังเคราะห รวมถึงสามารถกลั่นกรองสิ่งที่ไดโดยการประยุกตเขาสูกระบวนการแกปญหากับ

สถานการณจริงในวิชาชีพของตนเองอยางมีจรรยาบรรณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงแนวคิดกระบวนการพฒันาสมอง 5 ดาน 
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2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

การเรียนรูในยุคปจจุบันประกอบดวย 6 ขั้นตอน อันไดแก 1) จําได (remember) 2) เขาใจ 

(understand) 3) ประยุกตใช (apply) 4) วิเคราะห (analyze) 5) ประเมิน (evaluate) และ 6) 

สรางสรรค (create) ข้ันตอนเหลานี้สามารถเกิดพรอมๆ กันได หรือขั้นตอนใดจะเกิดกอนเกิดหลังก็ได

ทั้งสิ้น ดังนั้น การสรางแนวทางการเรียนรูอยางสมดุลจึงเปนสิ่งสําคัญอันจะนําไปสูกระบวนการเรียนรู

ทั้ง 6 ขั้นตอนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการเรียนรูแบบสมดลุในยุคปจจบุัน 

 

สําหรับเทคนิคการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) ที่ไดเลือกใชสําหรับการวิจัยใน

ชั้นเรียนคือ เทคนิคการแกปญหาดวยการตอภาพ เทคนิคการเรียนรูโดยใชเกมส เทคนิคการพูดรอบวง 

เทคนิคการสอนแบบโมเดลซิปปา และเทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู คิดรวมกัน ในรายวิชาพฤติกรรม

ศาสตรและพฤติกรรมสุขภาพ มีการนําใชกลยุทธการสอนที่หลากหลาย เพื่อการสรางบรรยากาศใน

การเรียนรูที่ฉีกออกไปจากเดิม ลวนเปนมิติในการพัฒนาสมองที่เปดโลกทัศนใหมของการเรียนรู

สําหรับผูเรียน การออกแบบกระบวนการสอนจึงสามารถที่จะตอบโจทยของกระบวนการเรียนรูทั้ง 

6 ขั้นตอนไดอยางลงตัว 

 

3. การนําไปใช 

หากจะลองนึกทบทวนยอนกลับไปในอดีตถึงวิธีการที่ไดกระทําในสมัยเมื่อเปนอาจารยอัตรา

จางที่จบมาใหม และไมเคยมีแมแตประสบการณสอนใดๆ มีเพียงผูชวยสอนตัวฉกาจก็คือ Power 

Point ที่เปรียบเหมือนสมุดบนัทึกเนื้อหาการสอนเลมโตที่ผูเรียนสามารถมองตามไดในขณะที่บรรยาย 
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ไมมีเชื้อเพลิงใดๆ มาคอยกระตุนใหผูเรียนรูสึกสนุก มีความสุข และพรอมที่จะเรียนรู นอกจาก

บรรยากาศอันหนาเบื่อจากการนั่งฟงและจดบันทกึในสิง่ที่ไดยินเพียงเทานั้น ภาพที่เห็นอยูเปนนิจก็คือ

การที่ผูเรียนนั่งหลับ น่ังคุย รวมถึงไมมีสมาธิและไมมีแรงผลักดันในการเรียน นอกเสียจากการเรียน

เพื่อสอบใหผานก็เทานั้น และเมื่อโอกาสในการไดรับทุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู 

(Active Learning) ไดเขามาหาแบบไมไดตั้งตัว แตกลับเปนการจุดประกายความคิดใหกลายเปน

คุณครูนักคิด คิดที่จะหาวิธีการใหมๆ ในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน และการสรางทัศนคติ

เชิงบวกที่เอื้อตอการเรียนรูอยางสรางสรรคของผูเรียน  

จากจุดเริ่มตนเล็กๆ ที่มี โอกาสไดนําใชกลยุทธการสอนแบบ Active Learning            

เพียง 1 รายวิชา ไดแผขยายไปสูทุกรายวิชาที่รับผิดชอบสอน แมวาจะตองเหนื่อยกวาที่เคยแตมันก็

คุมคาสําหรับโอกาสที่ไดมาเปนครู รอยยิ้ม เสียงหัวเราะ ปฏิกิริยาโตตอบ และการแสดงออกของ

ผูเรียนทําใหบรรยากาศในการเรียนแบบเดิมๆ หายไปอยางนาอัศจรรยใจ ผลการประเมินการสอนที่

อานแลวเปนพลังใจใหครูคนหนึ่งรูสึกวา ความคุมคามิใชเพียงเงินเดือนที่ไดรับ แตมันคืออุดมการณที่

มากกวาคําวาหนาที่ 

ทายที่สุด ความคาดหวังของคุณครูประสบการณนอยคนหนึ่งที่หวังเพียงวา มุมมองใหมที่

เปลี่ยนไปจะสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในการพัฒนาศักยภาพของตนเองจน

กลายเปนบัณฑิตในอุดมคติได ควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพในการเปนครูที่เทาทันยุคสมัยใน

ศตวรรษที่ 21  
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Active Learning  กับการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 

อาจารยธนัช ยอดดําเนิน 

คณะครุศาสตร 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

ประสบการณการเรียนรูการฝกอบรม Active Learning ณ ประเทศ สิงคโปร ทําใหผมได

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหม ๆหลายอยาง ที่สามารถนํามาใชในทางการจัดการเรียนการสอน

พลศึกษาในประเทศไทย การเรียนการสอนโดยทั่วไปแลวยังคงนิยมการสอนแบบเปดตําราแลวทองจํา

เอามาสอนตอใหกับผูเรียน โดยไมใหผูเรียนไดมีสวนรวม ไดมีบทบาทในการเรียน การสอนของผูสอน 

บางครั้งสอนแบบเนนทฤษฏีทองจํามากกวาลงมือปฏิบัติทําใหผูเรียนขาดทักษะในความรูนั้นๆ จนไม

สามารถที่จะนําไปถายทอดหรือสอนตอใหกับผูอื่นได การจัดการเรียนการสอนที่กําหนดใหผูสอนเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง สงผลสําคัญตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาที่แตกตางกันออกไป

โดยครูผูสอนตองมีวิธีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีสอนใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ผูสอนตองใชเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย ตองมีวิธีการสอนพลศึกษาในรูปแบบตางๆ 

ผูสอนชาวสิงคโปรไดใหพวกเราฝกฝนทางดานกิจกรรมกลุม โดยใชวิธีการใหพวกเราจับกลุม

ดวยกันประมาณ 5-6 คน ใหฝกการทํางานเปนทีม แลกเปลี่ยนความรู ฝกวิเคราะห และรวบรวม

ขอมูลเพื่อนํามาเสนอหนาหองเรียน แลวใหผูเขาเรียนรวมแสดงความคิดเห็น การไดมีสวนรวมซึ่งกัน

และกัน นอกจากนี้ผูสอนไดสอนใหผูเรียนฝกการโตวาที โดยผูสอนไดใหหัวขอ แลวใหผูเรียนแบงกลุม

เปนสองกลุม และใหแสดงความคิดเห็นตอบโตกันไปมา โดยตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งหมด 

ทําใหเกิดทักษะกระบวนความคิดแบบตอบสนองอยางรวดเร็ว และทําใหเกิดความสนุกสนาน 

วันสุดทายของการอบรม Active Learning ผูสอนใหใหผูเรียนคิดออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู โดยใหผูเรียนจัดเขากลุมทีอ่ยูคณะเดียวกัน คิดออกแบบเนื้อหาที่จะสอน โดยใชวิธีการสอนที่ได

อบรมมา รวบรวมวิเคราะหแลวออกไปทดสอบสอนหนาชั้นเรียน โดยใหทุกคนในกลุมไดมีสวนรวมใน

การสอน ทําใหไดเกิดทักษะในการพูดภาษาอังกฤษ วิธีการนําเสนอ ไดรูสึกวาตัวเองอยูในสถานการณ

ผูสอนนั้นจริง ๆ 

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

นอกจากนี้แลวผมไดกลับมาวิเคราะหถึงขั้นตอนและกระบวนการวาจะนําเอาสิ่งที่ไดรับการ

อบรมนํากลับมาใชใหเกิดประโยชนหรือทําใหเกิดการพัฒนาทางการสอนพลศึกษาที่ดีขึ้น โดยอาจใช

รูปแบบการสอนพลศึกษาดังตอไปนี้ 
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1. การสอนแบบสั่งการ (Teaching by command) เปนแบบที่พวกเราใชมากที่สุดในการ

สอนวิชาพลศึกษาในปจจุบันนี้ เนื่องจากวาหองเรียนหนึ่ง ๆ มีนักเรียนมากเกินไป วิธีน้ีผูสอนมักใชกัน

อยูเปนประจํา 

2. การสอนแบบมอบงานใหทํา (Teaching by Task) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนกับผูสอน

มีความสัมพันธกันมากยิ่งขึ้นผูเรียนมีโอกาสจะพัฒนาตัวเองอยางมีอิสระมากขึ้นกวาการสอนแบบสั่ง

การ 

3. การสอนแบบจับคู (Reciprocal Teaching) การสอนแบบนี้ผูสอนจะมีบทบาทเปนอยาง

มากเกี่ยวกับเรื่องการวัดผล สามารถมองเห็นทักษะในตัวผูเรียนและความสัมพันธระหวางผูสอนกับ

ผูเรียนก็มีมากขึ้นดวย ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกันและกัน 

4. การสอนแบบแบงเปนกลุมยอย (Use of Small Group) มีประโยชนมากในกรณีที่

อุปกรณทางกีฬา และเครื่องมือทางกีฬา มีจํานวนจํากัด  การแบงกลุมยอย ก็จะทําใหผูเรียนสามารถที่

จะไดใชอุปกรณอยางทั่วถึง 

5. การสอนเปนรายบุคคล (The Individual program) ผูเรียนบางคนอาจทําแบบเพื่อนใน

ชั้นเรียนสวนใหญไมได ผูสอนจึงจําเปนเนนรายบุคคลใหผูเรียนไดเกิดทักษะดานกิจกรรม ใหมากขึ้น

เพื่อที่จะใหทันกับเพื่อนๆในช้ันเรียน 

6. การสอนโดยวิธีแนะแนวใหคนควา (Guide Discovery) เปนวิธีที่จะทําใหผูเรียนได

ประกอบพิจารณาอันจะกอใหเกิดความ งอกงามทางดานสติปญญา ผูเรียนมีอิสระ ในการคิด คนควา 

ประดิษฐ และความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ อาจทําใหเกิดกิจกรรม หรือชนิดกีฬา

ขึ้นมาใหมๆ ได 

 

3. การนําไปใช 

ในการศึกษา Active learning ถานํามาใชในวิชาพลศึกษาไดอยางถูกวิธี ก็จะมีสวนชวยใน

การพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสุขภาพและสมรรถภาพของรางกายไดเปน

อยางดี ผูเรียนทุกๆ คนไดรับประโยชนจากการพลศึกษาทั้งนั้นแตกิจกรรมตางๆ สําหรับผูเรียนแตละ

คนอาจจะไมเหมือนกัน ผูสอนตองเลือกกิจกรรมหรือกีฬาใหเหมาะสมกับผูเรียน ผูเรียนสวนใหญ

อาจจะสามารถมีสวนรวมไดทุกกิจกรรม แตบางคนอาจจะตองการเฉพาะกิจกรรมหรือกีฬาที่งาย ๆ 

และเบาๆ โปรแกรมการสอนพลศึกษาจะตองวางตามลาํดับจากงายไปยาก หรือสอนใหมีความคืบหนา

ไปตามลําดับ การสอนวิชาพลศึกษาก็เชนเดียวกับวิชาอื่น ๆ คือจะตองมีความรูความเขาใจในตัว

ผูเรียนมีความรักและไดมีการเตรยีมบทเรียนโปรแกรมการฝกตามความเหมาะสมกับผูเรียนไวลวงหนา 

จะทําใหผูเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนที่ดีมากขึ้นตอไป 
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เทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว (Team-Pair-Polo) 

ผูชวยศาสตราจารยมยุรี  บุญโต 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

1.  ลักษณะสําคัญ/แนวคิด    

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนนั้น ผูสอนควรเปนผูชี้แนะ ใหคําปรึกษา เปนผูกระตุนให

ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ในการเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูรวมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน      

มีสวนรวมในการใชความคิด และการแกไขปญหารวมกัน มีการทํากิจกรรมกลุมเรียนรู  มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ สรางองคความรูรวมกัน ประสานความรวมมือ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ หรือ

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีเทคนิคการสอนหลากหลาย โดยผูสอน

ควรใชเทคนิคการสอนที่ทําใหผูเรียนไดรับความรู เขาใจความหมายของสิ่งที่เรียน และการเรียนรูเพื่อ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู สําหรับเทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว 

(Team - pair - solo) เปนเทคนิคหนึ่งในการเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ ซึ่งการใชเทคนิค

ไมจําเปนตองใชตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบ อาจใชในขั้นนํา หรือสอดแทรกในขั้น

สอนตอนใด ๆ ก็ได หรือใชในขั้นสรุป ขั้นทบทวน หรือขั้นวัดผล (Kagan, 1994) และเทคนิคการทํา

เปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว เปนเทคนิคหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning หรือแบบ “ใฝรู” ซึ่งในที่นี้แปลวาการเรียนแบบใฝรู(เกษม  ศรีเดิมมา, 2549, หนา 1;

บัญญัติ  ชํานาญกิจ, 2549, หนา 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคสนับสนุน และสงเสริมใหผูสอนมี

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หรือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงคทั้งทางดานความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติ  

การจัดการเรียนแบบใฝรู เปนกระบวนการจัดการเรียนรูโดยผูสอนตองใชเทคนิค และวิธีการ

สอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะตาง ๆ ไดแก การฟง 

การพูด การอาน การเขียน และสะทอนความคิด สรุปองคความรูที่เกิดขึ้นไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

จัดเปนกระบวนการเรียนรูทางสติปญญาและกระบวนการเรียนรูทางสังคม มีองคประกอบสําคัญ       

4  องคประกอบ ไดแก การแลกเปลี่ยนประสบการณ การสรางองคความรูรวมกัน การนําเสนอความรู  

และการประยุกตใชหรือลงมือปฏิบัติ ในการเรียนการสอนวิชาหลักการบัญชี เรื่องการวิเคราะห

รายการคา ผูเขียนมีความคิดเห็นวา เทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว เปนเทคนิคที่มี

ความเหมาะสมกับการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพ เนื่องจากเปนเทคนิคที่ทําใหผูเรียนไดลง
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มือปฏิบัติ มีโอกาสในการคิด และตัดสินใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ สรางความกระตือรือรน และ

ความมีชีวิตชีวาใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี 

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

เทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียว เปนเทคนิคที่ผูสอนกําหนดปญหาหรืองาน

ใหแลวผูเรียนทํางานรวมกันทั้งกลุมจนงานสําเร็จ โดยแตละกลุมจะประกอบดวย เด็กเกง ปานกลาง 

และออนอยูรวมกัน จากนั้นจะแยกทํางานเปนคูจนงานสําเร็จ สุดทายผูเรยีนแตละคนแยกมาทาํเองจน

สําเร็จไดดวยตนเอง เปนเทคนิคที่ทําใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ มีโอกาสในการคิด และตัดสินใจในการ

ทํากิจกรรมตาง ๆ พัฒนาโดย Kagan (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2551, หนา 51) มี

รายละเอียดของสวนประกอบทั้ง 5 สวน  ดังนี้ 

1. การนําเสนอบทเรียนตอนักเรียนทั้งชั้น จะเปนการสอนเนื้อหาสาระตลอดจนสื่อตาง ๆ ใน

ชั้นเรียนโดยครูเสนอบทเรียนตอทั้งชั้นโดยใชกิจกรรมที่เหมาะสมกับบทเรียน ทั้งนี้ตองทําใหผูเรียน

เขาใจวิธีการของการสอนแบบตามกลวิธีทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดียวอยางแจมชัด เพราะ

ผูเรียนจะไดเรียนรูเนื้อหาตาง ๆ แลวนําไปทดสอบซึ่งสงผลถึงคะแนนของแตละคน 

2.  การเรียนกลุมยอย ภายในกลุมหนึ่งจะประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4–5 คน ซึ่งจะตอง

ทําคะแนนใหกับกลุมของตนเองใหมากที่สดุ การจัดทีมจะคละกนัในดานความสามารถและเพศ หนาที่

ของกลุม คือ การใหสมาชิกแตละคนทําคะแนนจากการทดสอบยอย ใหดีที่สุดหลังจากที่เสนอเนื้อหา

สาระตลอดจนสื่อตาง ๆ ในชั้นเรียนเสร็จแลว การทํากิจกรรมกลุมยอยนักเรียนจะศึกษาจากบัตร

ความรู บัตรคําถาม หรือบัตรกิจกรรมของแตละคนหรือคูที่ดําเนินกิจกรรมรวมกันและมีบัตรเฉลยให 

สมาชิกในกลุมจะทําการปรกึษาหารอืรวมกนัแกไขปญหาตาง ๆ  ตลอดจนชวยแกไขสิ่งที่เพื่อนรวมกลุม

ทําผิดพลาด หนาที่ของทีม และหนาที่ของสมาชิกในกลุมจึงตองเกื้อกูลกัน กลาวคือ สมาชิกในกลุมจะ

ทําทุกอยางใหดีที่สุด เพื่อชวยเหลือเพื่อนในกลุมใหมีความรู จนมั่นใจวาเพื่อนสามารถที่จะทําการ

ทดสอบความรู ซึ่งจะไดคะแนนของตนเองและคะแนนระบบกลุมมากเปนที่นาพอใจ ซึ่งจะชวย

แกปญหาของสมาชิกแตละคน  

3. การเรียนเปนคู หลังจากปฏิบัติกิจกรรมกลุม คือ ศึกษาเนื้อหาสาระและรวมกันแกไข

ปญหาตาง ๆ ในกลุม ใหจับคูในกลุมโดยนักศึกษาเกงคูกับนักศึกษาออน และนักศึกษาระดับปานกลาง

จับคูกัน หากมีเศษใหรวมเปน3 คน จากนั้น ปฏิบัติกิจกรรม คือศึกษาเนื้อหาสาระและรวมกันแกไข

ปญหาตาง ๆ 

4. การเรียนคนเดียวหลังจากปฏิบัติกิจกรรมเปนคู คือ ศึกษาเนื้อหาสาระและรวมกันแกไข

ปญหาตาง ๆ แลว ใหนักศึกษาทุกคน ศึกษาเนื้อหาสาระและรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ จากใบงาน

หรือกิจกรรม 
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5. การทําแบบทดสอบยอยหลังจากปฏิบัติกิจกรรม คือศึกษาเนื้อหาสาระและรวมกันแกไข

ปญหาตาง ๆ ในกลุม เปนคู และแตละคนไดปฏิบัติกิจกรรม ประมาณ 1–2 ชั่วโมง จะมีการทดสอบ

ยอย โดยผูเรียนแตละคนจะทําแบบทดสอบดวยตนเองไมมีการชวยเหลือกันเหมือนตอนปฏิบัติ

กิจกรรมกลุมยอย ทุกคนตองทําคะแนนใหดีที่สุด 

 

3.  การนําไปใช    

การนําเทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคูและทําคนเดียวไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนวิชาหลักการบัญชี เรื่องการวิเคราะหรายการคา ผูเขียนประยุกตใชหลักการของการจัดการเรียน

แบบใฝรู  4 องคประกอบ ไดแก การแลกเปลี่ยนประสบการณ การสรางองคความรูรวมกัน          

การนําเสนอความรู และการหรือลงมือปฏิบัติ และหลักการเทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคูและทํา

คนเดียวที่พัฒนาโดย Kagan (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2551, หนา 51)  ดังนี้ 

ขั้นนํา 

1. แบบทดสอบกอนเรียน เรื่องการวิเคราะหรายการคา 

2. ผูสอนใหผูเรียนดูสื่อการสอนเรื่อง การใชน้ิวมือแทนสัญลักษณ 5 หมวดบัญชี พรอมทั้งฝก

การใชนิ้วมือตามผูสอน 

ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณใชเทคนิค : การทําเปนกลุม (Team) 

1. ผูสอนใหนักศึกษาจับกลุมยอย โดยครูเช็คคะแนนทดสอบครั้งแรกที่ผานมา เพื่อจัดกลุม

สมาชิกประมาณ 4 คนแตละกลุมจะประกอบดวย เด็ก เกง ปานกลาง และออนอยูรวมกัน โดยผูสอน

ทําใหผูเรียนเขาใจวิธีการของการสอนแบบตามกลวิธีทําเปนกลุม ทําเปนคู  และทําคนเดียว  

2. ใหผูเรียนศึกษาใบความรูเรื่องหมวดบัญชี ฝกการใชนิ้วมือแทนสัญลักษณ 5 หมวดบัญชี  

ใหทําใบงานเรื่องหมวดบัญชี สมาชิกในกลุมจะทําการปรึกษาหารือรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ ตองชวย

ใหเพื่อนในกลุมทุกคนในกลุมตองเขาใจเนื้อหา ถาสมาชิกคนใดในกลุมไมเขาใจตองถามหรือปรึกษา

เพื่อนในกลุม ในชวงระหวางผูเรียนทํากิจกรรมผูสอนควรเดินไปรอบ ๆ หองเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาส

ปรึกษา และเปนการเสริมกําลังใจใหแกผูเรียนดวย เฉลยใบงาน โดยผูสอนสุมถามตอบแตละกลุมยอย 

3.  ผูสอนใหตัวแทนสมาชิกแตละกลุมตอบชื่อบัญชีจากสื่อเกมสบัตรคําที่ผูสอนจัดเตรียม วา

อยูหมวดบัญชีใดใหคะแนนระบบกลุม 

ขั้นสรางองคความรูรวมกันเทคนิคที่เลือกใช : การทําเปนกลุม (Team) 

1. ผูสอนเสนอบทเรียนตอทั้งชั้นพรอมใหผูเรียนศึกษาใบความรูเรื่อง เดบิท และเครดิต  

หลังจากนั้นใหทําใบงานเรื่อง เดบิท และเครดิต  สมาชิกในกลุมจะทําการปรึกษาหารือรวมกันแกไข

ปญหาตาง ๆ ตองชวยใหเพื่อนในกลุมทุกคนในกลุมตองเขาใจเนื้อหา ถาสมาชิกคนใดในกลุมไมเขาใจ

ตองถามหรือปรึกษาเพื่อนในกลุม ในชวงระหวางผูเรียนทํากิจกรรมผูสอนควรเดินไปรอบ ๆ หอง
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เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสปรึกษา และเปนการเสริมกําลังใจใหแกผูเรียนดวย เฉลยใบงาน โดยผูสอนสุม

ถามตอบแตละกลุมยอย 

2. ผูสอนใหตัวแทนสมาชิกแตละกลุมตอบชื่อรายการบัญชี จากสื่อเกมสบัตรคําที่ผูสอนจัด 

เตรียม วาอยูเดบิท หรือเครดิต ใหคะแนนระบบกลุม 

ขั้นนําเสนอความรู(ความคิดรวบยอด)ใชเทคนิค:  ทําเปนคู  (Pair) 

1. ใหในกลุมผูเรียนจับคู โดยผูเรียนเกงคูกับผูเรียนออน และผูเรียนระดับปานกลางจับคูกัน 

ทําใบงาน เรื่องการวิเคราะหรายการคา ผูเรียนชวยกันทําใบงาน โดยวิเคราะหวารายการคาที่เกิดขึ้น

กระทบชื่อบัญชีใด หมวดบัญชีใดสงผลใหรายการประเภทนั้นเพิ่มขึ้นหรือลดลง การบันทึกบัญชีอยู

ดานเดบิท หรือเครดิต เฉลยใบงาน โดยผูสอนสุมถามตอบแตละคู 

2. ใหผูเรียนแตละคูจับฉลากโจทยการวิเคราะหรายการคา โดยใหสลับกันถามตอบ โดยแตละ

คูมาตอบคําถามพรอมแสดงการใชสัญลักษณนิ้วมือ หนาช้ันเรียน 

ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใชใชเทคนิคที่เลือกใช : ทําคนเดียว (Solo) 

 1.  ใหผูเรียนแตละคน สรุปวิธีการวิเคราะหรายการคา โดยยกตัวอยางโจทยการวิเคราะห

รายการคาดวยตนเอง  สรุปการวิเคราะหรายการคาที่เกิดขึ้นกระทบชื่อบัญชีใด  หมวดบัญชีใดสงผล

ใหรายการประเภทนั้นเพิ่มขึ้นหรือลดลง การบันทึกบัญชีอยูดานเดบิท หรือเครดิต สรุปใสกระดาษ 

ผูสอนตรวจรายบุคคล 

 ขั้นประเมินผล  : ทําการทดสอบยอย 

ใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน 
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Active Learning : เมื่อความคดิกับการปฏิบตัิสวนทางกนั 

อาจารยรติบดี  สิทธิปญญา 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

บทนํา 

การเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) คือการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

สําคัญสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู เปนแนวคิดในการปฏิรูประบบการศึกษาแบบเดิมที่

เนนการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียน เนนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตัวเอง การเรียนการสอน

ในลักษณะน้ี เปนรูปแบบที่สถานศึกษาทุกระดับของประเทศไทยในชวงระยะเวลาหลายปที่ผานมา 

หลายฝายคิดวาจะชวยเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาระบบการศึกษาไทยใหดีกวาระบบการเรียน

การสอนที่ผานมาได รัฐบาลไดมีการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมี

สาระสําคัญเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาที่เนนการใหความสําคัญแกผูเรียน สงเสริมกระบวนการ

คิด การแกไขปญหา และการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค ไดตระหนักในเรื่องการปรับปรุงระบบการศึกษามาโดยตลอดและปรับเปลี่ยน

รูปแบบการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ที่มีภารกิจใน

การดําเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามทิศทางประเด็นยุทธศาสตรขอที่ ๑ สรางโอกาสใน

การศึกษาระดับอุดมศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ มาตรฐานสากล ถึงแมการเรียน

การสอนในรูปแบบนี้จะแพรหลายในสถานศึกษา แตการเรียนการสอนก็ไมไดตรงตามวัตถุประสงค

มากนัก เนื่องดวยปจจัยรอบดานหลายอยาง เชน อุปกรณอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ดาน

องคบุคคล เชน สัดสวนจํานวนระหวางผูสอนกับผูเรียน และดานองคความรู เชน ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบใฝรู นอกจากนี้รูปแบบการเรียนแบบใฝรู อาจไมใชรูปแบบการเรียน

การสอนที่จะชวยแกปญหาและพัฒนาระบบการศึกษาไดตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว แตการนํามาใช

จําเปนจะตองมีความพรอมในหลายดาน นอกจากนี้รูปแบบดังกลาว ยังเปนเพียงแนวความคิดกวาง ๆ 

ที่มีรายละเอียดและวิธีการปฏิบัติที่หลากหลาย ซึ่งแตละวิธีก็ลวนมีขอดีและขอบกพรองแตกตางกันไป

ตามสถานการณและสภาพแวดลอม หากนํามาใชโดยขาดการพิจารณาและตีโจทยผิดก็อาจทําให

เกิดผลเสียมากกวาผลดี หากทั้งผูสอนและผูเรียนมีความคิดและการกระทําที่สวนทางกัน จึงตอง

พิจารณานํามาปรับใชอยางเหมาะสม เพื่อใหไดประโยชนทสูงสุด และที่สําคัญดานนโยบายที่มีสวน

เกี่ยวของ ทําใหผูสอนไมมีโอกาสไดใชความสามารถอยางเต็มที่ ครูอาจารยเรงทําผลงานวิชาการ และ 

ทํางานเพื่อตอบตัวช้ีวัดตาง ๆ ตั้งแตระดับสาขาวิชา คณะฯ ใหกับสถานศึกษา หลายปที่ผานมามักจะ

ปฏิเสธไมไดวาการศึกษาไทยที่ยังคงเหมือนพายเรือในอาง นักเรียนนักศึกษาตางก็พยายามแสวงหา

หนทางใหไดเกรดสูง ๆ และในขณะที่ครูอาจารย ก็ตองเรงทําผลงานวิชาการเพื่อปรับวิทยฐานะ 
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เพื่อใหสามารถอยูในวิชาชีพได เมื่อเปาหมายตางกัน การศึกษาของผูเรียนก็จะถูกละเลย ไมวาจะนํา

องคความรูหรือวิชาการ แนวการสอนดีแคไหนหากตางคนตางไป ใชงบประมาณมากแคไหนก็ไดแค

เทาที่เปนอยูในเวลานี้ 

 

การเรียนรูกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning)  

 Active Learning คือกระบวนการในการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือ

กระทํามากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน, การเขียน, 

การโตตอบ, และการวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห, 

การสังเคราะห, และการประเมินคา ดังนั้นจึงสรุปไดวา Active Learning คือกระบวนการจัดการ

เรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทําลงไป(Bonwell, 

๑๙๙๑) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใตสมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรูเปน

ความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย, และ 2) แตละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรูที่แตกตางกัน

(Meyers and Jones, ๑๙๙๓) โดยผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู(receive) ไปสูการมี

สวนรวมในการสรางความรู (co-creators)( Fedler and Brent, ๑๙๙๖) 

 

บทบาทของครู กับ Active Learning 

ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ (2550) ไดกลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการจดักิจกรรมการเรียนรูตาม

แนวทางของ Active Learning ดังนี้ 

๑. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตองสะทอนความตองการในการ

พัฒนาผูเรียนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

๒. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดี

กับผูสอนและเพื่อนในช้ันเรียน 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมรวมทั้ง

กระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

๔. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

๕. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอนที่หลากหลาย 

๖. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนื้อหา และกิจกรรม 

๗. ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของที่ผูเรียน 
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ทฤษฎีการเรียนรูกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning)  

จากความกาวหนาดานวิทยาศาสตรการรูคิดในปจจุบัน นักวิทยาศาสตรไดแบงประเภทของ

ความจําที่เกี่ยวของกับการเรียนรูออกเปนสองประเภท คือความจําระยะสั้น (Working Memory) 

และความจําระยะยาว (Long-Term Memory) โดยความจําระยะสั้นคือสวนของความจําที่ใชในการ

คิดประมวลผล จากการศึกษาของ Peterson and Peterson และ Miller พบวาความจําระยะสั้น

สามารถเก็บขอมูลไดไมเกิน ๗ ขอมูล และขอมูลในความจําระยะสั้นจะถูกลืมไปภายใน ๓๐ วินาทีหาก

ไมมีการทบทวน สวนความจําระยะยาวคือสวนของความจําที่เก็บขอมูลจํานวนมาก ซึ่งขอมูลเหลานี้มี

อิทธิพลสําคัญตอการตัดสินใจในชีวิตประจําวันของมนุษย 

การศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูและประเภทของความจําดังที่ไดกลาวมาขางตน ไดนําไปสูความ

เขาใจในความแตกตางระหวางผูเริ่มตน (Novice) กับผูเชี่ยวชาญ (Expert) โดยคณะทํางานเพื่อ

พัฒนาวิทยาศาสตรในการเรียนรู (Committee on Developments in the Science of Learning) 

ของสภาการวิจัยแหงชาติของสหรัฐอเมริกา ไดใหนิยามของผูเชี่ยวชาญวาเปน “ผูที่สามารถคิดได

อยางมีประสิทธิผลเกี่ยวกับการแกปญหาในสาขาความชํานาญนั้น” ซึ่งการศึกษาความแตกตาง

ระหวางผูเริ่มตนกับผูเชี่ยวชาญนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อนําไปสูการพัฒนาความสามารถในการคิดและ

การแกปญหา ซึ่งเปนหนึ่งในองคประกอบของการเรียนรู โดยจากการศึกษาพบวาผูเชี่ยวชาญมีความ

แตกตางจากผูเริ่มตนตรงที่ผูเชี่ยวชาญมีขอมูลที่เกี่ยวของกับสาขาความเชี่ยวชาญอยูภายในความจํา

ระยะยาวมากเพียงพอที่สามารถที่จะแยกแยะรูปแบบของขอมูลที่สําคัญได นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังมี

แนวโนมในการจัดเก็บความรูที่ดีโดยจัดขอมูลที่มีลักษณะเปนขอมูลปลีกยอยไวรอบขอมูลที่เปนหัวขอ

สําคัญ ซึ่งการจัดเก็บขอมูลดังกลาวชวยใหผูเชี่ยวชาญสามารถดึงขอมูลที่เกี่ยวของออกมาจาก

ฐานขอมูลขนาดใหญในความจําระยะยาวเพื่อนํามาใชงานไดอยางรวดเร็ว    

 ตัวอยางการทดลองที่ศึกษาความจําระยะยาวและการจัดเก็บขอมูลของผูเชี่ยวชาญ คือการ

ทดสอบความจําภาพกระดานหมากรุกของ DeGroot (๑๙๖๕) และ Chase and Simon 

(๑๙๗๓) โดยผูทําการทดลองจะแสดงภาพกระดานหมากรุกในชวงระยะเวลาสั้นๆ ใหแกกลุมตัวอยาง

ที่ประกอบดวยนักเลนหมากรุกและบุคคลทั่วไป ผลการทดลองพบวานักเลนหมากรุก (ผูเชี่ยวชาญ) 

สามารถจดจําตําแหนงของกระดานหมากรุกที่สอดคลองกับการเลนหมากรุกจริงไดมากกวาบุคคล

ทั่วไป (ผูเริ่มตน) ในขณะที่ทั้งนักเลนหมากรุกและบุคคลทั่วไปสามารถจําตําแหนงของกระดานหมาก

รุกที่มาจากการสุมไดใกลเคียงกัน การทดลองนี้แสดงใหเห็นวาผูเชี่ยวชาญดานการเลนหมากรุกที่ผาน

การเลนหมากรุกมาซ้ําแลวซ้ําเลาจนเกิดความชํานาญ ทําใหมีฐานขอมูลตําแหนงของกระดานหมากรกุ

จํานวนมากในความจําระยะยาว ชวยใหสามารถเลือกจดจําและแยกแยะตําแหนงของกระดานหมาก

รุกที่มีความหมาย (เปนไปตามกติกาการเลน) ไดดี ในขณะที่ตําแหนงของกระดานหมากรุกจากการสุม

ที่ไมมีความหมายจะถูกเก็บไวในความจําระยะสั้นไดใกลเคียงกับผูเริ่มตน ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูที่
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เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรการรูคิดอีกทฤษฎีหนึ่งคือ ทฤษฎีการจัดหมวดหมูวัตถุประสงคของการศึกษา 

(Taxonomy of Educational Objectives) โดย B.S.Bloom (๑๙๙๖) ซึ่งทฤษฎีนี้จัดแบงหมวดหมู

วัตถุประสงคของการศึกษาในดานการรูคิด (Cognitive Domain) ไว ๖ ระดับ โดยวัตถุประสงคใน    

๓ ระดับแรกประกอบดวยวัตถุประสงคขั้นตนดังนี้ 

 ความรู หมายถึง ความสามารถในการจดจําขอเท็จจริง แนวคิด และหลักการ ดวยการทองจํา 

 ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการตีความและทําความเขาใจความหมายของสิ่งที่จํา

ไดในมุมมองของผูเรียนเอง 

 การนําไปใช หมายถึง การนําความรูและความเขาใจที่มีไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

จะเห็นไดวาวัตถุประสงคแตละระดับเปนพื้นฐานที่จะนําไปสูวัตถุประสงคในระดับตอ ๆ ไป โดย

วัตถุประสงคข้ันตน ๓ ระดับแรกนี้เปนพื้นฐานที่จําเปนสําหรับวัตถุประสงคของการศึกษาในขั้นสูงอีก 

๓ ระดับ ดังนี้ 

 การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกองคประกอบยอยของความรูที่มี และทํา

ความเขาใจแตละองคประกอบนั้นได 

 การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการประเมินผลงานที่เกี่ยวของกับความรูที่มีดวย

เกณฑการตัดสินที่เหมาะสม 

 การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการสรางสรรคความรูใหมจากพื้นฐานของความรู

เดิมที่มีอยู ซึ่งในเอกสารตนฉบับเดิมของ Bloom จัดการสังเคราะหไวที่ระดับที่ ๕ แต

นักวิทยาศาสตรการรูคิดสมัยใหมนิยมที่จะจัดการสังเคราะหเปนวัตถุประสงคระดับสูงสุด 

เนื่องจากในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาการสังเคราะหสิ่งใหมเปนงานที่ยากกวาการประเมิน

คาสิ่งที่มีอยูแลว 

 

การเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning)  มีขอดีอยางไร 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning)  เปนแนวคิดใหมที่เริ่มเปนที่นิยม

ในชวงปลายศตวรรษที่ ๒๐ โดยรูปแบบนี้เปนแนวคิดกวาง ๆ ที่เนนความมีสวนรวมและบทบาทใน

การเรียนรูของผูเรียน ครอบคลุมวิธีการเรียนการสอนหลากหลายวิธี เชน การเรียนรูดวยการคนพบ 

(Discovery Learning) การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-Based Learning) การเรียนรูจากการ

สืบคน (Inquiry-Based Learning) และการเรียนรูจากการทํากิจกรรม (Activity-Based Learning) 

เปนตน ซึ่งวิธีการเหลานี้มีพื้นฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทหลักในการ

เรียนรูของตนเอง     

รูปแบบใฝรู (Active Learning)  อาศัยหลักการของวิทยาศาสตรการรูคิด ในการสราง

กระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับธรรมชาติการทํางานของสมอง สงเสริมใหผูเรียนมีความตื่นตัวและ
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กระตือรือรนดานการรูคิด (Cognitively Active) มากกวาการฟงผูสอนในหองเรียนและการ

ทองจํา ทําใหไดการเรียนรูที่มีประสิทธิผลสูง โดยรูปแบบการเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning)  

นอกจากจะกระตุนใหเกิดการเรียนรูจากตัวผูเรียนเองแลว ยังเปนการพัฒนาทักษะการเรียนรูของ

ผูเรียน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องนอกหองเรียน (Life-

Long Learning) ไดอีกดวย       

ในสวนของขอดีอื่น ๆ มีผลการวิจัยพบวา ผูเรียนสวนมากมีความพอใจกับรูปแบบการเรียนรู

แบบใฝรู  (Active Learning)  มากกวารูปแบบที่ผู เรียนเปนฝายรับความรูแบบ Passive 

Learning และรูปแบบการเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning)  มีความไดผลในการถายทอดความรู

ใกลเคียงกับการเรียนรูรูปแบบอื่น แตมีความไดผลดีกวาในการพัฒนาทักษะในการคิดและการเขียน

ของผูเรียน 

 

การเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning)  มีขอดอยอยางไร 

จากความตื่นตัวเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) ทําใหมีการ

นําไปใชที่แพรหลายอยางรวดเร็ว ซึ่งบางครั้งสถาบันศึกษาที่นํารูปแบบใฝรู (Active Learning) ไปใช

ยังขาดความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับวิทยาศาสตรการรูคิด แนวคิด Constructivist และตัวรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) เอง ทําใหมีการนํารูปแบบการเรียนการสอนใหมนี้ไปใช

อยางไมเหมาะสม โดย R.E.Mayer (๒๐๐๔) ไดแบงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ Active Learning 

ออกเปนสองมิติ ไดแก กิจกรรมดานการรูคิด (Cognitive Activity) และกิจกรรมดานพฤติกรรม 

(Behavioral Activity) ทั้งนี้ผูที่ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบใฝรู (Active Learning) อยาง

แทจริง หรือผูที่นํารูปแบบใฝรู (Active Learning) ไปใชตามกระแสความนิยม มักเขาใจอยางผิด ๆ 

วารูปแบบการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) คือรูปแบบที่ผูสอนและผูเรียนมีความตื่นตัว

ในกิจกรรมดานพฤติกรรม (Behavioral Active) โดยเขาใจวาความตื่นตัวในกิจกรรมดานพฤติกรรม

จะทําใหเกิดความตื่นตัวในกิจกรรมดานการรูคิด (Cognitively Active) ไปเอง ซึ่งความเขาใจนี้ทําให

มีผูใหนิยามของการเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning) วาคือการที่ผูสอนลดบทบาทความเปนผูให

ความรูลง เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกและบริหารจดัการหลกัสตูร โดยปลอยใหผูเรียนไดเรียนรูเอง

อยางอิสระจากการทํากิจกรรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเรียนดวยกันเอง 

 

Active Learning: เมื่อความคิดกับการปฏิบัติสวนทางกัน 

เมื่อความเปนจริงของรูปแบบการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) เห็นไดวา

แนวความคิดที่มาของรูปการเรียนแบบใฝรู (Active Learning) มาจากหลักการของวิทยาศาสตรการรู

คิดที่ศึกษากระบวนการเรียนรูของมนุษยในมุมมองของวิทยาศาสตร มนุษยวิทยา และจิตวิทยา จนได
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ภาพของกระบวนการเรียนรูที่ใกลเคียงกับธรรมชาติการเรียนรูของมนุษยมากที่สุดเทาที่วิทยาศาสตร

ในปจจุบันจะทําได ในอดีตความตื่นตัวในการนํารูปแบบการเรียนแบบใฝรู (Active Learning) มาใช

เปนเรื่องที่ยุงยากที่จะเลอืกวิธีการทีเ่หมาะสมใหเขากับผูเรียน ปจจุบันการนําการเรียนในลักษณะการ

เรียนแบบใฝรู (Active Learning) ไดมีการพัฒนารูปแบบใหมที่สอดคลองกับการเรียนการสอนและ

ความตองการของผูเรียน แตยังคงติดอยูกับปจจัยรอบดาน ทั้งตัวผูเรียนและผูสอน ที่มีทิศทางและ

ความตองการที่แตกตางและสวนทางกนั เปนเสนขนาน ซึ่งหากตองการใหคํานิยามนี้มีผลตอการศกึษา 

ทุกคนคงตองหาทางออกใหกับวิกฤติทางการศึกษาใหได 

 

สรุป 

การเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning)  มีการนําไปใชในการเรียนการสอนอยาง

แพรหลาย สถานศึกษาบางแหงอาจมีเทคนิคและวิธีที่แตกตางกัน ตามกรอบและขอกําหนดระเบียบ

ของหนวยงานนั้น ๆ แตละแหงมีวิธีการในการปฏิบัติหลายวิธี สวนที่สําคัญที่สุดของการเรียนการสอน

ในรูปแบบนี้คือเวลา เพราะการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning)  ตองมีระยะเวลาระหวาง

ผูสอนและผูเรยีน หากผูเรียนยังคงตองใชเวลาเพื่อแสวงหาผลการเรียนที่ดี แตผูสอนยังคงใชเวลาหมด

ไปกับกิจกรรมพัฒนาตนเอง และทํางานตามภารกิจนอกเหนือจากงานสอนหนังสือ เพื่อใหคงอยูใน

วิชาชีพ ถึงจะมีหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนดีแคไหน การพัฒนาดานการศึกษาก็คงไม

ประสบความสําเร็จตามแผนปฏิรูปการศึกษา  และการนําการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active 

Learning)  มาใชตองคํานึงถึงความพรอมในทุก ๆ  ดาน เพราะหากนําไปใชโดยขาดความพรอมผลเสีย

อาจมากกวาผลดีตอการศึกษาของไทย ที่ปจจุบันยังคงอยูรั้งทายในอาเซี่ยน 
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บทบาทของครูทีเ่ปลี่ยนไปในการเรยีนการสอนแบบใฝรู 

(Teach Less Plan More) 

อาจารยเนรัญชลา  จารุจิตร 

คณะครุศาสตร 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

เมื่อกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เรามักจะคุนเคยกับคําวา Teach less 

Learn More ซึ่งหากพิจารณาดูแลวจะเห็นวาคํานี้เนนไปที่บทบาทของผูเรียนเปนสวนใหญ จึงทําให

เกิดคําถามขึ้นมาวาจะทําอยางไรใหผูเรียนนั้น Learn More ได บทบาทของครูจะเปนอยางไร หลาย

คนอาจตอบวา Teach Less ซึ่งเปนคําตอบที่ถูกตอง  แตนั่นเปนบทบาทในชั้นเรียน แลวนอกช้ันเรียน

ละ ถาเปนการเรียนการสอนแบบปกติทั่วไป ครูเพียงทําหนาที่เตรียมการสอนของตน เตรียมเรื่องที่จะ

สอน เตรียมสื่อที่ตนจะตองใช แตการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรูนั้น บทบาทของครูเปลี่ยนไป 

Teach Less คํานี้แปลตรงตัวคือสอนนอย แตไมไดแปลวาไมไดสอนเสียทีเดียว บทบาทของ

ครูในชั้นเรียนถูกลดลงใหเปนเพียงแคผูอํานวยความสะดวกหรือผูควบคุมกิจกรรมในชั้นเรียนเทานั้น 

แตบทบาทของครนูอกชั้นเรียนจะเพิ่มมากขึ้น หมายความวา ครูจะตองใชเวลาในการเตรียมการสอน

และการเตรียมกิจกรรมมากขึ้นกวาปกติ เพื่อเหตุผลที่จะใหผูเรยีนนั้นคนพบองคความรูดวยตนเองจาก

กิจกรรมที่ครูจัดใหในช้ันเรียน ครูตองคํานึงถึงสิ่งที่จะเกิดข้ึนในช้ันเรียนไมวาจะเปนคําถามที่ผูเรียนจะ

ถาม อุปสรรคตางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนไดขณะการปฏิบัติกิจกรรม รวมทั้งการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม

พึงประสงคของผูเรียน เชน ไมปฏิบัติตามกิจกรรม หรือพูดคุยสิ่งที่ไมเกี่ยวของกับเนื้อหาในกิจกรรม 

สิ่งเหลานี้ฟงดูแลวเปนเรื่องปกติที่ครูทกุทานปฏิบัติอยูเสมอ แตสิ่งที่ยากกวานั้นในการจัดการเรยีนการ

สอนแบบใฝรูคือ ครูตองจัดการเรียนการสอนใหทาทาย (ณัชนัน, 2550) ใหผูเรียนมีความกระหายทีจ่ะ

เรียนรู ดังนั้นการวางแผนที่ดีจึงเปนสิ่งสําคัญ คําวา Plan More จึงเปนอีกคําหนึ่งที่ครูจะตองใสใจ 

Plan More แปลตรงตัวอีกครั้งคือการวางแผนมากขึ้น บทบาทของครูภายนอกหองเรียนเพิ่ม

มากขึ้น ครูตองวางแผนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนละเอียดมากขึ้น ตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ

ผูเรียนในทุกๆกิจกรรม รวมทั้งประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับ บทบาทของครูในชั้นเรียนถูกลดลงแต

เพิ่มขึ้นเมื่ออยูนอกชั้นเรียน อยากใหทุกทานนึกถึงเวลาที่เราตองทดสอบความรูอะไรสักอยาง เราตอง

เตรียมตัวเปนระยะเวลานานเพื่อหวังผลที่จะเกิดข้ึนอยางสูงที่สุดระยะเวลาเพียงแค 1-2 ชั่วโมงในหอง

สอบ เชนเดียวกับการจัดการเรยีนการสอนแบบใฝรู ครูตองวางแผนและเตรียมตัวอยางดีเพือ่ใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณมากที่สุดเพราะในชั้นเรียนครูจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความ

สะดวกเทานั้น  
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ในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูนั้น ครูตองปรับทัศนคติหลาย

ประการ โดยเฉพาะมุมมองที่ครูมีตอผูเรียน ผูเรียนจะไมไดเปนเพียงแคบุคคลที่จะไดรับความรูเทาที่

ครูจะมอบให แตครูจะตองมองผูเรียนใหเปนบุคคลที่พรอมจะเรียนรูอยางไมสิ้นสุด ผูเรียนจะตองเปน

บุคคลที่สามารถนําองคความรูที่ไดจากการทาํกิจกรรมไปตอยอดและทําประโยชนไดอยางหลากหลาย 

การเรียนรูของผูเรียนจะไมสิ้นสุดและไมจบลงแคในหองเรียนเทานั้น 

ในสวนของครู ครูไมเพียงแควางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหาเทานั้น แตครูยังตองรูจกั

เลือกใชวิธีการและเทคนิคตางๆ ที่ทาทายกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูและดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียนอีกดวย   

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู มีวิธีและเทคนิคตางๆ ที่ถูกนํามาใชอยางหลากหลาย มี

ทั้งกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม ซึ่งในการวางแผนการจัดการเรียนรู ครูควรพิจารณา

กิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมของผูเรียนและสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน 

  การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรูนั้น McKinney (2008) ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning ไดดี ไดแก 

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

ใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากนั้นใหแลกเปลี่ยนความคิดกับ

เพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด (Share) 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่ใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอื่น โดยจัดกลุมๆ ละ 3-6 คน 

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีที่มีปญหา 

4. การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนําเกมเขา    

บูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดทั้งในขั้นการนําเขาสูบทเรียน, การสอน, การมอบหมายงาน, 

และหรือขั้นการประเมินผล 

5. การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนความคิด

เกี่ยวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 

6. การเรียนรูแบบโตวาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน

ไดนําเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 
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7. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 

8. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอที่ตองการเรียนรู, วางแผนการ

เรียน, เรียนรูตามแผน, สรุปความรูหรือสรางผลงาน, และสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรู หรืออาจ

เรียกวาการสอนแบบโครงงาน(project-based learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน

(problem-based learning) 

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

หรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องราวตางๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดข้ึนในแตละวัน รวมทั้งเสนอ

ความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน 

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and produce a newsletter) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูลสารสนเทศ 

ขาวสาร และเหตุการณที่เกิดข้ึน แลวแจกจายไปยังบุคคลอื่นๆ 

12. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีใ่ห

ผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ

ความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเช่ือมโยง อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนําเสนอผลงานตอ

ผูเรียนอื่นๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

สิ่งที่จะทําใหการเรยีนรูเกิดข้ึนอยางมีความหมายอีกประการหนึ่ง คือการกําหนดใหผูเรียนทุก

คนมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูทั้งของตนเองและของเพื่อนในชั้นเรียน ผูเรียนทุกคน

ควรมีสวนชวยใหเพื่อนเกิดการเรียนรู ที่มีการกําหนดบทบาทของผูเรียนอยางชัดเจน ผูเรียนแตละคน

มีบทบาทและเปนสวนหนึ่งในความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม 

 

3. การนําไปใช 

ในปการศึกษาที่ 1/2558 กิจกรรมการเรียนรูแบบ JIGSAW ซึ่งเปนหนึ่งใน การเรียนรูแบบ

รวมมือ (Collaborative learning)  ไดนํามาปรับใชในรายวิชาสัมมนาปญหาการศึกษา ซึ่งเปนวิชาที่

กลาวถึงปญหาการศึกษาในสังคมไทยตลอดจนกระบวนการและขั้นตอนการจัดสัมมนาในรูปแบบตาง 

โดยนักศึกษาจะไดเรียนรูเกี่ยวกับทฤษฎี 1 ชั่วโมง ฝกปฏิบัติ 2 ชั่วโมง และศึกษาคนควาดวยตนเองอกี 

3 ชั่วโมง โดยแผนการสอนถูกจัดไวทั้งหมด 5 ข้ัน ดังนี้ 
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ขั้นนําเขาสูบทเรียน (Warm Up) ผูเรียนดูวิดีโอขาวการศึกษาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับปญหา

การศึกษาในสังคมไทย ซึ่งในวิดีโอไดนําเสนอปญหาการศึกษาในหลากหลายแงมุม หลังจากนั้น จึงให

ผูเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาดังกลาว  

ขั้นนําเสนอ (Presentation) นําเสนอวิธีการที่สามารถชวยแกปญหาการศึกษาไดใน

เบื้องตน คือการจัดประชุมสัมมนา และบรรยายสั้นๆ เพื่อใหความรูเกี่ยวกับ ความหมาย ความสําคัญ 

องคประกอบ และประโยชนในการสัมมนา หลังจากนั้นจึงเริ่มกิจกรรม Active Learning ในขั้นของ

การฝกปฏิบัติ  

ขั้นฝกปฏิบัติ (Practice) กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ JIGSAW ถูกนํามาใชในการดําเนิน

กิจกรรมการฝกปฏิบัติและการนําไปใชซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

1) แบงผูเรียนออกเปน 5 กลุม กลุมละ 5-6 คน กัน โดยผูเรียนมีอิสระในการเลือกสมาชิก

ของกลุมตนเอง โดยเรียกกลุมนี้วา กลุมโรงเรียน (แทนกลุม Home)  

2) สมาชิกในกลุมโรงเรียนรวมกันทําใบงาน โดยวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการศึกษาและแนว

ทางการแกไขอยางอิสระ   

3) สมาชิกในกลุมโรงเรียนแตละคนกําหนดหมายเลข 1-5 เพื่อเปนหมายเลขประจําตัวของ

ตนเอง 

4) สมาชิกแตละคนแยกยายไปรวมกลุมกลับสมาชิกในกลุมอื่นที่มีหมายเลขเดียวกับตนเอง 

เรียกกลุมนี้วา กลุมเชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบดวย  

กลุมที่ 1 กลุมตัวแทนของคร ู

กลุมที่ 2 กลุมตัวแทนของผูปกครอง 

กลุมที่ 3 กลุมตัวแทนของนักเรียน 

กลุมที่ 4 กลุมตัวแทนของผูบริหารสถานศึกษา 

กลุมที่ 5 กลุมตัวแทนของนักวิชาการการศึกษา 

5) ในกลุมเชี่ยวชาญสมาชิกรวมกันศึกษาใบความรู วิเคราะหและสรุปบทบาทของตนเองที่มี

ตอการศึกษา พรอมทั้งนําเสนอ 

6) กําหนดปญหาใหแตละกลุมวิเคราะหปญหาและเสนอแนวทางแกไข ในแตละกลุมจะตอง

สวมบทบาทเปนบุคคลดังกลาว และเสนอความคิดเห็นในมุมมองของตนเองเพื่อแกปญหา 

7) สมาชิกแตละคนกลบัไปกลุมโรงเรียนของตนเอง 

ขั้นนําไปใช (Production)  

8) สมาชิกในกลุมโรงเรียนรวมกันวิเคราะหปญหาการศึกษาเดิมและนําเสนอแนวทางการ

แกไข โดยในครั้งนี้แตละคนตองสวมบทบาทเปนตัวแทนของบุคคลทั้ง 5 กลุม พรอมทั้งนําเสนอแนว

ทางการแกไขปญหาของตน สมาชิกกลุมโรงเรียนอื่นสามารถรวมเสนอแนะแนวทางเพิ่มเติมได 
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ขั้นสรุป (Warp Up)  

ผูเรียนรวมกันสรุปแนวทางการแกไขปญหาการศึกษาโดยแทจริงแลวนั้น บุคคลเพียงคนเดียว

ไมสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได แตถาทุกฝายรวมมือกันแกปญหาจะสามารถแกปญหาไดอยาง

รอบคอบและรัดกุม โดยวิธีที่ใชในชั่วโมงนี้ก็เปนวิธีการสัมมนาอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งการสัมมนาเปน

เครื่องมือที่สําคัญในที่ชวยในการระดมความคิดของทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อชวยหาแนวทางการแกไข

ปญหา 

 

ผลการสอนหลังจากใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ JIGSAW 

1. ผูเรียนมีอิสระในการเลือกสมาชิก ทําใหผูเรียนมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น

ทั้งในกลุมของตนเอง และการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

2. การเรียนการสอนในช้ันเรียนมีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น ไมมีบทบาทของผูสอนที่คอย

ปดกั้นการแสดงความคิดเห็น ผูสอนทําหนาที่เปนเพียงผูอํานวยความสะดวก 

3. ผูเรียนมีความประทับใจ เพราะไดเรียนรูโดยไมรูตัว และเรียนรูผานจากกิจกรรมที่ทํา

รวมกับเพื่อนๆ ในช้ันเรียน 

4. ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติกิจกรรม และเห็นความสําคัญของการ

สัมมนาชัดเจนกวาการฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว 

5. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนในช้ันเรียน มีการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนว

ทางการแกปญหาอยางมีเหตุผล 

6. ผูเรียนจะไตรตรองความคิดของตนเองและของกลุมอยางรอบคอบ พรอมทั้งหาเหตุผลมา

สนับสนุนใหมากเพียงพอที่จะทําใหเพื่อนกลุมอื่นๆ เห็นดวยกับกลุมของตนเอง 

7. การใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ JIGSAW หรือกิจกรรมที่ตองปฏิบัติเปนกลุม อาจจะมี

เสียงดังผูสอนควรมีวิธีการควบคุมช้ันเรียน 

8. ผูสอนควรตรวจสอบขอความในใบความรูหรือใบงานใหมีความชัดเจนและกระชับ เพื่อ

หลีกเลี่ยงความคลาดเคลื่อนของขอมูล 

 

สรุป 

การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู เปนการจัดการเรียนการสอนที่ครูยังคงมีบทบาทสําคัญใน

ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนเพียงแตครูลดบทบาทจากบุคคลอยูเบื้องหนา (ในหองเรียน) มา

เปนบุคคลเบื้องหลัง (นอกหองเรียน) เปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการแสดงเองมาเปนวางแผนให

ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงบาง ใหตรงกับความหมายของคําวา Teach Less Plan More 
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Active-Paper : How to Apply Minute Paper in Active Leaning Classroom 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิติมา  บญุเจริญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
1.ลักษณะสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active learning) เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบหนึ่ง ซึ่งหากมองยองไปเมื่อ 9-10 ปที่แลว  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดริเริ่มนําการ

เรียนการสอนที่มีชื่อเรียกนี้  มารณรงคสงเสริมใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย และมีการคัดเลือกบุคลากร

ไปฝกอบรมและศึกษาดูงานในตางประเทศ โดยในป 

2007 ไดเดินทางไปที่ Montana State University, 

Montana, USA. ซึ่งเปนที่สงสัยของทั้งอาจารยทั้ง

ชาวไทยและชาวตางประเทศ เพราะเมื่อกอนนี้ ทั้งใน

ประเทศไทยและในมหาวิทยาลัย มีการใช Active 

learning ไมมากนัก สวนอาจารยตางชาติที่มีโอกาส

ไปพูดคุยในตางประเทศก็จะสงสัยวา ประเทศเราหรือ

มหาวิทยาลัยเรา ไมสอนแบบ Active learning หรือไร??? ทําไมตองมาอบรมกันถึงตางแดน เพราะ

เด็กๆในประเทศเขา 

Active ตั้งแตเกิด จึงไม

แ ป ล ก ใ จ เ ล ย ว า  ใ น

กิจกรรมการเรียนการ

สอน เด็กเขาจึง Active 

เชนกัน สภาพการณที่เมื่อมีการถาม แลวเด็กๆรีบยกมือ

ตอบ จะเปนภาพปกติในช้ันเรียน จนตองตั้งกฎกติกาวาจะ

ใหใครพูดกอน ตางจากในประเทศเรา ซึ่งมือตั้งคําถามแลว 

รับรองวา..เงิบ !! อยางไรก็ตาม แมวาการเรียนการสอนจะ

มีการเรียกชื่อแตกตางกันไป เชน การจัดการเรียนการสอน

แบบใฝรู หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Center) ก็

ตามที แต Active learning ก็มีการพัฒนารูปแบบและ

ถายทอดจากรุนสูรุน เกิดการแลกเปลี่ยนและจัดการเรียนรูไปอยางกวางขวาง 
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 Active learning ถือเปนรูปแบบหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนที่การเกิดการ

เรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมีรูปแบบหรือวิธีการมากมายที่สามารถประยุกตใชไดในหองเรียน 

สามารถใชเสริมสรางผูเรียน ทั้งดานความรู  (knowledge) เจตคติ  (attitude) และทักษะปฏิบัติ 

(skill) สามารถทําได ไมวาผูเรียนจะมีจํานวนนอยหรือมาก จะเปนวิชาภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ  

โดยเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียนกลุมนั้นๆ ผูสอนควรสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และ

พยายามใหทุกคนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนการสอน มีการกระตุน ใหผูเรียนตื่นตัวและตื่นรูอยู

ตลอดเวลา มีกิจกรรมที่ตอเนื่อง ไมนาเบื่อ นอกจากนี้ ผูสอนตองมีความทันสมัยในความคิด รูเทาทัน

สภาวะนิยมของผูเรียน และเปดใจกวางในการยอมรับความคิดเห็น หรือคําตอบเชิงสรางสรรคของ

ผูเรียน โดยเปดโอกาสใหถามตอบคําถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ ผูสอนควรสามารถ

เชื่อมโยงเนื้อหาการเรียน เขากับตัวอยางตามยุคสมัย หนังเรื่องใดกําลังฮิต ขาวเรื่องใดกําลังฮอต ก็

สามารถนํามายกตัวอยางเพื่อใหผูเรียนเขาใจมากขึ้น รวมทั้ง สามารถเชื่อมโยงกับศาสตรของผูเรียน 

เพื่อใหเขาใจและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

ในครั้งนี้ จะขอแนะนําเทคนิคการสอนแบบ Active อยางงาย ที่สามารถประยุกตใชในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนไดหลากหลาย Active-Paper คือ การทํา Paper ให Active หรือ 

Minute Paper ซึ่งเปนเทคนิคการเรียนการสอนโดยใชการตั้งคําถามและเขียนคําตอบในกระดาษ 

 

4. ขั้นตอนของ Minute Paper   
1. ผูสอนบอกรูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 

2. บอกผูเรียนใหตอบสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูในวันนี้  

    หรือตั้งคําถามในหัวขอทีเ่รียนและใหผูเรียนตอบ  

3. ใหผูเรียนเขียนตอบในระยะเวลาที่กําหนด อาจเปน 1-2 นาที หรือมากกวา 

4. ผูสอนติดตามตรวจสอบผลการเขียนตอบของผูเรียน 

 

5. ประโยชนของ Minute Paper 
 เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนเนื้อหา ความรู หรือสิ่งที่ตองการบอกได 

 ผูสอนสามารถนําไปใชไดในหลากหลายโอกาสและสถานการณ 

 กระดาษมีน้ําหนักเบา หาไดงาย ไมเปนภาระในการเตรียมสอน 

 สามารถใชในข้ันตอนกระบวนการสอนสวนใดก็ได  

 สามารถใชเทคนิคนี้ ในการประยุกตใชกับเทคนิคอื่นๆ ไดงาย 
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6. เทคนิคการประยุกตใช Minute Paper 
 สามารถใชหัวขอทีผู่สอนกําหนดใหก็ได  หรือใชการกระตุนผูเรียนใหรูจักตัง้คําถาม  

และสามารถเขียนในหัวขอที่เขาสนใจ หรอืเลือกหัวขอที่จะตอบเอง   

หรือใหสมาชิกในหองเลือกหัวขอเอง หรือมีบัตรคําใหเลือกกไ็ด 

 สามารถใชไดทั้งกอนเรียน  ขณะเรียน  และหลังเรียน 

 สามารถใชในกรณทีี่บอกใหเตรียมตัวมากอน หรือไมบอกลวงหนาก็ได 

 สามารถใชในกรณทีี่อนุญาตใหสบืคนได  และไมสืบคนก็ได  

 ใชในการทดสอบ หรอืประเมินผลการเรียนรู  

 ใชไดทั้งการประเมินความรู เจตคติ และทักษะของผูเรียน 

 ใชในการเชื่อมตอความคิดของผูเรียนเอง ในหลายๆประเด็นที่เรียน  

หรือใชเชื่อมตอความคิดระหวางผูเรียนดวยกัน  ทั้งสองคน  กลุมยอย  และกลุมใหญ 

 ผูสอนสามารถประเมินปฏิกริิยาของผูเรียนระหวางการเรียนการสอนได  

ทั้งการรับรูในระดับต่ําและระดบัสงู ไดแก ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช  

การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา  

 สามารถใชรวมกับเทคนิคการเรียนการสอนแบบอื่นๆ เชน   

 ขอสามคํา, Opinion Polls, Affective Response. 

 3:2:1 technique, Recall and Review. 

 Word Cards, Note Cards, Matching cards. 

 Close-ended or Open-ended Questions. 

 5 Whys, Yes-No Questions. 

 Main points or Main Idea.  

 Muddiest point and Clearest point. 

 Prompt…, Response Cards, Response Journal.   

 Note Making or note taking.  

 Mind Map, Concept Map, Giant Map.  

 Think-Pair-Share, Fish Bowl, Brain storming.  

 Story telling, Role Playing.  

 Games, etc. 
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รายการอางอิง 

http://www.learningrocks.co.uk/2013/01/one-minute-paper.html 

http://www.tlso.manchester.ac.uk/students-as 

partners/peersupport/resources/sotw/oneminute/ 

https://catalog.extension.oregonstate.edu/sites/catalog.extension.oregonstate.edu/file

s/project/pdf/4-h0259l.pdf 

http://www1.umn.edu/ohr/prod/groups/ohr/@pub/@ohr/@ctl/documents/asset/ohr_
asset_314707.pdf
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การพัฒนาทกัษะการสือ่สารของผูเรียน ดวยเทคนคิการเรียนรูแบบแผนผังความคิด 

(Concept Mapping) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี ศรีนพรัตนวัฒน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

การเรียนการสอนดวยการพูด บอก หรือเลาเพียงอยางเดียว ไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหนํา

ความรูที่ไดจากการเรียนในช้ันเรียนไปปฏิบัติได หากผูเรียนมีโอกาสสะทอนความรูที่ไดเรยีนรู แสวงหา

ความรูและสรางความเขาใจดวยตนเองจึงจะเปนการเรียนรู ที่สามารถนําไปประยุกตใชในภายหนาได 

ดังนั้นผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูบอกเลา มาเปนผูอํานวยการการสอน ที่มีการวาง

แผนการสอน ใหผูเรียนไดเรียนรูตามวัตถุประสงค โดยฝกผูเรียนใหมีการเรียนรูที่รูลึก รูจริง วิธีการที่

สามารถเรียนรูตลอดชีวิต สามารถสื่อสารได โดยมีกิจกรรมพื้นฐานที่สําคัญคือการพูด การฟงการ

เขียน การอาน และการอธิบายเพื่อสะทอนความรูความเขาใจ 

ปญหาของนักศึกษาสวนใหญ คือขาดทักษะในการสื่อสารใหผูอานเขาใจในความรูหรือ

ความคิดของตน การเรียนรูแบบแผนผังความคิดเปนเทคนิคหนึ่งของการเรียนแบบ Active Learning 

ที่สามารถพัฒนาทักษะในการสื่อสาร ทั้งการอาน พูด ฟง และเขียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนออกแบบแผนผังความคิดที่แสดงความสัมพันธและการเชื่อมโยงความคิด ในหัวขอที่ไดศึกษา 

เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอดและความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใชเสนเปนตัว

เชื่อมโยง และเขียนองคความรูนั้นเพื่อนําเสนอตอผูเรียนอื่น 

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

1.แบงเนื้อหาทีม่ีความสัมพันธกันออกเปนสวนยอยๆ ใหผูเรยีนจับกลุม ใหสมาชิกอานแตละ

สวนยอยและสรปุสิง่ที่อาน เขียนเปนแผนผงัความคิด เพื่อพฒันาทักษะการอานจับใจความ 

2.สมาชิกแตละคนพูดในเนื้อหาของตนทีส่รปุเปนแผนผังความคิดใหผูอื่นฟง เพื่อพัฒนาทกัษะ

การพูด และการฟง 

3.ใหสมาชิกในกลุมอภิปรายในสิ่งที่ไดฟงและอาน เพื่อเขียนแผนผังความคิดที่เชื่อมโยง

ความสัมพันธของความรูในแตละสวนยอย เขาดวยกันโดยใชแผนผังความคิด และใชเสนเปนตัว

เชื่อมโยงความสัมพันธในแตละสวน และเขียนองคความรูที่ไดรับจากการสรางรวมกันในกลุม เพื่อ

นําเสนอใหผูเรียนกลุมอื่นฟง 
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3. การนําไปใช 

การพัฒนาทักษะการอาน ทําโดยใหนกัศึกษาอานใบงานที่เตรียมไว แลวจับใจความสรปุเปน 

แผนผังความคิด โดยใชเทคนิค Jigsaw รวมดวย ในการแบงสวนเนื้อหาเพื่อใหผูเรียนมีการสรางองค

ความรูรวมกัน 

 

 การใชเทคนิคแผนผังความคิด เพื่อชวยพัฒนาทักษะการอานของนักศึกษา ใหฝกจับประเด็น

สําคัญจากใบงานความรู จากนั้นฝกทักษะการพูด โดยการใหนําเสนอความรูทีส่รุปในแผนผังความคิด 

ใหผูเรียนอื่นในกลุมฟง โดยใชการตั้งประเด็นคําถามใหผูฟงคนหาคําตอบจากการฟง  
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จากนั้นสมาชิกในกลุมจะอภิปรายเพื่อสรุปองคความรู เพื่อรวมองคความรูในแตละสวนที่

แยกกันศึกษา แลวรวมกันเขียนเปน แผนผังความคิด จากนั้นผูเรียนแตละคนจะเขียนความเรียง

อธิบายองคความรูที่สมาชิกรวมกันตกผลึก เปนการพัฒนาทักษะการเขียนแบบอธิบายจากแผนผัง

ความคิดที่รวมกันสราง และนําเสนอใหผูเรียนในกลุมอื่นโดยใชโปรแกรมที่ชวยในการนําเสนอ เปน

การฝกทักษะการพูด และนําเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการอางอิง 

ทิศนา แขมมณี. (2551). ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ.  

  พิมพครั้งที่ 7 (ฉบับพิมพเพิ่มเติม). กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

บัญญัติ ชํานาญกจิ. (2551). การออกแบบการเรียนแบบใฝรู. [online]. Available: http:// www.   

              nsru.ac.th/APR/activelearing.php [9 กรกฎาคม 2556]. 
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One Minute Pause 

ผูชวยศาสตรจารย ดร. ดาเรศ นฤมล 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

1. ลักษณะสําคญั/แนวคดิ 

Learning is not a spectator sport. Students do not learn much just 

by sitting in classes listening to teachers, memorizing prepackaged 

assignments, and spitting out answers. They must talk about what 

they are learning, write about it, relate it to past experiences and 

apply it to their daily lives. They must make what they learn part 

of themselves (Chickering and Gamson,  

1987, p. 4). 

ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนครูสามารถชวยใหผูเรียนกระฉับกระเฉง และกระตือรือรน

ในการเรียนรู (active) ไดโดยใหผูเรียนอภิปรายกันในหัวขอ หรือเรื่องที่กําหนดให จับกลุม 3 – 4 คน

เพื่อทําโครงงาน (Rogers and Freiberg, 1994) ระดมพลังสมองเพื่อแกไขปญหาที่กําหนดให หรือใช

ความคิด และแลกเปลี่ยนความคิดกัน  การทํากิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ของผูเรียนจะชวยใหผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรู และสามารถเรียนรูไดมากข้ึน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีบทบาท

เปนเพียงผูนั่งฟง (listener) และครูทําหนาที่บอก (telling) สอน (instruction) สั่ง (directing) และ

อธิบาย (explaining) ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดนอยกวาเพราะไมมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

ทั้งนี้เพราะ ‘learning is recognised as an active dynamic process’  (Napoli, 2004, p. 3)  

การนําเทคนิคตาง ๆ ของการสอนแบบใฝรู เชน  

- Muddiest (or Clearest) point   

- Fish bowl  

- Student summary of another student ‘s answer  

- Note  comparison / sharing 

- Think – Pair – Share 

- Brainstorming 

- Reading quiz 
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มาใชควบคูกับการสอนแบบบรรยาย (lecture) จะชวยทําใหการจัดเรียนการสอนมีชีวิตชีวา และ

นาสนใจมากขึ้น นอกจากนี้ผูเรียนจะมสีวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และมีสวนรบัผิดชอบใน

การเรียนรูของตนเองมากขึ้นอกีดวย  

 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 
เทคนิคนี้สามารถนํามาใชไดตลอดเวลา ตามที่ครูตองการ วิธีการคือหลังจากที่ครูสอนเนื้อหา

จบแตละหัวขอ  หรือจบแตละตอนแลว ครูใหนักศึกษาจับคูกัน (ควรใหนักศึกษาที่เรียนเกง คูกับ

นักศึกษาที่เรียนออน) แลวชวยกันอภิปายเกี่ยวกับเนื้อหาที่ครูเพิ่งสอนจบไป โดยครูใหเวลานักศึกษา

ในการอภิปายกัน 3 - 5 นาที (ครูสามารถเพิ่มหรือลดเวลาไดตามความเหมาะสม) วิธีการนี้จะชวยให

นักศึกษาที่ยังไมเขาใจ เขาใจไดดีข้ึน เพราะนักศึกษาจะอภิปรายซักถามกันเกี่ยวกับเนื้อหาที่ตนเองยัง

ไมเขาใจจากเพื่อน การอธิบายใหนักศึกษาที่ยังไมเขาใจฟง เปนการเรยีนรู และชวยเหลือซึ่งกันและกนั 

นอกจากนี้หากมีประเด็นใดที่นักศึกษายังไมเขาใจ นักศึกษายังสามารถซักถามจากครูเพิ่มเติมได 

เทคนิคนี้ทําใหนักศึกษาที่ไมกลาซักถามครูในขณะที่ครูสอน กลาซักถามครูมากขึ้นในขณะที่ทํา

กิจกรรมคู 

 

3. การนําไปใช 
เทคนิคการสอนแบบใฝรูเทคนิคนี้สามารถนําไปประยุกตใชในการสอนไดทุกรายวิชา 
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เทคนคิการสอนเชิงรกุ 

อาจารยไพศาล เครือแสง 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

การสอนเปนพฤติกรรมทางธรรมชาติของมนุษย เกิดข้ึนโดยทั่วไปไมเลือกเวลาสถานที่  เปน

ลักษณะการสอนที่ไมมีรปูแบบแนนอนตายตัวลักษณะการที่ที่เริ่มมีรปูแบบเกิดขึ้นเมื่อมีนักปราชญ นัก

คิดและเจาของลัทธิตางๆ เกิดขึ้น เขาเหลานั้นไดถายทอดและเผยแพร ความรู ความคิด และความ

เชื่อของเขา โดยใชความสามารถและศิลปะเฉพาะตัวในการสอน  มนุษยเริ่มมีความคิดเปนอิสระ   

มากขึ้น การมองคนในแงดีเริ่มมีมากขึ้น กลุมนักคิดเริ่มมีความเชื่อที่วา มนุษยเกิดมาพรอมกับความดี 

และมีเสรีภาพที่จะคิดและเชื่อถือในสิ่งตางๆ ตามที่ตนเห็นวาดีงาม มนุษยมีเสรีภาพที่จะเลือกมากขึ้น 

ในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงมีวิธีการครอบงําปลูกฝงความคิดความเชื่อโดยการพร่ําสอนและใชศิลปะ

ของการชักจูงโนมนาวจิตใจ 

การสอนเปนการบอกกลาว สั่ง อธิบาย ชี้แจง หรือแสดงใหดู การสอนเปนการถายทอด

ความรู ทักษะ และเจตคติตางๆ โดยที่ผูสอนและผูรับ หรือครูและศิษยมีปฏิสัมพันธตอกันและกันใน

กระบวนการเรียน โดยครูตองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ เปนผูจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นตามความคิดเห็น

และความสามารถของตนการถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติในลักษณะที่เปนการสั่งสอน หรือ

การสอน (Teaching) นี้ ผูสอนตองใชความสามารถเฉพาะตน ตองใชศิลปะและเทคนิคในการสอน

ตามความรู ความคิด ประสบการณและความสามารถของตน โดยเชื่อความสามารถที่สอนผูอื่นไดนั้น 

เปนความสามารถที่พิเศษเฉพาะบางคน เปนสิ่งที่ติดตัวมากแตเกิด ไมสามารถที่ฝกฝนกันได การสอน

ในลักษณะน้ีจึงมีลักษณะเปน “ศิลป” มากกวา “ศาสตร” 

การสอนเชิงรุกเปนอีกหนึ่งศาสตรที่เปนเทคนิค เพื่อเอื้ออํานวยตอผูเรียน โดยเนนกิจกรรม

การเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อตอยอดสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนใหไดมากที่สุด 

และใหสอดคลองกับหลัก 3 H คือ Head (ความรู ความเขาใจ) Hand (ทักษะ) และ Heart (จิตพิสัย 

ความรูสึกดี) วัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อหาเทคนิคการสอนวาในเรื่องนี้ ควรใชวิธีการสอนอยางไร  

จึงจะทําใหผูเรียนมีเปาหมายที่ชัดเจนและบรรลุตามสิ่งที่ตั้งไว จากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการศึกษาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน กระบวนการเรียนการสอนไดมีการพัฒนามากขึ้นตามการ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีการสื่อสาร ที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จากการสอนใน

ภาคทฤษฎีในหองเรียน ทําแบบฝกปฏิบัติ ตามคําสอนของผูสอนเพียงฝายเดียวนั้น มีผลทําใหผูเรียน

ขาดทักษะในการคิด การวิเคราะห น่ันเปนเพราะความสนใจเรียนของผูเรียนจะมีเพียง 30 นาที  ถึง

หนึ่งชั่วโมงเทานั้น จึงทําใหบรรยากาศในหองเรียนนาเบื่อ เพราะผูสอนมีบทบาทในชั้นเรียนแตเพียงผู
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เดียวการสอนเชิงรุกที่เนนการเปลี่ยนแปลง คือการจะทําอยางไรใหเด็กรักที่จะเรียนรู ดวยการสราง

แรงบันดาลใจ สิ่งจูงใจ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ การใหคุณคา การสรางแบบอยางตลอดจนสรางสังคม

แหงการเรียนรูใหเกิดขึ้นที่นําไปสูสังคมฐานความรู ที่เปนการฝกนิสัยใหเด็กรักการสํารวจสืบคน เปด

โอกาสใหเด็กทองไปในโลกกวางทั้งในโลกจริงและโลกเสมือน รูจักการใชจินตนาการ รังสรรคความคิด

ใหม ๆ โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู นอกหองเรียน และนอกโรงเรียน นอกระบบ คูขนานไปกับ

กระบวนเรียนรู ในหองเรียน และในระบบที่มีอยู ฉะนั้นการสอนเชิงรุกที่เนนการเปลี่ยนแปลง เพื่อ

สอดรับความความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตามแนวทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism)  

เปนการเรียนรูผานการทํากิจกรรม (Activity Base Learning: ABL)1 แนวคิดการสรางความรูมุงเนน

ใหเด็กลงมือปฏิบัติจริง (Hand-on Learning) มีบทบาทในการคนหาความรูดวยตนเอง เปนการ

เรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  สวนการฟงอยางเดียวในหองเรียนเปนการเรียนรูแบบเชิงรับ 

(Passive Learning)  แบบการเรียนรูผานกิจกรรม เด็กจะไดซึมซับความรูความเขาใจ ผานการเลน

เกม กิจกรรมกลุม ใหเด็กไดพัฒนาแนวคิด ความรูเฉพาะตนขึ้นมาเอง 

 
2. กระบวนการการเรียนเชิงรุก 

การสอนเชิงรุกที่เนนกิจกรรม การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน 

กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-order thinking) ไมเพียงแตฟง ผูเรียนจะตอง

อาน เขียน ถามคําถาม อภิปรายรวมกัน และลงมือปฏิบัติจริง ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงความรูเดิมและความ

ตองการของผูเรียนเปนสําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอน  หรืออาจจะกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ กิจกรรม

การเรียนรู  เพราะตองการเนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง เนนที่บทบาทของผูเรียน และถึงแมวา

จะเนนบทบาทของผู เรียน แตผูสอนก็ยังมีบทบาทรวมเชนกัน คือเปนผูอํานวยความสะดวก

(Facilitator) ไดแก เปนผูใหคําปรึกษา เปนผูกระตุนใหผูเรียนไดคิด เปนผูจัดระเบียบ เปนผูแนะนํา

และกํากับไมใหออกนอกทางหรอืหลงทาง เปนตน  ดังนั้นการใชคํา การเรียนการสอนจึงมีความหมาย

ที่ยังคงใชไดกับหลักสูตรฉบับปจจุบัน เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามเปาประสงค การ

สอนของครูก็เปนไปอยางมีความหมาย นักเรียนไดทั้งความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

 

 

                                                             
1 Grabinger,R.S. (1996). Rich Environments for Active Learning. In David Jonassen.Handbook of 

Research for Educational Communications and Technology.Washington, D.C.: AECT. 



วารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 141 

 

Alaska Pacific University; Oklahoma University ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนเชิงรุกใน

มหาวิทยาลัยประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังนี้2 

1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง เพื่อใหเกิดประสบการณตรงกับการแกปญหาตาม

สภาพจริง (Authentic Situation) 

2. จัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดกําหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ การประเมินผล และ

การนําเสนอผลงาน 

3. บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพื่อเชื่อมโยงความเขาใจวิชาตางๆ ที่แตกตางกัน 

4. จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการทํางานรวมกับผูอื่น (Collaboration) 

5. ใชกลวิธีของกระบวนการกลุม (Group processing) 

6. จัดใหมีการประเมินผลโดยกลุมเพื่อน (Peer assessment) 

กลาวโดยสรุปการสอนโดยเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ จะชวยพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้งดาน

รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ(ลักษณะนิสัย) และทั้งดาน IQ 

(Intelligence Quotient) และดาน EQ (Emotional Quotient) ซึ่งจะนําไปสูความเปนคนเกง คนดี 

และมีความสุข”ความสําคัญดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงขาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวด  

ที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ไดกลาวไววา“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”3 

กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางกิจกรรมและหัวขอเรื่องอาจจะเปนเรื่องงายที่สุดไลไปถึง

ยากที่สุดก็ไดและลักษณะกิจกรรมก็สามารถเปลีย่นแปลงไปไดตามผูที่วางแผนการสอนและผูสอน เชน 

สมมุติวาเนื้อหาที่เรียนเปนเรื่อง “พืช” ผูสอนอาจจะแบงกลุมใหผูเรียนชวยกันคิดวาอยากรูอะไร

เกี่ยวกับพืช (ผูสอนตองคอยดึงประเด็นไมใหนอกเรื่องมากเกินไปดวย) แลวใหแตละกลุมก็ไปหาเมล็ด

พืชที่ตัวเองสนใจมาปลูก สัปดาหแรกอาจจะกําหนดเปนพืชผักสวนครัว เมื่อปลูกเสร็จก็ใหผูเรียนวาง

แผนการขาย และขั้นตอนสุดทายคือนําเสนอผลงานหนาหองกิจกรรมนี้สิ่งที่ผูเรียนรูก็คือพืชสวนครัวมี

อะไรบาง แลวขั้นกิจกรรมนี้สิ่งที่ผูเรียนเรียนรูก็คือพืชสวนครัวมีอะไรบางแลวขั้นตอนการปลูก การ

วางแผนการขายตองกําหนดตนทุน ราคา และคิดหากําไร4 

                                                             
2 Meyers, Chet and Jones, Thomas B. (1993). Promoting Active Learning: Strategies for the  

Collage Classroom. San Francisco: Jossey-Bass. 
3 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงขาติ พ.ศ. 2542,กระทรวงศึกษาธิการ 

4
 วัชรี เกษพิชัยณรงคและคณะ,เอกสารการเรียนเชิงรุกและเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการ

เรียนเชิงรุก : สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู,มหาวิทยาลัยมหิดล,2555. 
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สิ่งที่ผูเรียนจะไดรับ การลงมือทําผูเรียนจะเกิดประสบการณตรง แลวใชความผิดพลาดที่

เกิดข้ึนเปนบทเรียนสําคัญในการแกปญหาและปรับปรุงใหดีขึ้นผูเรียนมีการปฏิบัติสัมพันธกับสิ่งตางๆ 

อยางหลากหลาย ทําใหเกิดแนวคิดใหมๆ มากมายผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดเมื่อไดลงมือ

ปฏิบัติผูเรียนจะตองจําความรูไดแมนและนานกวาการทองจําเกิดความคิดสรางสรรคใหมๆ จากการ

ทํากิจกรรมจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาไปพรอมกัน 

2. เพื่อสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนทุกคน ซึ่งแตละคนจะมีความ

แตกตางกัน 

3. เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ใหผูเรียนดวยความเพลิดเพลิน ไมเกิดความรูสึก

เบื่อหนายในการเรียน 

4. เพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร ใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน นําไปสูการ

เกิดทักษะกระบวนการใหเปนคนเกง คนดี มีความสุขและมีความเปนไทย 

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก และมีสวนรวมในการเรียน ผูสอนจึงควรจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนทุกครั้ง เพื่อประโยชนแกผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงเปนหัวใจของการนําผู เรียนไปสูจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเพียงใดขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอน

เปนสําคัญ ซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัว สามารถนําไปใชเปนประโยชนใน

ชีวิตได นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองจัดใหเหมาะสมกับวัย ความสมารถ 

ความสนใจของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและลักษณะ ของเนื้อหาวิชา โดยเปนกิจกรรมที่มุง

พัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  

  

3. การนําไปใช 

การสอนจะเกิดขึ้นเปนมรรคเปนผลจะตองประกอบไปดวยองคประกอบหลายดานๆ  ที่ทุกสิ่ง

ทุกอยางเกี่ยวของกับการสอน และมีสวนสงเสริมใหการสอนประสบความสําเร็จได จัดวาเปน

องคประกอบของการสอนทั้งสิ้น ซึ่งองคประกอบเหลานี้จะสัมพันธเกี่ยวของกัน ในชวงระยะสิบปที่

ผานมาหลายประเทศมีการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน  โดยจะเนนหนักไปที่การสอนที่นําไปสูการ

ปฏิบัติจริงในสถานการณโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลง ดวยการเปลี่ยนโมเดลแหงการเรียนรู5 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนการปรับเปลี่ยนบทบาทโรงเรียนจากโรงงาน ที่เนนการผลิต

ซ้ําในกระบวนการเรียนรู ซึ่งจะมีสูตรการผลิตเหมือนๆ กันหมด มาเปนเหมือน โรงถายสตูดิโอ ใน

รูปแบบที่เรียก วา “Hollywood Model” ที่เนนการรังสรรครวมในการกระบวนการเรียนรู โดยจัด

                                                             
5  สุวิทย เมษินทรีย. โลกเปลี่ยน ไทยปรับ,กรุงเทพฯ : กรุงเทพธุรกิจ,2556 หนา 299 
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หลักสูตรการเรียนรูที่สอดรับกับความตองการของนักเรียนเปนหลัก ควบคูกับหลักสูตรมาตรฐาน เพื่อ

สรางสภาวะและบรรยากาศที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรู มีนักวิชาการบางทานบอกวา การสรางคนใน

โลกใหม จะตองเปลี่ยนจากการศึกษา ใหเปนการเรียนรูที่เปดกวาง ทั้งนี้เพราะการเรียนรูเปนเพียง  

วิถี เปนตัวกลาง หรือเปนเพียงเครื่องมือเพื่อการสรางคนใหสามารถดํารงชีวิตอยางเปนปกติสุขในโลก

ที่เปนอิสระ และมีการเปลี่ยนแปลงอยูเวลา ที่จะตองอิงอาศัยกัน การเรียนรูหรือ Learning เดียวจึง

อาจจะไมเพียงพอ จะตองมี Living และ Loving ดวย และ Living จะตอบโจทยความสามารถในการ

ดํารงชีวิตอยูในโลกที่มีความเปนอิสระมากขึ้น ในขณะที่ Loving จะเปนตัวตอบโจทยในการใชชีวิต

รวมกับผูอื่นในทามกลางโลกที่อิงอาศัยกันมากขึ้น  ฉะนั้นการสอนเชิงรุกที่เนนการปรับเปลี่ยนหรือ

เปลี่ยนแปลง จะเปนการเตรียมพรอมใหเด็กเปนคนที่สมบูรณ จึงอยูที่การออกแบบกรอบแหงการ

เรียนรูที่สามารถผสมผสานและถักทอ Learning, Living, Loving, เขาดวยกันอยางลงตัวเริ่มดวยจาก

สอนใหเด็ก รักที่จะเรียน ตอดวย รูที่จะเรียน จากนั้นจึงเปนเรื่องของ เรียนรูที่จะอยูรอด ควบคูกับ 

เรียนรูที่จะรัก   ตามกรอบแนวความคิดการสอนเชิงรุกที่เนนการเปลี่ยนแปลง 

การสอนเชิงรุกที่เนนการเปลี่ยนแปลง คือการจะทําอยางไรใหเด็กรักที่จะเรียนรู ดวยการ

สรางแรงบันดาลใจ สิ่งจูงใจ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ การใหคุณคา การสรางแบบอยางตลอดจนสราง

สังคมแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้นที่นําไปสูสังคมฐานความรู ที่เปนการฝกนิสัยใหเด็กรักการสํารวจสืบคน 

เปดโอกาสใหเด็กทองไปในโลกกวางทั้งในโลกจริงและโลกเสมือน รูจักการใชจิตนาการ รังสรรค

ความคิดใหม ๆ โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู นอกหองเรียน และนอกโรงเรียน นอกระบบ 

คูขนานไปกับกระบวนเรียนรู ในหองเรียน และในระบบที่มีอยู ฉะนั้นการสอนเชิงรุกที่เนนการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อสอดรับความความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การสอนเชิงรุกที่สรางสังคมแหงการ

เรียนรูกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอกระบวนการเรียนรูเพื่อสราง สังคมการเรียนรูที่ตื่นตัว อยางนอยใน 3 ประเด็นดวยกันคือ 

1. การสอนมุงกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2. การสอนมุงการปรับบทบาทสูผูรวมพัฒนาผูเรียน 

3. การสอนมุงสูการกรุยทางเรียนรูสูโลกกวาง 

ประการแรก  การสอนมุงกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง คือการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ วิธีการสําคัญที่สามารถสรางและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะ

ตางๆ ที่ตองการในยุคโลกาภิวัตนเนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการ

ของตนเองและไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการ จัดการศึกษานี้เปนแนวคิดที่มี

รากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ที่ไดพัฒนามาอยางตอเนื่องยาวนาน และ

เปนแนวทางที่ไดรับการพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามตองการอยางไดผล 
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ประการที่สอง การสอนมุงการปรับบทบาทสูผูรวมพัฒนาผูเรียน หนึ่งในรากเหงาของ

การศึกษาไทยปจจุบัน คือ การทํางานแบบแยกสวน เฉกเชนปจจุบัน คือ โรงเรียนทําหนาที่เปน

ผูจัดการเรียนรู สําหรับนักเรียนในโรงเรียน พอแมผูปกครองมีหนาที่ดูบุตรหลานที่บาน  โอกาสการ

เรียนรูจึงเกิดขึ้นที่โรงเรียนมากกวาเกดิข้ึนนอกโรงเรยีน การเรียนรูของนักเรียนจึงถูกตีกรอบในวงแคบ 

แมวาแนวคิดสรางโอกาสการเรียนรูจะเกิดขึ้นมานาน แตระดับความกาวหนาก็ยังไมไดไปไกล 

เนื่องจากผูที่เกี่ยวไมไดปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและบทบาทหนาที่อะไรมากมาย การพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนตองตั้งอยูบทพื้นฐานแนวคิดการทํางานแบบ รวมรังสรรค ระหวางครู ผูสอน 

โรงเรียน ครอบครัว ผูปกครอง และชุมชน แตละกลุมจะมีบทบาทหนาที่ของตนเองที่แตกตางกัน แตมี

เปาหมายรวมกัน คือ การสรางโอกาสการเรียนรูใหกับนักเรียน ทั้งในและนอกหองเรียนและนอก

โรงเรียน การเรียนรูของนักเรียนจะเกิดในโลกกวางโดยไมมีระยะเวลาที่สิ้นสุด การพัฒนาทุนมนุษยก็

จะเกิด การสรางเสริมทุนสังคมก็จะเขมแข็งไดอีกดวย6 

ประการที่สาม การสอนมุงสูการกรุยทางเรียนรูสูโลกกวาง แมปจจุบันโลกปรับเปลี่ยนไป

อยางมาก การเขาถึงขอมูลเปนเรื่องงายนิดเดียว แมวาเราจะอยูในโลกของสังคมฐานความรู  โรงเรียน

ก็ยังเปนแหลงเรียนรูหลักของเยาวชน ในสวนของโรงเรียน ประเด็นสําคัญจึงอยูที่ยกระดับมาตรฐาน

ของโรงเรียนใหอยูในระดับเดียวกัน ที่สําคัญผูสอน/ครูจะตองมีคุณภาพและมีอนาคต ในขณะที่เด็ก

จะตองมีโอกาสและทางเลือก ผูสอนจะตองมีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย มุงสอนสูการกรุยทางเรียนรูสู

โลกกวาง  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ที่ตนสนใจ หรือมีความจําเปนตองเรียนรู ในรูปที่

กอใหเกิดความสนุกฉุกคิดในกระบวนการเรยีนรูสิง่ใหมๆ เหลานี้มากขึ้น มีแนวคิด “Beyond School 

Base” นําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรู และการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อกรุยทางไปสูโลกกวาง 

กลาวโดยสรุปการเรยีนรูเชิงรกุ เปนการเรียนรูที่ผูเรยีนมีสวนรวมในการเรียน ดําเนินกิจกรรม

ตางๆ ในการเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางมีความหมาย ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูในระดับลึก ผูเรียนจะสราง

ความเขาใจและคนหาความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมที่มี แยกแยะ

ความรูใหมที่ไดรับกับความรูเกาที่มี สามารถประเมิน ตอเติมและสรางแนวคิดของตนเองซึ่งเรียกวามี

การเรียนรูเกิดข้ึน ซึ่งแตกตางจากวิธีการเรียนรูในระดับผิวเผิน ซึ่งเนนการรับขอมูลและจดจําขอมูล

เทานั้น ผูเรียนลักษณะนี้จะเปนผูเรียนที่เรียนรูวิธีการเรียน (Learning how to learn) เปนผูเรียนที่

กระตือรือรนและมีทกัษะที่สามารถเลอืกรบั ขอมูล วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลไดอยางมีระบบการ

สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูเชิงรุกเปนกระบวนการนําวิธีระบบมาพัฒนาการสอน ทําให

การเรียนการสอนบรรลุผลอยางมปีระสิทธิภาพ การสอนเชิงรุกเปนการสอนที่มีองคประกอบเกี่ยวของ

                                                             
6 อางแลว,สุวิทย เมษินทรีย. โลกเปลี่ยน ไทยปรับ, หนา 310. 
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สัมพันธกันอยางเปนระบบระเบียบ  นับตั้งแตขอมูลสูการสอน ผลการสอน และการวิเคราะหผลเพื่อ

ยอนกลับมาพิจารณาขอบกพรอง 

ตามแนวทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism)  เปนการเรียนรูผานการทํากิจกรรม 

(Activity Base Learning: ABL)7  แนวคิดการสรางความรูมุงเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติจริง (hand-on 

Learning) มีบทบาทในการคนหาความรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  

สวนการฟงอยางเดียวในหองเรียนเปนการเรียนรูแบบเชิงรับ (Passive Learning) แบบการเรียนรู  

ผานกิจกรรม เด็กจะไดซึมซับความรูความเขาใจ ผานการเลนเกม กิจกรรมกลุม ใหเด็กไดพัฒนา

แนวคิด ความรูเฉพาะตนข้ึนมาเอง สําหรับกิจกรรมกลุม สามารถทําใหเด็กพัฒนาภาวะความผูนําได  

มีมนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม มีความสามารถในการเขาสังคมได การเรียนรูในชีวิตจริง          

ที่จําเปนตองใชตองทําในชีวิตประจําวัน หากไดรับการชี้แนะ ในการปฏิบัติ โดยตองยืนยันใหไดวาการ

กระทําตางๆ ตามกิจกรรมนั้น ควรทําดวยความรอบครอบรัดกุม และมีประสิทธิภาพ หาเทคนิคใหมๆ 

และทาทายใหเด็กคิดวาจะปรับปรุงวิธีการใหดีขึ้น และสิ่งสําคัญมากที่สุดจะตองสรางฐานคติแหง

ความรูที่ตื่นตัวของผูเรียนใหมาก ในสังคมหองเรียนดวยกระบวนการสอนที่เรียกวา Clare–Fair-Care 

-Share ผูสอนตองสรุปเนื้อหาที่กระจางแจงชัดเจนเขาใจทุกกิจกรรมการเรียนรู สรางความโปรงใส

และใหความใสใจ ไมเลือกปฏิบัติตอดวยการเติมเต็มแบงปนความรู ผูสอนตอผูเรียน ผูเรียนตอผูเรียน 

สรางฐานคิดที่วา รูจักเติม รูจักแบง รูจักปน ความรูสูกันและกัน เปนการฝกการสรางความเชื่อมโยง

ความรูในแตละศาสตรเขาดวยกัน ดังนั้น ควรสรางบรรยากาศใหผูเรียนกลาพูด กลาตอบ และ

สนุกสนานในการเรียน  จึงเปนเทคนิคการสอนเชิงรุกที่จะสอนใหเด็กกลาเผชิญความจริงในโลก

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

7 Grabinger,R.S. (1996). Rich Environments for Active Learning. In David Jonassen.Handbook of 
Research for Educational Communications and Technology.Washington, D.C.: AECT. 
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การเรียนรูแบบการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

อาจารยมัลลิกา  ดวงลอย 

คณะวิทยาการจัดการ 

 
1. ลักษณะสําคัญ 

วิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณซึ่งมีความใกลเคียงกับ

ความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตน และนําเอาการแสดงออกของผูแสดง       

ทั้งทางดานความรู ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่สังเกตพบ มาเปนขอมูลในการอภิปราย 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค (ทิศนา แขมมณี, 2555) 

 

2. ขั้นตอน 

การเรียนรูแบบการแสดงบทบาทสมมติ มีขั้นตอนในการดําเนินการตั้งแตเริ่มกิจกรรมจน 

เสร็จสิ้น ดังข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

(1) การเตรียมการเปนการกําหนดวัตถุประสงคที่

ตองการใหผู เรียนไดฝกฝนใหชัดเจน และสรางสถานการณ

สมมติบทบาทสมมติที่จะชวยตอบโจทยตามคําอธิบายรายวิชา 

ตามหลักสูตร และตามขอเสนอแนะของผูประกอบการ และ

สถานประกอบการ เชน การกําหนดบทบาทสมมติการเปน

มัคคุเทศกนําเที่ยวชมวิถีชีวิต และประวัติความเปนมาของ   

ชาวนครสวรรค ที่นิทรรศการ “ยอนอดีตเมืองปากน้ําโพ” ชั้น 5 หางสรรพสินคาแฟรี่แลนด จังหวัด

นครสวรรค และจําลองสถานการณสมมติการประกอบอาหาร จัดจัดโตะอาหารรูปแบบตางๆ ใน

โรงแรม เปนตน (หมายเหตุ: ขั้นตอนการเตรียมการใชเวลามากกวา 3 คาบ) 

 (2) การเริ่มบทเรียน กระตุนความสนใจของผูเรียนดวยการโยงประสบการณใกลตัวผูเรียน 

หรือประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนรูในครั้งกอน ๆ ใชวิธีการ

สอบถามและเลาเรื่องราวสถานการณสมมติและทิ้งไวใหเปนประเด็น

คําถาม กระตุนใหผูเรียนอยากคิด อยากติดตาม อีกทั้งชี้แจงใหผูเรียน

เห็นประโยชนจากการจัดกิจกรรมการเขารวมเปนนักแสดง และชวยกัน

คิดแกปญหา 
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 (3) แบงกลุมผูแสดง กําหนดหัวขอในการแสดงบทบาทสมมติ ดวยการจับสลากแบงกลุม 

เมื่อจับกลุมไดแลว การเลือกนักแสดงในกลุมควรคัดเลือกผูแสดงที่มีบุคลิกภาพตรงกันขามกับบทบาท

ที่ไดกําหนด เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ 

 (4) การเขียน และเสนอบท (Scripts proposal) ผูแสดงทุกคนตองทําการเขียนบท 

  (scripts) นําเสนอผูสอนเปนภาษาอังกฤษ และแกไขบทใหถูกตอง 

 (5) การเตรียมผูสังเกตการณหรือผูชม ในข้ันตอนนี้จะใชเทคนิคสัมภาษณเปนทีม (Team-

interview) ในการติดตอประสานงานกับผูที่จะตองถูกสัมภาษณ (บุคคลภายนอก) ตามที่บทได

กําหนดไว เชน กลุมที่ไดรับบทบาทสมมติเปนมัคคุเทศกนําเที่ยว “พุทธอุทยาน” (Buddhist Park) 

ตองติดตอประสานงานกับพระมหาไฮ ธรรมฺเมธี (ดร.) เพื่อขอสัมภาษณ 

 (6) การแสดงกอนการแสดงจะตองมีการจัดฉากเพื่อใหดูสมจริง เฉพาะบทบาทสมมติที่

เกิดข้ึนในหองอาหารหรอืภัตตาคารในโรงแรม ทุกกลุมที่ทําการแสดงทั้งใน และนอกหองเรียน จะตอง

ทําการบันทึกเทปในการแสดงตามบทบาทสมมติ และนําสงผูสอนในโอกาสตอไป ทั้งนี้ผูสอนตอง

ติดตามชมการแสดงบทบาทสมมติอยางใกลชิด 

 (7) การวิเคราะหอภิปรายผลการแสดง ผูสอนทําการวิเคราะหการใชทักษะภาษาอังกฤษ 

(การพูด การตีความ และอารมณที่แสดงออก) ผูสอนแกไขขอผิดพลาดใหสมาชิกทุกคนในกลุมได

ทราบ เพื่อแกไขตอไป 

 

3. การนําไปใช 

การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการแสงหาความรู พัฒนาทักษะการคิดใหสูงขึ้นดวยการวิเคราะห สังเคราะห 

และประเมินคา สงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน กระตือรือรนที่จะรวมทํากิจกรรมเปนหมู

คณะ ฝกฝนการเปนผูนํา และผูตามที่ดี สามารถนําความรูที่ไดรับจากการทํากิจกรรมไปใชไดจริงใน

ชีวิตประจําวัน กิจการรมการเรียนแบบใฝรูนั้น ประกอบดวยเทคนิคที่หลากหลาย ผูสอนจําเปนตอง

ทราบพื้นฐานความรูของผูเรียน และแมนยําในเนื้อหาความรูของแตละศาสตรวิชา เพื่อที่จะไดเลือกใช

เทคนิคในการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน และธรรมชาติรายวิชา  

การเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) การเรียนรูแบบการแสดงบทบาทสมมติ 

(Role Playing)  เปนกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนมีความกลาในการนําภาษาอังกฤษไปใชไดจริงใน

ชีวิตประจําวันอยางคลองแคลว ไมเกิดความรูสึกอายที่จะตองพูด หรือสื่อสารการใชภาษาอังกฤษกับ

ชาวตางประเทศ และทําใหรูวาแตละบุคคลมีขอบกพรอง และควรแกไขอยางไร โดยมีผูสอนที่มีความ

เชี่ยวชาญดานการใชภาษาอังกฤษคอยใหคําแนะนํา เพื่อแกไข ปรับปรุงตอไป  
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จากกิจกรรมที่จัดขึ้นดวยการใชเทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) มีการให

ผูเรียนไดลงพื้นที่ในการแสดงบทบาทสมมติจริงทั้งภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย ฯ ซึ่งสถานที่  

แตละแหงที่ใชทํากิจกรรมนั้น เปนสวนหนึ่งจากคําแนะนําจากผูใชบัณฑิต คือ คุณสันติ คุณาวงศ 

กรรมการผูจัดการ หางสรรพสินคาแฟรี่  แลนด จังหวัดนครสวรรค ในการปรับปรุงหลักสูตร 

ศิลปศสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม (ฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2554) เมื่อ

วันพุธ ที่ 3 ธันวาคม 2557 ณ หอง 116 อาคาร 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค โดยผูใชบัณฑิต มีความเห็นวา “ผูเรียนสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม ควร

จะตองเรียนรูประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนชาวปากน้ําโพ ซึ่งมีทั้งชาวไทย และชาวจีนอพยพ 

เพราะสถานศึกษาแหงนี้ตั้งอยูในจังหวัดนครสวรรค ดังนั้น ผูเรียนควรศึกษาสถานที่ทองเที่ยวที่เปนที่

เคารพ สักการะ ของชาวปากน้ําโพ รวมถึงแหลงทองเที่ยวใหม ๆ ในจังหวัดนครสวรรค ไมวาจะเปน

แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม แหลงทองเที่ยวเชิงพุทธ และแหลงทองเที่ยวทาง

ธรรมชาติ เพื่อประโยชนในการเพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวใหมาเที่ยวจังหวัดนครสวรรคมากขึ้น”  

 กิจกรรมการเรียนแบบใฝรู เทคนิคการแสดงบทบาทสมมตินั้น ผูเรียนไดรับประโยชนในการ

ฝกฝนการใชทักษะทั้ง 4 ดานทางภาษา ประกอบดวย การฟง การพูด การอาน และการเขียน ซึ่งการ

เตรียมการในการทํากิจกรรมการแสดงบทบาทสมมตินั้น ผูเรียนตองเตรียมความพรอมทางดานภาษา 

และการนําไปใชไดจริงในเหตุการณที่ถูกสมมติข้ึน โดยการฝกฝนจากกิจกรรม สามารถทําใหผูเรียนมี

ความรู และความเขาใจในการเตรียมตัวในการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยว รวมถึงการ

สัมภาษณบุคคลตาง ๆ ตามแตสถานที่ทองเที่ยวที่กําหนดให  

 ทั้งนี้ ในการรวมกิจกรรมการเรียนแบบใฝรู ดวยเทคนิคการแสดงบทบาทสมมตินั้น ยังมีบาง

กลุมของผูเรียนที่จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย ฯ หัวขอที่ใชจัดกิจกรรม ไดแก การปรุงอาหาร

ตะวันตก (อยางงาย) สลัดผัก ยําประเภทตาง ๆ และการแสดงบทบาทสมมติการรับเมนูอาหาร 

(Taking orders) การบริการในภัตตาคาร (Restaurant services) เปนตน จะเห็นไดวา แตละหัวขอ

ที่ถูกกําหนดขึ้นนั้น ผูเรียนเมื่อผานการวางแผน และลงมือปฏิบัติการทํากิจกรรมแลว ก็สามารถ

ประยุกตใชความรูที่ไดรับจากกิจกรรมในชีวิตประจําวันไดอีกดวย โดยเฉพาะนักศึกษาสาขาวิชาการ

ทองเที่ยวและการโรงแรม ช้ันปที่ 4 ที่กําลังเตรียมความพรอมในการออกฝกประสบการณวิชาชีพตาม

ขั้นตอนที่หลักสูตรไดกําหนดไว จํานวนไมนอยกวา 450 ชั่วโมง จะตองทําการฝกประสบการณวิชาชีพ

กับสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมบริการ เชน โรงแรม รีสอรท บริษัททัวร ตัวแทน

ธุรกิจนําเที่ยว สนามบิน และสายการบิน เปนตน ซึ่งกิจกรรมการเรียนแบบใฝรู ดวยการใชเทคนิคการ

แสดงบทบาทสมมติจะเปนอีกปจจัยหนึ่งในการเรียนรูเพื่อนําไปใชไดจริง และเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงานในยุคที่ประเทศไทยตองทําการคาติดตอกับชาวตางชาติในกลุมประเทศประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนอยางเต็มรูปแบบในชวงเดือนตุลาคม พุทธศักราช 2558 ที่กําลังจะมาถึงนี้ 
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เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think-Pair-Share) 

ผูชวยศาสตาจารยวชิรา  รินทรศร ี
คณะวิทยาการจัดการ 

1. ลักษณะสําคัญ/แนวคิด 

  เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think-pair-share) เปนเทคนิคที่เริ่มจาก
ปญหาที่ครูผูสอนกําหนดนักเรียนแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอนแลวนําคําตอบไปอภิปรายกับ
เพื่อนที่เปนคู  จากนั้นจึงนําคําตอบของแตละคูมาอภิปรายพรอมกัน 4 คน  เมื่อมั่นใจวาคําตอบของ
ตนถูกตองหรือดีทีสุด  จึงนําคําตอบเลาใหเพื่อนทั้งชั้นฟง (Kagan,  1995 : 46-47 อางถึงใน พิมพันธ  
เดชะคุปต. 2541 : 41-44 อางถึงใน จุฑาภัทร รินทรศรี. 2551: 15) 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ 

  ขั้นตอน หรือกระบวนการในการจัดการเรียนแบบใฝรู  มี 4 ขั้นตอน คือการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ คือประสบการณ    การสรางองคความรูรวมกัน คือการสะทอนความคิด
และอภิปราย   การนําเสนอความรู คือ ความคิดรวบยอด   การลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช  คือ
ประยุกตแนวคิด (เกษม  ศรีเดิมมา, 2555 : 2 อางถึงใน จุฑาภัทร รินทรศรี. 2551: 7) สามารถ
อธิบายไดดังนี ้

  2.1 การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

   การแลกเปลี่ยนประสบการณเปนองคประกอบที่ผูสอนพยายามกระตุนให
ผูเรียนดึงประสบการณเดิมของตนมาเชื่อมโยงหรืออธิบาย  ประสบการณหรือเหตุการณใหม  แลว
นําไปสูการขบคิดเพื่อเกิดขอสรุปหรือองคความรูใหม  และแบงปนประสบการณของตนกับผูอื่นที่อาจมี
ประสบการณเหมือนหรือตางจากตนเอง  เปนการรวบรวมมวลประสบการณที่หลากหลายจากแตละคน  
เพื่อนําไปสูการเรียนรูสิ่งใหมรวมกันองคประกอบนี้ทําใหเกิดประโยชนแกผูเรียนและผูสอน ดังนี้ 

   ผูเรียน รูสึกวาตนมีความสําคัญเพราะไดมีสวนในฐานะสมาชิก มีผูฟงเรื่องราว
ของตนเองและไดรับรูเรื่องราวของคนอื่น นอกจากจะไดแลกเปลี่ยนประสบการณแลว ยังทําให   
สัมพันธภาพในกลุมผูเรียนเปนไปดวยดี 

   ผูสอน ไมเสียเวลาในการอธิบายหรือยกตัวอยาง เพียงแตใชเวลาเล็กนอย  
กระตุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณกัน และยังชวยใหผูสอนไดทราบถึงความรูพื้นฐานและ
ประสบการณเดิมของผูเรียนซึ่งจะเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป    

  กิจกรรมในองคประกอบนี้เปนไปได  2  ลักษณะ  คือ  การตั้งคําถามเพื่อใหไดคําตอบ
ที่มาจากประสบการณหลากหลายของผูเรียน และจัดประสบการณที่จําเปนใหผูเรียนเพื่อความเขาใจ
หรือกระตุนใหเกิดการคิด  โดยมีจุดเนนสําหรับจุดประสงคการเรียนรูแตละดาน  ดังนี้ 
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   ดานความรู  เปนประสบการณที่เกี่ยวของเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่สอน 

   ดานเจตคติ  เปนการจัดประสบการณดานอารมณความรูสึกใหผูเรียน  เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่สอดคลองกับจุดประสงคและนําไปสูการสะทอนความคิดเห็นและ
อภิปรายเกี่ยวกับความคิดความเชื่อตอไป 

   ดานทักษะ  เปนการใหผูเรียนไดทดลองทักษะนั้น ๆ  ตามประสบการณเดิม
หรือสาธิตการทําทักษะเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจชัดเจน 

  2.2 การสรางองคความรูรวมกัน 

   การสรางองคความรูรวมกันเปนองคประกอบที่ทําใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห  
สังเคราะห  สรางสรรคมวลประสบการณ ขอมูลความคิดเห็น ฯลฯ  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถองแท
ชัดเจน หรือเกิดขอสรุป/องคความรูใหม หรือตรวจสอบ/ปรับ/เปลี่ยนความคิดความเชื่อของตนเอง 

   กิจกรรมในองคประกอบนี้เปนกิจกรรมกลุมที่เนนการตั้งประเด็นใหผูเรียนได
คิด สะทอนความคิดหรือบอกความคิดเห็นตนเองใหผูอื่นรับรู และไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด 
ระหวางกันอยางลึกซึ้งจนเกิดความเขาใจชัดเจน ไดขอสรุปหรือองคความรูใหม หรือเกิด/ปรับ/เปลี่ยน
ความคิดความเชื่อตามจุดประสงคที่กําหนด  โดยมีจุดเนนสําหรับจุดประสงคการเรียนรูแตละดาน ดังนี้ 

   ดานความรู  ตั้งประเด็นใหอภิปรายและเปลีย่นความคิดเห็น  เพื่อสรุปความรู
ใหมที่ไดผานกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห  นําไปสูการเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ  
ตัวอยาง เชน  การสรุปสาระสําคัญ  การวิเคราะหกรณีศึกษา การวิเคราะหเปรียบเทียบ การวิเคราะห
ประเด็นความรูเพื่อหาขอสรุปและนําไปสูความคิดรวบยอด ฯลฯ  

   ดานเจตคติ ตั้งประเด็นอภิปรายที่ทาทาย  กระตุนใหเกิดความคิดหลากหลาย  
เนนในเรื่องคุณคาอารมณ ความรูสึก ใหผูเรียน ความคิดความเชื่อ มีความสอดคลองกับความรูสึกของ
ผูเรียนและนําไปสูจุดประสงคที่ตองการ ขอสรุปจากการอภิปรายและความคิดรวบยอดที่ได  จะ
สอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนด 

   ดานทักษะ ตั้งประเด็นใหอภิปรายโตแยงกันในเรื่องขั้นตอนการลงมือทํา
ทักษะ  เพื่อใหเกิดความเขาใจถองแทในแนวทางปฏิบัติทักษะนั้น  และเกิดความมั่นใจกอนจะไดลงมือ
ปฏิบัติจนชํานาญ 

 

  2.3. การนําเสนอความรู 
   การนําเสนอความรูเปนองคประกอบที่ผูเรียนไดรับขอมูลความรู แนวคิด 
ทฤษฎี  หลักการ  ขั้นตอนหรือขอสรุปตาง ๆ  โดยครูเปนผูจัดใหเพื่อใชเปนตนทุนในการสรางองคความรู
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ใหม หรือชวยใหการเรียนรูบรรลุจุดประสงค  กิจกรรมในองคประกอบนี้ไดแก  การใหแนวคิด  ทฤษฎี  
หลักการ  ขอมูลความรู ข้ันตอนทักษะ ซึ่งทําไดโดยการบรรยายดูวิดีทัศน ฟงแถบเสียง อานเอกสาร/ 
ใบความรู/ตํารา   ฯลฯ การรวบรวมประสบการณของผูเรียนที่เปนผลใหเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระ
เพิ่มขึ้น ความคิดรวบยอดที่ไดจากการรวบรวมขอสรุปของการสะทอนความคิดและอภิปราย ประเด็นที่
ไดมอบหมายให กิจกรรมเหลานี้ควรทําเปนขั้นตอนและประสานกับองคประกอบการเรียนรูอื่น ๆ  โดย
จุดเนนสําหรับจุดประสงคการเรียนรูแตละดาน  ดังนี้ 
   ดานความรู ผูเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระ  ขอมูลความรูอยางชัดเจน 
   ดานเจตคติ ผูเรียนเกิดความรูสึกและความคิดความเชื่อที่สอดคลองกับ
จุดประสงคที่กําหนดให ผูเรียนรับรูแนวทางปฏิบัติตามขั้นตอนของทักษะนั้น ๆ  อยางชัดเจน 
   ดานทักษะ  ผูเรียนรับรูแนวทางปฏิบัติตามขั้นตอนของทักษะนั้น ๆ  อยาง
ชัดเจน 
  2.4 การประยุกตใชหรือลงมือปฏิบัติ 
   การประยุกตใชหรือลงมือปฏิบัติ เปนองคประกอบทีผู่เรียนไดนําความคิดรวบ
ยอดหรือขอสรุปหรือองคความรูใหมที่เกิดขึ้นไปประยุกตหรือทดลองใช  หรือเปนการแสดงผลสําเร็จ
ของการเรียนรูในองคประกอบอื่น ๆ   ซึ่งผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบนี้ในการประเมินผล
การเรียนรูได  เมื่อพิจารณาใหดีจะเห็นวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการ
นําไปใชในชีวิตจริง  ไมใชแคเรียนรูเทานั้น จุดเนนของกิจกรรมในองคประกอบนี้  สําหรับจุดประสงค
การเรียนรูแตละดาน  มีดังนี้ 
   ดานความรู เปนการผลิตซ้ําความคิดรวบยอดในรูปแบบตาง ๆ เชน  สรางคํา
ขวัญ   ทําแผนภาพ จัดนิทรรศการ  เขียนเรียงความ  ทํารายงานสรุปสาระสําคัญ  ทําตารางวิเคราะห  
เปรียบเทียบ ฯลฯ 
   ดานเจตคติ เปนการแสดงออกที่สอดคลองกับเจตคติที่เปนจุดประสงคการ
เรียนรู  
   ดานทักษะ เปนการลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนของทักษะที่ไดเรียนรู 
  การนําองคประกอบทั้ง 4  มาจัดกิจกรรมการเรียนรู จะใชองคประกอบใดกอนหลัง  
หรือใหองคประกอบใดกี่ครัง้ในแตละแผนการเรยีนรู  สามารถออกแบบตามความเหมาะสมกบัสาระการ
เรียนรู  และจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด  ควรตองใหมีครบทั้ง  4  องคประกอบ  เพื่อใหเกิดความ
สมบูรณของการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู  ActiveLearning  ดังภาพกิจกรรม  
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Think ผูสอนกําหนดให 
ผูเรียนคิดหาคําตอบ 

  

 

แลกเปลี่ยนประสบการณ 
ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอแลกเปลี่ยน 

ประสบการณกบัเพื่อน 

  

 

Pair   ผูสอนใหผูเรียนอภิปรายกบัเพือ่เพื่อนสราง
องคความรูรวมกัน 

  

 

Share ผูสอนใหผูเรียน 
อภิปรายกบัเพื่อน 4 คน 

 

กิจกรรมการทําวิจัยชั้นเรียน การเรียนแบบใฝรู (Active Learning) 
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2. การนําไปใช 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝรู เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมการเรียนรูไดพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพความ
ตองการ ความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  โดยไดคิดเอง ทําเอง ลงมือปฏิบัติ ไดมีโอกาส
สรางความรูดวยตนเองเชนการใชเทคนิคการคิดเดี่ยว การคิดคู และการรวมกันคิด โดยผาน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณ การสรางองคความรู การนําเสนอองค
ความรูและการลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช อีกทั้งไดมีโอกาสประยุกตใชความรูอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถนําไปประยุกตใชไดในการเรียนการสอนทุกวิชาที่ผูสอนสามารถกําหนดกระบวนการเรียน
การสอนใหกับผูเรียน 

 

รายการอางอิง 
จุฑาภัทร  รินทรศรี. (2551) . ผลการจัดการเรียนแบบใฝรูดวยการใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ    
  และการใชผังกราฟกที่มีตอพฤติกรรมการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
  ความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาการผลิตและจัดรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อ
  การประชาสัมพันธ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  นครสวรรค.นครสวรรค: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสววรค 
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