
แนวทางการก ากับติดตามการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(ทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน ปีการศกึษา 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อพจิารณาผลการด าเนินงาน ในระดับคณะ 
ส านักและสถาบัน รอบ 12 เดือน พร้อมรับทราบปัญหา อุปสรรค และให้
ข้อเสนอแนะ (KM2_NSRU) 
- ติดตามผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ (KM3_NSRU) 

ส ารวจรายชื่อตัวแทนคณะ ส านัก และสถาบัน เพื่อเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการก ากบั ติดตาม การจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย  

- ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัต ิวธิีการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ 
- จัดท าแบบฟอร์มรายงานต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องโดยปรับให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงาน จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

- ชี้แจงนโยบาย และแนวทางการด าเนนิการจัดการความรู้ เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน และการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ในแต่ละช่วงเวลา 

- สนส. จัดส่งแบบฟอร์มส ารวจข้อมูลการจัดท าแผนการจัดการความรู้ไป
ยังหน่วยงานตา่ง ๆ ทั้ง 10 หนว่ยงาน 
- ใชแ้บบฟอร์มติดตามการจัดการความรู้ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน 
ประจ าปกีารศึกษา  (KM1_NSRU) 

- คณะกรรมการก ากับ ติดตามการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลยั 
ประชุมเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน ในระดับคณะ ส านักและสถาบัน 
พร้อมรับทราบปัญหา อปุสรรค และใหข้้อเสนอแนะ 
- ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม ตามตัวชีว้ัดของการก ากบัติดตาม
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

- บันทึกข้อความ ติดตามความก้าวหนา้การด าเนินงาน รอบ 9 เดือน  
- ใชแ้บบ รายงานผลการด าเนินกิจกรรม โครงการตามแผนการจัดการ
ความรู้ (KM2_NSRU) 
- ผู้รับผิดชอบ สรุปขอ้มูลแนบใบปะหนา้ เพื่อรายงานผู้บริหาร /ผู้ก ากับ
ดูแลด้านการจัดการความรู ้(KM_Report) 
 

- คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการด าเนนิงาน ในระดับคณะ ส านัก 
และสถาบัน รอบ 9 เดือน พร้อมรับทราบปัญหา อุปสรรค และให้
ข้อเสนอแนะ 

- รวบรวมข้อมลู เผยแพร่ข้อมลูองค์ความรู ้ผ่านทางเวบ็เพจการจัดการความรู้ 
http://apr.nsru.ac.th/home.php?page=km  
- รายงานผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ เสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลยั  

3. ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดการความรู ้
ร่วมกับตัวแทนจากทุกหน่วยงาน 

4. ก ากับ ติดตามการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
ระดับคณะ/หน่วยงาน 

2. ทบทวนนโยบาย /แนวทางการจัดการความรู ้
และแบบฟอรม์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
รอบ 9 เดือน (ครั้งท่ี 2) 

 

9. จัดเก็บและเผยแพร่ข้อมลูองค์ความรู้  
และรายงานผลการด าเนินการก ากับติดตามฯ 

1. แต่งตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
การจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 

8. ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน และการน าไปใช้ประโยชน ์

ครั้งท่ี 3 

5. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการติดตามฯ 
ครั้งท่ี 1 (ติดตามการจัดท าแผนฯ) 

 7. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการด าเนินงานฯ 
ครั้งท่ี 2 

http://apr.nsru.ac.th/home.php?page=km


ปฏิทินการดําเนินงานการจัดการความรู ประจ าปการศึกษา 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค (1 สิงหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2566) 

กิจกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะ/หน่วยงาน รับมอบนโยบายการจัดการ
ความรู้ ประชุมชี้แจง ประเด็นและเป้าหมาย
จัดการความรู้ จากมหาวิทยาลยั 

สิงหาคม 2565 รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมฯ 
ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการจัดการ
ความรู้ ปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ/
หน่วยงานสนบัสนุน 

สิงหาคม 2565 รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 

3. คณะกรรมการฯ ก าหนดประเด็น และ
เป้าหมายการจัดการความรู้ 

สิงหาคม 2565 คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/
หน่วยงานสนบัสนุน 

4. คณะ/หน่วยงาน/มหาวิทยาลยั จัดท า
แผนการจัดการความรู้ ปีการศกึษา 2565 

สิงหาคม – ตุลาคม 2565 คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 

5. คณะ/หน่วยงาน เสนอแผนการจัดการ
ความรู้แก่คณะกรรมการประจ าฯ เพื่อพิจารณา
แผนฯ 

สิงหาคม 2565 คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 

6. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ด าเนนิการตาม
แผนการจัดการความรู ้

กันายนยน 2565 – กรกฏาคม 
2566 

คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 

7. คณะ/หน่วยงาน รายงานความก้าวหน้าการ
จัดการความรู้ รอบ 6 เดือน 

มกราคม 2566 รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างชุมชน
นักปฏิบัติระหวา่งหน่วยงานภายในคณะ/
หน่วยงาน 

กันายนยน 2565– กรกฏาคม 
2566 

คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 

9. คณะ/หน่วยงาน รายงานความก้าวหน้าการ
จัดการความรู้ รอบ 9 เดือน 

เมษายน 2566 รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 

10. คณะ/หน่วยงาน สรุปรายงานผลการ
จัดการความรู้ ปีการศึกษา 2565 รอบ 12 
เดือน 

กรกฎาคม 2566 รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 

11. คณะกรรมการจัดการความรู้ ประชุม
ร่วมกับหน่วยงานทั้ง 10 เพื่อสรุปผลการจัดการ
ความรู้ในภาพรวม 

สิงหาคม 2566 คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับ
มหาวิทยาลยั 
คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงานสนับสนนุ
ทั้ง 5 หน่วยงาน 



ปฏิทินการก ากับ ติดตามการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ช่วงเวลา กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สิงหาคม 2565 มหาวิทยาลัยชี้แจงนโยบาย และแนวทางการจัดการ

ความรู้ ตามแนวทางการจัดการความรู้ จาก กพร. 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

สิงหาคม 2565 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดการความรู้ ระดับคณะ/
หน่วยงานสนับสนุน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

สิงหาคม 2565 - คณะ/หน่วยงาน จัดตัวแทนหน่วยงานเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย 
- คณะ/หน่วยงาน จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงาน
สนับสนุนทั้ง 5 หน่วยงาน 

กันยายน 2565 – 
มกราคม 2566 

คณะ/หน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา  

คณะทั้ง 5 คณะ และหน่วยงาน
สนับสนุนทั้ง 5 หน่วยงาน 

กันยายน 2565 คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย 
ประชุมติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการจัดท า
แผนการจัดการความรู้  

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับ
มหาวิทยาลัย 

มกราคม 2566 ติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ รอบ 6 เดือน 
ระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับ
มหาวิทยาลัย 

เมษายน 2566 ติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ รอบ 9 เดือน 
ระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับ
มหาวิทยาลัย 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย 
ประชุมติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการ
จัดการความรู้ รอบ 9 เดือน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับ
มหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม 2566 ติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ รอบ 12 เดือน 
ระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับ
มหาวิทยาลัย 

สิงหาคม 2566 คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย 
ประชุมติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการ
จัดการความรู้ รอบ 12 เดือน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับ
มหาวิทยาลัย 

สิงหาคม 2566 คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย
สรุปผลการส่งเสริมและก ากับ ติดตามการจัดการ
ความรู้ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับ
มหาวิทยาลัย 



รายละเอียดวิธีการส่งเสริม และการก ากับ ติดตามการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

ขั้นตอนการปฏิบัติ รายละเอียดวิธีปฏิบัติและการก ากับ 
1. ก าหนด และประกาศนโยบายแนว

ปฏิบัติในการประกันคุณภาพการภายใน 
1.1 ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการความรู้ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม และก ากับ ติดตามการจัดการความรู้ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมให้คณะ/ส านักและสถาบัน 

ด าเนินการจัดการความรู้ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ และหนว่ยงานสนับสนนุ 
2.2 จัดท าแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัย ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องตามภาระของหน่วยงาน 
2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพประจ าปี ที่เชื่อมโยง ตั้งแต่ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
2.4 จัดท าปฏิทินการด าเนินการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2.5 จัดท าคู่มือการจัดการความรู้ ตามแนวทางการด าเนินงานจาก กพร. 
2.6 ประชุมตัวแทนคณะ/หน่วยงาน เพ่ือชี้แจงนโยบายและข้อมูลแผนการ

ด าเนินงาน สู่การปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมให้ความรู้และจัดท าแนวทาง 

การควบคุมคุณภาพ หรือการพัฒนา
คุณภาพ 

3.1 ศึกษา นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพฯ 
3.2 ศึกษาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่  ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
3.3 ศึกษาแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัย ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องตามภาระของหน่วยงาน   
3.4 ศึกษาแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพประจ าปี ที่เชื่อมโยง ตั้งแต่

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
3.5 ศึกษาคู่มือการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. และ

ของมหาวิทยาลัย 
3.6 สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร/อาจารย์/เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ

ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.7 พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับผู้บริหาร/

อาจารย์/เจ้าหน้าที ่เกี่ยวกับระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.8 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ

และระดับสถาบันให้กับผู้บริหารทุกระดับ 
3.9 จัดอบรมให้ความรู้ตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตรให้กับ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
3.10 จัดอบรมให้ความรู้ตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ระดับคณะและระดับ

สถาบัน ให้กับผู้บริหารทุกระดับ  
3.11 สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถาบัน 
3.12 จัดให้มีที่ปรึกษา (หน่วยงานกลาง) เพื่อให้ข้อเสนอแนะ และช่วย

แก้ปัญหา ข้อสงสัย และเพ่ือการปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  



ขั้นตอนการปฏิบัติ  รายละเอียดวิธีปฏิบัติและการก ากับ 
4. ส่งเสริมให้ความรู้และจัดท าแนว

ทางการตรวจสอบคุณภาพ 
4.1 นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
4.2 ศึกษาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
4.3 พิจารณาปฏิทินการด าเนินการประกันคุณภาพประจ าปี  
4.4 ก ากับและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ทุกๆ 6 เดือน 
9 เดือนและ 12 เดือน  

4.5 ทุกหน่วยงานจัดส่งรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ  
6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือน 

4.6 ตรวจเยี่ยม (กิจกรรม QA สัญจร) ทุกหน่วยงาน โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการลงพ้ืนที่ เพื่อให้ข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินการการประกันคุณภาพตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ ของทุก
หน่วยงาน 

4.7 รายงานผลการตรวจเยี่ยมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ให้ทราบและเพ่ือหาแนวทางร่วมกัน
ปรับปรุงแก้ไข 

5. ส่งเสริมให้ความรู้และจัดท าแนว
ทางการประเมินคุณภาพ 

5.1 นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน 

5.2 ศึกษาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

5.3 พิจารณาปฏิทินการด าเนินการประกันคุณภาพประจ าปี  
5.4 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพ  

เพ่ือรับการประเมินทั้งภายในและภายนอก 
5.5 จัดอบรมให้ความรู้ตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้รอบใหม่ ส าหรับผู้

ประเมินคุณภาพที่ข้ึนทะเบียน ของสกอ. 
5.6 จัดอบรมให้ความรู้ตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้รอบใหม่ ส าหรับผู้

ประเมินคุณภาพที่ยังไม่มีประสบการณ์ 
5.7 ประสานทุกหน่วยงานเพ่ือเตรียมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน (CDS)  

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ 
  



 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (ต่อ)  รายละเอียดวิธีปฏิบัติและการก ากับ 

 5.8 ประสานทุกหน่วยงานเพ่ือเตรียมความพร้อมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (MIS) 

5.9 ทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อมและรายงานผลการด าเนินการประกัน
คุณภาพรอบปีการศึกษา 

5.10 ทุกหน่วยงานจัดท ารายงานการประเมนตนเอง (SAR) พร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 

5.11 ทุกหน่วยงานจัดท ารายงานการประเมนตนเอง โดยผ่านระบบ CHE 
QA Online 

5.12 ประสานทุกหน่วยงานเพ่ือแจ้งการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพ 

5.13 ก าหนดตารางการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับสถาบัน 

5.14 ประสานผู้ประเมินภายในเพ่ือท าการประเมินคุณภาพการด าเนินงาน
ของสายสนับสนุน  

5.15 ประสานผู้ประเมินทั้งภายในและภายนอกเพ่ือท าการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 

5.16 กิจกรรมรับการประเมินหน่วยงานทุกระดับ 
6. สรุปผลการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในและจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report) 
  

6.1 นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
6.2 ศึกษาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
6.3 พิจารณาปฏิทินการด าเนินการประกันคุณภาพประจ าปี  
6.4 น าผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในและจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เสนอต่อกรรมการ
ประจ าคณะ/ส านักและสถาบัน 

6.5 น าผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

6.6 น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ และจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานในปี ต่อไป  

6.7 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
(SAR) ที่เป็นรายงานประจ าปี ของระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
สถาบัน และของหน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ต่อสาธารณชน 

6.8 จัดท ารายงานการประเมนตนเอง โดยผ่านระบบ CHE QA Online 
ส่งต้นสังกัด สกอ. 

 
 


