
KM_Report_9 

สรุปผลการติดตามการจัดการความรูร้ะดับคณะ/ส านัก/สถาบัน ประจ าปีการศกึษา 2565 

ส าหรับรอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

ล าดับ องค์ความรู้ 

กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 6 ขั้นตอน 

การ
บ่งช้ี

ความรู ้

การสร้าง
และ

แสวงหา
ความรู ้

การจัด
ความรู้ให้

เป็น
ระบบ 

การประมวล
และ

กลั่นกรอง
ความรู ้

การ
เข้าถึง
ความรู ้

การแบ่งปัน
แลกเปลีย่น

ความรู ้

การ
เรียนรู ้

การเตรยีมการ
และ

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

การ
สื่อสาร 

กระบวน
การและ
เครื่องมือ 

การ
เรียนรู ้

การ
วัดผล 

การยกย่อง
ชมเชยและ
ให้รางวัล 

การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 

1 ส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์ 

             

2 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

             

3 การท าสื่อการเรียนการสอน
แบบใหม่และลิขสทิธิ์การใช้
รูปภาพ 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ   
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การจัดการความรู้ด้านการวิจัย และบริการวิชาการ 

1 การพัฒนาการเคลื่อนย้าย
ก าลังคนแลกเปลี่ยนความรู ้
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

             

2 ยกระดบังานวิจัย และนวตักรรม
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจที่เนน้คุณคา่
เชิงพืน้ทีชุ่มชน 

             

3 การพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพคณาจารยส์มรรถนะ
ด้านงานวจิัยเพื่อการบูรณาการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

             

4 การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก
หน่วยงานภายนอก 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแลว้     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนนิการ    
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การจัดการความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาหน่วยงาน 

1 การเผยแพร่ผลงานวิชาการตาม
เกณฑ์ กพอ. 

             

2 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
คณาจารย์และบุคลากรในการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการและ
วิชาชีพ 

             

3 การส่งเสริมผลงานวชิาการเพื่อ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

             

4 การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการ
พัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน 

             

5 การเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
เข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้นเพื่อเข้าสู่
ช านาญการ 

             
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6 การเขียนประเมินค่างานและ
การเขียนแบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง
กับการเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 

             

7 การจัดการความรู้บุคลากรสาย
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

             

8 วิธีและขั้นตอนพธิีการวางพาน
พุ่มที่ถูกต้องในงานพระราชพธิ ี

             

9 การจัดระบบการให้บริการที่
มุ่งเน้นสร้างความพงึพอใจแก่
ผู้รับบริการ 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ   


