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สรุปผลการติดตามการจัดการความรูร้ะดับคณะ/ส านัก/สถาบัน ประจ าปีการศกึษา 2566 
ส าหรับรอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

ล าดับ องค์ความรู้ 

กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 6 ขั้นตอน 
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การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 
1 การจัดการความรู้ (KM) ด้าน

การผลิตบัณฑิต (การเรียนรู้
แบบบูรณากับการท างาน) 

             

2 การใช้ประโยชน์จากการบูรณา
การงานวิจยัเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การจดัการเรียนการสอน 

             

3 การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น non-degree up-skill 
re-skill credit bank 

             

4 เกณฑ์ประกันคุณภาพตามแนว 
AUN QA 

             

5 การส่งเสริมสหกิจศึกษา              

6 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ   
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การจัดการความรู้ด้านการวิจัย และบริการวิชาการ 
1 การน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน ์              
2 การพฒันาข้อเสนอโครงการวจิัย

ของอาจารย ์
             

3 การส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์
ในการทางานวิจยัร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

             

4 สนับสนนุการเผยแพร่งานวิจัย              
5 การพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพ

คณาจารยส์มรรถนะด้านงานวิจยั
เพื่อการบรูณาการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแลว้     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนนิการ    



ล าดับ องค์ความรู้ 
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การจัดการความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาหน่วยงาน 
1 การเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ

ของบุคคลากรสายสนบัสนนุ 
             

2 การขอต าแหน่งทางวชิาการ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
และการขอต าแหน่งสูงขึน้
ส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุน 

             

3 การน าชมหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ 
QR Code 

             

4 การทบทวนการด าเนนิงานตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2015 

             

5 ความรู้ความเข้าใจเพื่อการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

             

6 การจัดระบบการให้บริการที่
มุ่งเน้นสร้างความพงึพอใจแก่
ผู้รับบริการ 

             



ล าดับ องค์ความรู้ 
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7 แนวทางการเตรียมจัดท าผลงาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้น
เพื่อเข้าสู่ช านาญการ 

             

8 การบริหารจัดการทุนวิจัยจาก
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 

             

 

หมายเหตุ     ด าเนินการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ   



 

เร่ืองท่ีแลกเปลี่ยน แหล่งที่น าความรู้ไปใช้ ผลการน าความรู้ไปใช้ 
การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนจากหน่วยงานภายนอกและเทคนิคการ
ตีพิมพ์วารสารในระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ 1. เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่ตีพิมพ์ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
2. เทคนิคการเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากหน่อยงานภายนอก เช่น กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund : FF)  และการตีพิมพ์ผลงานในฐาน TCI และ Scopus 

การใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ร่วมแลกเปลี่ยนกับ
อาจารย์ในหลักสูตรต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ ถอด
บทเรียนเพื่อให้ได้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่
สอดแทรกค าศัพท์ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน
เพื่อให้นักศึกษาคุ้นเคยและสามารถใช้ฐานข้อมูล  สื่อ
ความรู้ที่เป็นภาษาอังกฤษได้ 

ได้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

การเขียนแบบประเมินสามรรถนะและการ
เขียนผลงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า ของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 

บุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะวิทยาการจัดการที่มี
คุณสมบัติสามารถขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน 

เกิดแนวปฏิบัติการเขียนแบบประเมินสามรรถนะและการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์จากงาน
ประจ า เพื่อขอต าแหน่ง ช านาญการ ของบุคคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ 

การส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูรระยะสัน้ non-
degree up-skill re-skill credit bank 

คณาจารย์สามารถสร้างหลักสูตรระยะสั้นแบบ non-
degree  up-skill re-skill credit bank  เป็นการสร้ าง
ความเช่ือมั่นในการสร้างคุณภาพบัณฑิต การส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

อาจารย์มีแนวทางในการท าโครงการท างานวิจัยร่วมกับ สถานประกอบการ หรือ โครงการ
หลักสูตรระยะสั้น non-degree  
up-skill re-skill credit bank จ านวน 3 โครงการที่ยื่นข้อเสนอโครงการ ดังนี ้ 
1. โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย  
ปี พ.ศ. 2567  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 13 ท่าน   
1.1 ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม ผศ.ดร.กันยาพร กุณฑลเสพย์ ผศ.ดร.สุจิตรา อยู่หนู ช่ือหลักสูตร 
ดิจิทัลและความคิดสร้างสรรค์เพื่อยกระดับขีดความสามารถสื่อการเรียนการสอนยุคใหม่  
สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ  



เร่ืองท่ีแลกเปลี่ยน แหล่งที่น าความรู้ไปใช้ ผลการน าความรู้ไปใช้ 
1.2 ผศ.ดร.พรพรรณ จิอู,๋ ผศ.ช่ืนจิต พงษ์พูล, 
ผศ.ดร.ณิชา กาวิละ, ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ,  
ผศ.ดร.ประภาดาพันธ์สดประภา ช่ือหลักสูตร การแปรรูปและมาตรฐานความปลอดภัย
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท สาขาวิชาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร (ได้รับการ
อนุมัติ) 
2. โครงการยุวชนอาสา โดยอาจารย์ 2ท่าน 
 2.1 อ.ทินกฤต นฤธนันต์โครงการระบบอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่งส าหรับบริหารจัดการการใช้
ประโยชน์น้ าชลประทานกลุ่มผู้ใช้น้ าคลองจระเข้เผือก ต าบลพิกุล อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ สาขาวิศวกรรมเครื่องกลและหุ่นยนต์การเกษตร  
2.2 รศ.จามรี เครือหงษ์ โครงการเพิ่มผลผลิตปลากัดและพัฒนาคุณภาพอาหารมีวิตจองกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนปลากัดสวยงามนครสวรรค์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (ได้รับ
การอนุมัติ)  
3. โครงการคลังหน่วยกิต (Credit Bank) จ านวน 3 ท่าน 
3.1 ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม ผศ.ดร.กันยาพร กุณฑลเสพย์ ผศ.ดร.สุจิตรา อยู่หนู หลักสูตรระยะ
สั้นการถ่ายภาพเพื่องานออกแบบ โครงการ ECI ประจ าปี 2567 ร่วมกับ โรงเรียนเซนโยเซฟ
นครสวรรค์ (ได้รับการอนุมัติ) 
3.2 ผศ.รพีพัฒน์ มั่นพรม ผศ.ดร.กันยาพร กุณฑลเสพย์ ผศ.ดร.สุจิตรา อยู่หนู หลักสูตรระยะ
สั้น เทคนิคการตัดต่อวีดีโอ โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ร่วมกับ ศึกษาธิการจังหวัด และ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ (ได้รับการ
อนุมัติ) 

การส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในการท างาน
วิจัยร่วมกับสถานประกอบการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรสายวิชาการ อาจารย์มีแนวทางในการท าโครงการ ท างานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ จ านวน 9 คน 
ดังนี ้ 
2.1 ผศ.กรรณิการ์ มิ่งเมือง, ผศ.มาศสกุล ภักดีอาษา, ผศ.ภริตา พิมพันธุ์ เรื่อง การพัฒนา
กระบวนการผลิต หลังคาเมทัลชีท เพื่อลดความสูญเปล่า ทุนสนับสนุน โดย อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  



เร่ืองท่ีแลกเปลี่ยน แหล่งที่น าความรู้ไปใช้ ผลการน าความรู้ไปใช้ 
2.2 ผศ.กฤษณะ ร่มภูชัยพฤกษ์, ผศ.ดร.ศรัณรัตน์  คงมั่น, ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์, ผศ.
ปฐมพงค์ จิโน เรื่อง การวิเคราะห์การพลิกกลบของผานไถตัดพลิกกลบตอซังข้าว โดยใช้ 
Image processing ทุนสนับสนุนทุนมุ่งเป้า ปี 2567 โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2.3 ผศ.ดร.จักราวุฒิ เตโช, อ.ดร.ภาณุพล ไตรรัตน์  เรื่อง การออกแบบและพัฒนาจักรยาน
ไฟฟ้าต้นแบบ (NSRU e-Bike) พร้อมแท่นชาร์จแบตเตอรี่แบบสลับเปลี่ยนต้นแบบที่ควบคุม
ผ่านแอปพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟน ทุนมุ่งเป้า ปี 2567 สนับสนุน โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์
สมรรถนะด้านงานวิจัยเพื่อการบูรณาการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรสายวิชาการที่
สนใจขอรับทุนวิจัยภายนอก 

จากเดิมได้รับทุนวิจัยภายนอก จ านวน 3 ทุน ปัจจุบันส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2567 ได้ทุน
วิจัยจากภายนอกถึง 7 ทุน 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที ่21 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการบูรณาการการสอน ให้กับ
อาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยฯ จึงท าให้ในปีการศึกษา 2567 มีผู้มาสมัครเข้า
ศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจ านวนมากกว่า 300 คน 
 

การพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมิน 
AUNQA 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าหลักสูตรหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ให้กับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 สาขาวิชา 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตั้งแต่เดือนมีนาคม เดือนพฤษภาคม และเดือนกรกฎาคม 2566 
ส่งผลให้หลักสูตรทั้ง 12 สาขา ที่ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (OBE) 
สามารถผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ และสภาอนุวิชาการเรียบร้อยแล้ว แล้วก าลังจะ
น าเสนอสภาวิชาการในรอบเดือนสิงหาคม 
 

การน าชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด QR Code 

ใช้ในการเผยแพร่และรวบรวมข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการน า
ชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด 
QR Code 

1. การปฏิบัติงานการน าชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ โดยบุคลากรสามารถให้ค าแนะน า
ในการน าชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ผ่านรูปแบบคิวอาร์โค้ด QR Code ให้กับผู้เข้า
เยี่ยมชมได้ 
2. บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยไม่ต้องเสียเวลาในการ
เดินทางเข้าพื้นที่ ส่งผลให้เป้นที่รู้จัดอย่างแพร่หลาย 
 



เร่ืองท่ีแลกเปลี่ยน แหล่งที่น าความรู้ไปใช้ ผลการน าความรู้ไปใช้ 
การทบทวนการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าองค์
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ สามารถได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน าระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 และสามารถน ามา
พัฒนางานท่ีปฏิบัติอยู่ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
2. ได้รับการทบทวนการด าเนินงานตามข้อก าหนด ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001:2015 และสามารถน าองค์ความรู้้มาใช้้ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้้เกิดความ
สอดคล้องกับข้อก าหนดระบบมาตรฐาน ISO9001 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรสามารถน าความรู้ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของงานที่ปฏิบัติอยู่ได้อย่าง
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
4. สามารถปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในส านักวิทยบริการฯ 

ความรู้ความเข้าใจเพื่อการด า เนินงาน
ส านักงานสีเขียว 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
น ามาปรับใช้ในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว และการ
จัดการของเสียภายในส านักงาน และความรู้เรื่องกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานสีเขียว 

1. บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประจ าสู่ตามตามเกณฑ์การ
ด าเนินงานของส านักงานสีเขียว (Green Office) เพิ่มมากข้ึน 
2. บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนว
ทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการของเสียภายในส านักงาน 
4. บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย สิ่งแวดล้้อมที่เกี่ยวข้องกับส านักงานสีเขียว 
5. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานให้สอดคล้้องกับเกณฑ์้การประเมินและขอรบั
การตรวจรับรองส านักงานสีเขียว (Green Office) ในปี้งบประมาณ 2567 ได้ 
6. สามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในของส านักวิทยบริการฯ 
 

แนวทางการ เตรี ยมจัดท าผลงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงข้ึนเพื่อเข้าสู่ช านาญการ 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีการพัฒนาตนเอง น า
ความรู้ที่ได้จากพัฒนาตนเองเพื่อสนับสนุนการให้บริการ
แก่ นักศึกษา คณาจารย์และบุคคลทั่วไป รวมทั้งสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของตนเอง 

1. แนวทางการเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนเพื่อ
เข้าสู่ช านาญการ 
2. บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นช านาญการแล้ว ได้มีการแลกเปลี่ยนรู้ในเรื่องแนวทางการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นเพื่อเข้าสู่ช านาญการ มี
บุคลากรให้ความสนใจในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ โดยเริ่มจัดท าและ
ส่งแบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทต่างๆ  



เร่ืองท่ีแลกเปลี่ยน แหล่งที่น าความรู้ไปใช้ ผลการน าความรู้ไปใช้ 
3. บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นช านาญการแล้ว ได้มีการแลกเปลี่ยนรู้ในเรื่องแนวทางการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นเพื่อเข้าสู่ช านาญการ มี
บุคลากรส านักงานอธิการบดีได้การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ โดยจัดท า
และส่งแบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทต่างๆ ระดับช านาญการ  31 อัตรา และระดับ
ช านาญการพิเศษ จ านวน 16 อัตรา รวมทั้งสิ้น จ านวน 47 อัตรา เป็นไปตามโครงสร้าง
หน่วยงานและกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการส านักงานอธิการบดีต าแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญพเิศษ ระดับเช่ียวชาญ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการ  ระดับช านาญงาน
พิเศษ และระดับช านาญงาน  ของ ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ
ในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
 

การบริหารจัดการทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

การบริหารจัดการกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 

 

  



ผลส าเร็จของการส่งเสริมการจัดการความรู้ 

จากผลการก ากับติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ และหน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน พบว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ ด้านการ
จัดการความรู้เป็นไปตามขั้นตอน จากส านักงาน ก.พ.ร. และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติครบถ้วน จ านวน 10 หน่วยงาน  และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามปฏิทินการจัดการ
ความรู้ ปีการศึกษา 2566  ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้แต่ละองค์ความรู้ ตามตัวชี้วัดการก ากับติดตาม  มีผลดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ ..... ................................... ผู้รายงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี  เนรมิตร) 

    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของเป้าหมาย สถานะ 
คณะ /ส านัก /สถาบนั มีแผนการจัดการความรู้ ระดับหน่วยงานที่มี
การกระบวนการและขั้นตอนเปน็ไปตามแนวทางการจัดการความรู้ 
จาก ก.พ. 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานทั้งหมด 

ด าเนินการ 10 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 100) 

บรรลุ 

จ านวนประเดน็ความรู้ภาพรวม ทั้งด้านผลิตบัณฑติ ด้านการวิจยั และ
ด้านการพฒันาหน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 10 ประเด็น
ความรู ้

15 ประเด็นความรู ้ บรรลุ 

หน่วยงานระดับคณะ /ส านัก สถาบันมีการด าเนินงานครบถ้วนตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนดไวต้ามแผนฯ 

ครบทั้ง 10 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 100) 

ด าเนินการครบถ้วน 
ทั้ง 10 หน่วยงาน (ร้อยละ 100) 

บรรลุ 


