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สรุปผลการติดตามการจัดการความรูร้ะดับคณะ/ส านัก/สถาบัน ประจ าปีการศกึษา 2567 
ส าหรับรอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

ล าดับ องค์ความรู้ 

กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 6 ขั้นตอน 

การ
บ่งช้ี

ความรู ้

การสร้าง
และ

แสวงหา
ความรู ้

การจัด
ความรู้ให้
เป็นระบบ 

การประมวล
และ

กลั่นกรอง
ความรู ้

การ
เข้าถึง
ความรู ้

การแบ่งปัน
แลกเปลีย่น

ความรู ้

การ
เรียนรู ้

การเตรยีมการ
และ

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

การ
สื่อสาร 

กระบวน
การและ
เครื่องมือ 

การ
เรียนรู ้

การ
วัดผล 

การยกย่อง
ชมเชยและ
ให้รางวัล 

หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
1 การจัดการศึกษาแบบ Remote 

Learning (คณะวิทยาการจดัการ) 
             

2 การจัดการศึกษาและวิจัยเชิงพื้นที่ 
(Area-based Education ABE) ใน
ศตวรรษที่ 21 (คณะวิทยาการจัดการ) 

             

3 การส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูรระยะสัน้ 
non-degree up-skill re-skill credit 
bank (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

             

4 การส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในการ
ท างานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ  
(คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

             

5 การพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์การ
ประเมิน AUNQA (คณะครุศาสตร์) 

             
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6 การพัฒนาและส่ ง เสริ มศั กยภาพ
คณาจารย์สมรรถนะด้านงานวิจัยเพื่อ
การบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคม  
(คณะครุศาสตร์) 

             

7 “การจัดการเรียนการสอนแบบ OBE 
” การจัดการความรู้การบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการ
ผลิตบัณฑติและด้านการวิจัย ตาม
แนวทาง OBE & AUN QA  (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

             

8 การจัดการความรู้ด้านการท าวิจัยแบบ
ผสผสานวิธี  
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

             

9 การสร้างสื่อการเรียนการสอนด้วย
นวัตกรรมสุดล้ า (AI) 
(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

             

10 แนวทางการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร
แบบ AUN-QA (คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี)  
 

-             
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หน่วยงานสนับสนุน 
11 งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) (ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

             

12 การจัดการความรู้ เรื่อง การยกระดับ
ศักยภาพการบริการวิชาการชุมชน
ดิจิทัล 

             

13 การจัดการความรู้ยุค AI ปลดล็อก
ศักยภาพสู่ความส าเร็จ (ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

             

14 แนวทางการจัดท าการวิเคราะห์การ
ประเมินค่างานส าหรับวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญ
งาน ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
การจัดท าโครงสร้างหน่วยงานและ
กรอบอั ต ร าก า ลั ง ส ายสนับสนุ น
วิชาการ (ส านักงานอธิการบดี) 

             

15 แนวทางและทักษะในการปฏิบัติงาน
สารบรรณ  การปฏิบัติงานการเบิกจา่ย
งบประมาณ การปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จ้าง (ส านักงานอธิการบดี) 

             
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16 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ E-Doc กับ
งานสารบัญ (ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน) 

             

17 การบริหารจัดการทุนวิจัยจากกองทุน
วิ จั ย ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค์ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ   



สรุปผลการติดตามการจัดการความรู้และการด าเนินงาน  ประจ าปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 

1 การจัดการความรู้บุคลากร
สายวิชาการเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและการผลิตผล
งานทางวิชาการ 

สนับสนนุให้คณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้ AI เพ่ือการเรียน
การสอนและการผลิตผลงานทาง
วิชาการ (เอกสารค าสอน) หนงัสือ 
และต ารา ที่มีความทันสมัย และ
สมบูรณ์ตามหลักวิชาการ 

1. ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
การอบรมพัฒนาทักษะการใช้ AI ตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
2. แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการผลิตผลงานทาง
วิชาการ หนังสือและต ารา โดยใช้ AI 

คณะวิทยาการจัดการด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้
บุคลากรสายวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในวันจันทร์ที่ 
17 มีนาคม พ.ศ. 2568 ห้องประชุมกาฬพฤกษ์ อาคาร 9 ชั้น 2 
ได้รับเกียรติจาก ดร.มรกต ก าแพงเพชร อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ เป็นวิทยากรในครั้งนี้ มาให้
ความรู้ในหัวข้อเรื่อง การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

2 การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
จากหน่วยงานภายนอกและ
สามารถน าเสนอ/ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยได้ทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ 

เพ่ือสนับสนุนให้คณาจารย์ 
สามารถเขียนข้อเสนอการวิจัย เพื่อ
ขอรับทุนจากภายหน่วยภายในและ
ภายนอก และสามารถน าเสนอ/
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติ และ
นานาชาติได้ 

1. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ปีการศึกษา 2567 ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
2. จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยในคณะฯ 
ได้เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ
ในปีการศึกษา 2567 ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

การจัดการความรู ้การจัดการเรียนการสอนกับงานวิจัย  และ
การบูรณาการบริการวิชาการเชิงพื ้นที ่  มีบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการสนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน โดยมี
อาจารย์ทั้ง 7 สาขาวิชาและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของคณะฯ 
เข้าร่วมผลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 80.25 
ทางคณะได้ด าเนินการติดตามและส่งเสริมให้บุคลากรของคณะที่
เข้าร่วมการอบรมทั้ง 30 คนด าเนินการเขียนข้อเสนอและน าไป
ขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอกต่อไป ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการ
ได้รับทุนสนับสนุนการจัดท าจากคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 
14 ท่าน 14 ทุน และได้ร ับทุนสนับสนุนการจัดท าวิจัยจาก



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
ภายนอกกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
จ านวน 7 ท่าน จ านวน 4 ทุน 

3 ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ใน
การท างานวิจัยร่วมกับสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม
หรือภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือ
พัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

เพ่ือยกระดับการพัฒนาอาจารย์ 
และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และ
มีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนา
ประเทศ  

1. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ.)  
ร้อยละ 84 
2. รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติของบุคลากรต่อ
จ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด (Prize 
winner) จ านวน 5 รางวัล 
3. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent Mobility 
Consultation) ร้อยละ 5 

1. ด าเนินกิจกรรมเรื่อง “เทคนิคการเขียนผลงานวิชาการจาก
งานว ิ จ ั ย ร ่ ว มก ั บสถานประกอบการภาคธ ุ ร ก ิ จ  และ
ภาคอุตสาหกรรม” วันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1114 
อาคาร 11 ม ีผ ู ้ เข ้ าร ่วมก ิจกรรมเป ็นบ ุคลากรจากคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสถาบันวิจัย
และพัฒนา และคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 30 คน  
2. จ านวนงานวิจัย ที่สามารถน าองค์ความรู้ เรื่อง เทคนิคการ
เขียนผลงานวิชาการจากงานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ ภาค
ธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 10 เรื่อง 
   2.1 การพัฒนาสูตรอาหารเลี้ยงไรแดงร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนปลาสวยงามนครสวรรค์ 
   2.2 การออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการคลังสินค้ากลุ่ม
ยางพารา 
   2.3 การพัฒนากระบวนการผลิตขนมปังเนยสดโดยใช้ผงแป้ง
กล้วยเป็นสารขึ้นฟูจากธรรมชาติ 
   2.4 การพัฒนากังหันตีน ้าชนิด 4 ใบพัดพลังงานแสงอาทิตย์
เพ่ือเพ่ิมปริมาณออกซิเจนที่ละลายในน ้า 



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
   2.5 การพัฒนาชุดเซฟตี้รีเลย์ ส าหรับควบคุมเครื่องจักรในงาน
อุตสาหกรรม 
   2.6 การพัฒนาคุณลักษณะของถ่านอัดแท่งตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   2.7 ระบบแสดงผลธาตุอาหารในดินบน Application สมาร์ทโฟน 
   2.8 แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้กวาดดอกหญ้า 
   2.9 นวัตกรรมการสร้างสรรค์ลวดลายผลิตภัณฑ์ส ิ ่งทอสี
ธรรมชาติด้วยเทคนิคกั้นสี 
   2.10 แนวทางการสร้างอัตลักษณ์บนผลิตภัณฑ์สิ่งทอที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
3. จ านวนองค์ความรู้ 2 องค์ความรู้ ประกอบด้วย 
   3.1 เทคนิคการเขียนผลงานอย่างไรให้ได้ประโยชน์ 
   3.2 เทคนิคการเลือกแหล่งตีพิมพ์ให้เหมาะสมกับผลงาน 

4 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น non-degree up-
skill re-skill credit bank 

เพ่ือการบูรณาการการท างานกับ
การเรียนรู้ (CWIE) และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

การเพ่ิมข้ึนต่อปีของงบประมาณท่ี
ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกในการร่วมพัฒนานักศึกษา
หรือบุคคลทุกช่วงวัยให้มีขีด
ความสามารถสูงขึ้นสอดคล้องกับความ
ต้องการตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย

การพัฒนาหลักสูตรระยะสั ้น non-degree up-skill re-skill 
credit bank มีโครงการหลักสูตรระยะสั้น ดังกล่าว จ านวน 5 
หลักสูตร 
   1. หลักสูตรระยะสั้น credit bank จ านวน 1 หลักสูตร 
 1.1 หลักสูตรระยะสั้น ในระบบธนาคารหน่วยกิต ชุด
วิชา ดิจิทัลคอนเทนต์ จ านวน 60 ชั่วโมง  



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
การพัฒนาและสามารถสร้างงานใน
อนาคต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

    วันที่ 31 มีนาคม-11 เมษายน 2568  ณ โรงเรียน
เร ียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ โดย สาขาวิชาการออกแบบ
สร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 
   2. หลักสูตรระยะสั้น non-degree, up-skill, reskill จ านวน 
4 หลักสูตร 
 2.1 หลักสูตรระยะสั้น การจัดการธุรกิจแฟชั่น วันที่ 29-
30 พฤษภาคม 2568  เวลา 09.00 – 16.15 น. ณ โรงเรียนร่อง
ตาทีวิทยา อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี โดย สาขาวิชาการ
ออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 
 2.2 หลักสูตรระยะสั้น การถ่ายภาพและตัดต่อวีดีโอ 
ว ันที ่ 29-30 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00–16.15 น. ณ 
โรงเรียนร่องตาทีวิทยา อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
โดย สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 
 2.3 หลักสูตรทักษะอาชีพระยะสั้น (ไฟฟ้าในอาคาร) ณ 
โรงเรียนอุทัยวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี 
 2.4 หลักสูตรทักษะอาชีพระยะสั้น (การท าขนมและ
อาหาร) ณ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี โดย สาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ 



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
5 การจัดการเรียนการสอนแบบ 

OBE3 
เพ่ือส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ภายในหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หลักสูตรมีการจัดจัดการเรียนการสอน
แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ผู้เรียน ร้อยละ 80 
ของหลักสูตรทั้งหมด 

จัดโครงการการจัดการความรู ้ภายในองค์กร (KM) ประจ าปี
การศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องประชุมนิมมานรดี   ภายใต้หัวข้อดังนี้ 
    1. การจัดการเรียนการสอนแบบ OBE 
    2. การจัดการความรู้การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยตามแนวทาง OBE & AUN QA 
กิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรม ช่วยเสริมสร้างความรู้ด้าน “การจัดการ
เรียนการสอนแบบ OBE ”การจัดการความรู ้การบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
ตามแนวทาง OBE & AUN QA.ให้แก่ผู ้เข้าร่วม ส่งเสริมทักษะ
การการจัดการเรียนการสอนแบบ OBE ”การจัดการความรู้
การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยตามแนวทาง OBE & AUN QA ต่อการพัฒนาหลักสูตร 

6 การท าวิจัยแบบผสผสานวิธี เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จัดท างานวิจัยแบบผสมผสานวิธี 

อาจารย์คณะมนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์สามารถท าวิจัยแบบ
ผสมผสานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การท าวิจัยแบบผสผสานวิธี
เมื่อวันที่ 13  มิถุนายน  2568  ณ ห้องประชุมรัตนพิมาน โดยใช้
ประเด็นจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เป็นโจทย์วิจัยเชิงปฏิบัติ  
ท  าว ิจ ัยในชั ้นเร ียนเช่น Classroom Action Research เพื ่อ
ปร ับปร ุงการเร ียนการสอนว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ี :  ใช ้ Mixed 
Methods เพื่อเก็บข้อมูลเชิงลึกและเชิงปริมาณมาสนับสนุนข้อ
ค้นพบ 



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
7 การเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับหลักสูตรรูปแบบ 
AUN QA 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
รูปแบบ AUN QA 

บุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 50 คน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตรรูปแบบ AUN QA เพ่ิมข้ึน 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
AUN-QA Criteria and Implementation โดยมีวิทยากร รอง
ศาสตราจารย์ภิญโญ ภู่เทศ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ชม ปานตา 
- Criteria 1: Expected Learning Outcome 
- Criteria 2: Programe Structure and Content 
- Criteria 3: Teaching and Learning Approach 
- Criteria 4: Student Assessment 
- Criteria 5: Academic Staff 
- Criteria 6: Student Support Service 
- Criteria 7: Facilities and Infrastructure 
- Criteria 8: Output and Outcomes 

8 การสร้างสื่อการเรียนการสอน 
โดยใช้ AI 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างสื่อการเรียนการ
สอน โดยใช้ AI 

บุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 50 คน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสื่อ
การเรียนการสอน โดยใช้ AI เพ่ิมข้ึน 

เมื่อวันที่ 19  กุมภาพันธ ์ 2568  คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอน โดยใช้ AI  
วิทยากรโดย คุณสุมนฒ ์จินพัฒนพร มีรายละเอียดการอบรมดังนี้ 
   เรื่อง AI edcafe เพ่ิมประสิทธิภาพการสอน 
 - สร้างแผนการสอน 
 - สร้างบทเรียนออนไลน์ วีดีโอ   
   เรื่อง AI edcafe ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 - การสร้างเกม แบบทดสอบ 
 - การสร้าง AI Chatbot  



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
   เรื่อง การใช้งาน Chasspoint 
 - การสร้างสื่อการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ 
 - การสร้างแบบทดสอบบน Powerpoint 
   เรื่อง การสร้างสื่อมัลติมีเดียด้วย Canva 
 - การสร้างเสียงด้วย AI 
 - การใช้ Botnoi Voice จาก Canva 

9 การพัฒนาการจัดการความรู้
วิธีการปฎิบัติที่ดีของคณะ 
ครุศาสตร์ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรู้ของคณะให้น าไปสู่การ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน
ได้ 

1. อาจารย์ผู้สอนคณะครุศาสตร์ 
จัดการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการจัดการความรู้วิธีการ
ปฎิบัติที่ดีของคณะครุศาสตร์ อย่าง
น้อย 10 วิชา 
2. คณาจารย์ท ากิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกันในเรื่อง
ของการโค้ช และ PLC และสรุปผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการจัดการความรู้วิธีการปฎิบัติ
ที่ดีของผู้เรียน อย่างน้อย 30 คน 

คณะครุศาสตร์ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นการศึกษาที ่มุ ่ง
ผลลัพธ์ (Outcome-based education หรือ OBE) และจะต้อง
มีการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามรูปแบบ
ของ AUN-QA ในปีการศึกษา 2568 ทางคณะครุศาสตร์จึงได้มี
การวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเริ่มใช้หลักสูตร เพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีการคัดเลือกให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรการประถมศึกษา ซึ่งได้น าร่องการใช้เกณฑ์ AUN-QA 
ประเมินหลักสูตรก่อน ในปีการศึกษา 2566 จึงถือเป็นผู ้มี
ประสบการณ์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับทุกหลักสูตรถึงวิธีการ
ประเมิน การเตรียมความพร้อมตั้งแต่การก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร แนวทางการจัดการ
เรียนการสอน ไปจนถึงการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้ทุกหลักสูตรได้
ด าเนินการอย่างถูกต้องตามเกณฑ์ตั้งแต่ต้นก่อนที่จะเปิดภาค
เรียนและเริ่มใช้หลักสูตรใหม่ 



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
10 การส่งเสริมสนับสนุนทุนวิจัย

ตามศาสตร์สาขาวิชาและ
บูรณาการข้ามศาสตร์ 

สนับสนุนให้ผู้บริหาร 
คณะกรรมการจัดการความรู้ และ
อาจารย์คณะครุศาสตร์ที่ได้รับทุน
วิจัยร่วมพิจารณาและน าเสนอ
ผลงานวิจัย เพ่ือเชื่อมโยงการบูรณา
การกับการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการแก่สังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมได้ 

1. องค์ความรู้ที่จะน าผลการวิจัยบูรณา
การบริการวิชาการแก่สังคม และองค์
ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยที่สามารถเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ หรือตีพิมพ์ในระดับชาติ
และนานาชาต ิในกลุ่ม TCI ฐาน 1 และ 
TCI ฐาน 2 อย่างน้อย 10 เรื่อง 

คณะครุศาสตร์ต้องการผลักดันให้มีการขอทุนวิจัยจากภายนอก
ให้มากขึ้น จึงได้มีการคัดเลือก ผศ.ดร.วุฒิชัย พิลึก เป็น Best 
practice ทางด้านการเขียนของทุนวิจัยภายนอก เนื่องจากได้รับ
ทุนวิจัยภายนอกสูงที่สุดในคณะ 2 ปี ติดต่อกัน ในปีงบประมาณ 
2566 และปีงบประมาณ 2567 ได้ประกาศเกียรติคุณและมอบ
ช่อดอกไม้ในการประชุมเปิดภาคเรียนของคณะ แล้วจึงได้จัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเขียนขอทุนงานวิจัยภายนอก ในวันที่ 
23 สิงหาคม พ.ศ.2567 ส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2568 ได้ทุน
วิจัยภายนอกเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมากจากในปีงบประมาณ 2566 
คณะฯ ได้ทุนวิจัยภายนอกในภาพรวม 1,320,000 บาท ใน
ปีงบประมาณ 2567 คณะ ฯ ได้ทุนวิจัยภายนอกในภาพรวม 
1,308,200 บาท หลังจากได้มีการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ท าให้ในปีงบประมาณ 2568 คณะฯ ได้รับทุนวิจัยภายนอกใน
ภาพรวมเป็นเงิน 2,956,900 บาท 

11 การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การยกระดับศักยภาพการ
บริการวิชาการชุมชนดิจิทัล 

เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยกระดับศักยภาพการ
บริการวิชาการชุมชนดิจิทัล 

1. บุคลากรสายสนับสนุนส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
ยกระดับศักยภาพการบริการวิชาการ
ชุมชนดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีจ านวนรวม 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.48 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.72 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับงาน ได้จริง อยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 4.78 



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้าร่วมอบรมการจัดการ
ความรู้ (KM) การยกระดับศักยภาพ
การบริการวิชาการชุมชนดิจิทัล 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือให้บริการ
วิชาการชุมชนดิจิทัลให้กับหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2567 
ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

4. มีการเผยแพร่การจัดการความรู้ (KM) ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12 การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการความรู้ยุค AI 
ปลดล็อกศักยภาพสู่
ความส าเร็จ 

เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าเครื่องมือและทักษะ
จากการอบรมการจัดการความรู้ยุค 
AI ปลดล็อกศักยภาพสู่ความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้าร่วมอบรมการจัดการ 
ความรู้ยุค AI ปลดล็อดศักยภาพสู่
ความส าเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยการน า
เครื่องมือและทักษะจากการอบรมชว่ย

1. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีจ านวนรวม 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.59 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถน าความรู้
จากโครงการนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.77 
4. มีการเผยแพร่การจัดการความรู้ (KM) ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

13 การจัดการความรู้เพื่อการ
พัฒนาบุคลากรเก่ียวกับ
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคิตท่ีดีต่อการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพของงานตาม
ความรับผิดชอบ 

บุคลากรได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด 

1. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานรอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมทั้งแนวคิด เทคนิค วิธีการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ภายใต้กรอบงานตามโครงสร้างของ
ส านักฯ เช่น บริการ การตอบข้อซักถาม การประสานงานเรื่อง
ต่าง ๆ รวมถึงการจัดการงานเอกสาร และประเด็นปัญหาการ
ด าเนินงานรอบที่ผ่านมา จากประเด็นความรู้ที่ต้องการคือ “การ
จัดการความรู ้ เพื ่อการพัฒนาบุคลากรเกี ่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงาน” พบว่า ปัจจุบันหน่วยงานได้กระจายงานด้านธุรการ
และงานสารบัญไปยังกลุ ่มงานต่าง ๆ เพื ่อจัดท าเอกสารทาง
ราชการ หนังสือราชการต่าง ๆ รวมถึงการจัดเก็บส าเนาเอกสาร
หนังสือราชการภายหลังการลงนาม ซึ่งมีแหล่งการจัดเก็บหลาย
แห่ง บางรายการมีความซ ้าซ้อน บางรายการไม่มีข้อมูลจัดเก็บ
เพื ่ออ้างอิง และบ่อยครั ้งประสบปัญหาการออกเลขหนังสือ
ราชการมีความซ ้าซ้อน ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้าน
ธุรการและงานสารบัญ 
2. กิจกรรมเรียนรู ้เกี ่ยวกับการใช้งานระบบทะเบียนคุมเลข
หนังสือ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  Version 1.0.0 
และการจ ัดเก ็บเอกสารประกอบการออกเลขหนังส ือเพื ่อ



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
สนับสนุนการจัดเก็บเอกสารงานสารบัญอย่างเป็นระบบ  เมื่อ
ว ันท ี ่  20 พฤศจ ิกายน 2568  ณ ห ้อง 1036 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ย่านมัทรี)  
ความรู้ที่ได้รับ 
1. ความรู้เบื้องต้นของงานสารบัญ เป็นการแนะน าความรู้พื ้นฐาน
ของหลักการในงานสารบัญ การจัดเก็บหนังสือประเภทต่าง ๆ 
2. งานธุรการและงานสารบัญ แนะน าวิธีปฏิบัติเบื้องต้นในการออก
หนังสือประเภทต่าง ๆ ทั้งหนังสือภายใน (บันทึกข้อความ)  หนังสือ
ภายนอก  การจัดท าประกาศ  ค าสั่ง การจัดรูปแบบในหนังสือ 
แต่ละประเภท รวมถึงการขอเลขหนังสือภายใน-ภายนอก เลขค าสั่ง 
3. แนะน าการใช้งานระบบ E-Doc เพ่ือออกเลขหนังสือประเภท
ต่าง ๆ รวมถึงการจัดเก็บส าเนาหนังสือราชการด้วยระบบ E-Doc 
ผลการน าไปใช้ประโยชน์ 
1. บุคลากรจะมีความเข้าใจในหลักการพื ้นฐานของการจัดการ
เอกสาร การจัดหมวดหมู่ และการเก็บรักษาหนังสือประเภทต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ จะช่วยลดโอกาสในการจัดเก็บเอกสารผิดประเภท 
เอกสารสูญหาย หรือการค้นหาเอกสารที่ไม่พบ 
2. บุคลากรจะมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบและส่วนประกอบของ
หนังสือราชการประเภทต่าง ๆ (บันทึกข้อความ หนังสือภายนอก 
ประกาศ ค าสั่ง) ท าให้สามารถจัดท าเอกสารได้อย่างถูกต้องตาม



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
ระเบียบ จะช่วยลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และท าให้เอกสารมี
ความน่าเชื่อถือ 
3. การใช้ระบบ E-Doc ช่วยให้การขอและออกเลขหนังสือประเภท
ต่าง  ๆเป็นไปอย่างอัตโนมัติและรวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากและใช้
เวลานาน  การจัดเก็บส าเนาหนังสือราชการด้วยระบบ E-Doc ช่วย
ลดการใช้กระดาษในการจัดเก็บเอกสาร ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
4. การจัดเก็บในระบบอิเล็กทรอนิกส์ช่วยใหส้ามารถค้นหาและเข้าถึง
ส าเนาหนังสือราชการได้อย่างสะดวกและรวดเรว็  

14 งานธุรการและการใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Office) 

เพ่ือให้บุคลากรส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีความรู้ความเข้าใจใน
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เรื่อง งาน
ธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) ที่
ถูกต้อง และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

1. จ านวนกิจกรรม/ โครงการเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ เรื่อง งานธุรการและการ 
ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Office) อย่างน้อย 1 โครงการ/ 
กิจกรรม 
2. บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เรื่อง งานธุรการ 
และการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ้ เพื ่อทบทวนการ
ด าเนินการจัดการความรู้ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพโดยหัวข้อที่บุคลากรเลือกในการจัดการความรู้ 
คือ “องค์ความรู้ เรื ่อง งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office)” 
2. มีการค้นคว้ารวบรวมข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้ เรื่อง งานธุรการ
และการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
3. มีการจัดโครงการการจัดการความรู ้ (km) ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ 
(E-Office) 



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
3. มีเอกสารคู่มือเกี่ยวกับงานธรุการและ
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Office) อย่างน้อย 1 เล่ม 

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในเรื่องงานธุรการและ
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
5. มีการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง งาน
ธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 

15 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบริหารจัดการทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและพัฒนาทักษะ
ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย 

จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนเพิ่มขึ้น 

เมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 2568 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื ่องการบริหารจัดการทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก มีบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่เป็น
เจ้าหน้าที่ใหม่ เช่น นักวิจัย เจ้าหน้าที่โครงการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
ที ่มีส ่วนเกี ่ยวข้องกับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนัก
เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่ตนเองเกี่ยวข้องและเกิดการ
เรียนรู้และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อีกทั้งช่วยลดความเสี่ยง
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่เกิดจากความไม่รู้ ความไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

16 แนวทางการจัดท าการ
วิเคราะห์การประเมินค่างาน
ส าหรับวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ

เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางการจัดท า
การวิเคราะห์การประเมินค่างาน
ส าหรับวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญงาน 

1. มีแนวทางการจัดท าการวิเคราะห์การ
ประเมินค่างานส าหรับวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญงาน 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และการ

จัดโครงการเพื ่อสนับสนุนให้บุคลากรเตรียมความพร้อมและ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกปฏิบัติการเขียนแบบ
ประเมินสมรรถนะและการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์จากงาน



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
ช านาญงาน ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ  การจัดท า
โครงสร้างหน่วยงานและ
กรอบอัตราก าลังสาย
สนับสนุนวิชาการของ
ส านักงานอธิการบดี  และ  

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ การ
จัดท าโครงสร้างหน่วยงานและ
กรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน
วิชาการของส านักงานอธิการบดี 

จัดท าโครงสร้างหน่วยงานและกรอบ
อัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการ 
2. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรและหน่วยงานภายใน
ของส านักงานอธิการบดี 
3. ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของ
พนักงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  

ประจ าของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการประเมินผลงาน
ของสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งสูงขึ้น 

17 การพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ การ
ปฏิบัติงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ การปฏิบัติงาน
การจัดซื้อจ้าง 

เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางและ
ทักษะในการปฏิบัติงานสารบรรณ  
การปฏิบัติงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ การปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจ้าง 

1. แนวทางและทักษะในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ  การปฏิบัติงาน
การเบิกจ่ายงบประมาณ การ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจ้าง 
2. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรและหน่วยงานภายใน
ของส านักงานอธิการบดี 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการส านักงานอธิการบดี 

1. ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการออกแบบงาน 
( Learning and Job Design) เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ นา ง า น อย ่ า ง
สร้างสรรค์ เรื ่อง กิจกรรม หลักสูตรการพัฒนาทักษะเสริม
สมรรถนะสู่การเป็นบุคลากรคุณภาพ (แนวทางและทักษะในการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ การปฏิบัติงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การปฏิบัติงานการจัดซื้อจ้าง) มีผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งสิ้น 21 คน 
2. ภายหลังการด าเนินกิจกรรม ได้มีการเผยแพร่แนวทางการ
จัดท าการวิเคราะห์การประเมินค่างานส าหรับวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญงาน ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ การจัดท าโครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตราก าลังสาย
สนับสนุนวิชาการของส านักงานอธิการบดี และแนวทางและ
ทักษะในการปฏิบัติงานสารบรรณ  การปฏิบัติงานการเบิกจ่าย



ล าดับ องค์ความรู้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินกิจกรรม 
งบประมาณ การปฏิบัติงานการจัดซื ้อจ้าง ผ่านเว็บไซด์หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ของส านัก 

 

ผลส าเร็จของการส่งเสริมการจัดการความรู้ 

จากผลการก ากับติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ และหน่วยงานระดับส านัก /สถาบัน พบว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการ
ด าเนินการ ด้านการจัดการความรู้เป็นไปตามขั้นตอน จากส านักงาน ก.พ.ร. และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติครบถ้วน จ านวน 10 หน่วยงาน  และรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามปฏิทินการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2567  ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้แต่ละองค์ความรู้ ตามตัวชี้วัดการก ากับติดตาม  มีผลดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ ........................................ ผู้รายงาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา) 
    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของเป้าหมาย สถานะ 
คณะ /ส านัก /สถาบนั มีแผนการจัดการความรู้ ระดับหน่วยงานที่มี
การกระบวนการและขั้นตอนเปน็ไปตามแนวทางการจัดการความรู้ 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานทั้งหมด 

ด าเนินการ 10 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 100) 

บรรลุ 

จ านวนประเดน็ความรู้ภาพรวม ทั้งด้านผลิตบัณฑติ ด้านการวิจยั และ
ด้านการพฒันาหน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 10 ประเด็น
ความรู ้

17 ประเด็นความรู ้ บรรลุ 

หน่วยงานระดับคณะ /ส านัก สถาบันมีการด าเนินงานครบถ้วนตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนดไวต้ามแผนฯ 

ครบทั้ง 10 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 100) 

ด าเนินการครบถ้วน 
ทั้ง 10 หน่วยงาน (ร้อยละ 100) 

บรรลุ 


