
แบบประเมนิคุณภาพผลงานทางวชิาการ (งานแต่งเรียบเรียง) 
                                                                                มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ แบบ ผศ. 

แบบรายงานการประเมนิคุณภาพผลงานทางวชิาการเพือ่ขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

1. ช่ือผลงานทางวชิาการ ...................................................................................................................................................................................... 
 .............................................................................................................................................................................................................................. 
 

2. ช่ือผู้เสนอ  .............................................................................................................     รับเงินเดือนขั้น   .............................................. บาท 
   ต  าแหน่งทางวชิาการในปัจจุบนั      .. อาจารย.์...         สงักดั  คณะ ................................................................................................................... 
    มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์                                ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3. ผลการประเมนิคุณภาพผลงานทางวชิาการ  (งานแต่งเรียบเรียง) 
ท่ี รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1 ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของเน้ือหา   (ขอ้เทจ็จริง, หลกัฐานอา้งอิง, ขอ้มูลท่ีใช)้ 20  
2 ความดีเด่นทางวชิาการ,ความลึกซ้ึง,ความทนัสมยัของเน้ือหาสาระ  30  
3 ความสอดคลอ้งของเน้ือหาและการส่ือความหมาย 15  
4  รูปแบบ/ลกัษณะของผลงาน    (การพิมพ,์ การอา้งอิง, บรรณานุกรมและความประณีต) 5  
5  ความมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษา  30  

รวม 100  
 

 ขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
สรุปผลการประเมนิในภาพรวม   ดีเด่น (91-100)  ดีมาก (81-90)  ดี (60-80)  พอใช ้(50-59)  ควรปรับปรุง (0-49) 
4. สรุปความเห็นของผู้ประเมนิ 
    (   ) สมควรแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์
    (   ) สมควรแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์โดยมีเง่ือนไข................................................................................................................ 
          ..................................................................................................................................................................................................................... 
    (   ) ใหป้รับปรุงแกไ้ขก่อนจึงจะประเมิน 
    (   ) ยงัไม่สมควรแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์เพราะ .................................................................................................................. 
          ...................................................................................................................................................................................................................... 
          ...................................................................................................................................................................................................................... 
          ...................................................................................................................................................................................................................... 
          ...................................................................................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ ...................................................................................... ผูป้ระเมิน 
               (.......................................................................................) 
            วนัท่ี .............. เดือน ...................................... พ.ศ. ............. 
หมายเหตุ ผูท่ี้จะไดรั้บการแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จะตอ้งไดค้ะแนนผลงานทางวชิาการแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 40 % 
  คะแนนรวมจะตอ้งไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 60 % 



แบบประเมนิคุณภาพผลงานทางวชิาการ (งานวจิยั) 
                                                                                มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ แบบ ผศ. 

แบบรายงานการประเมนิคุณภาพผลงานทางวชิาการเพือ่ขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

1. ช่ือผลงานทางวชิาการ ..........................................................................................................................................................................................          
     ............................................................................................................................................................................................................................. 
 

2. ช่ือผู้เสนอ  .................................................................................................................................    รับเงินเดือนขั้น   ............................. บาท 
    ต  าแหน่งทางวชิาการในปัจจุบนั  .................................................       สงักดั  คณะ ........................................................................................ 
    มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์                                                         ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3. ผลการประเมนิคุณภาพผลงานทางวชิาการ (งานวจิยั) 
ท่ี รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ 

1 ความส าคญัและความชดัเจนของปัญหาการวจิยั 20   
2 ความถูกตอ้งของระเบียบวธีิวจิยั (การออกแบบวจิยั ,เคร่ืองมือวจิยั) 30  
3 คุณภาพของผลงานวจิยั  การอภิปรายผล  ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัมีคุณค่า/ประโยชน์ /ความกา้วหนา้ 

 ทางวชิาการสามารถน าไปประยกุตไ์ด ้  และการเผยแพร่ 
30  

4 มีการเรียบเรียงเน้ือหาสาระของรายงานการวจิยั /บทความวจิยั  อยา่งเป็นระบบครบถว้น 15  
5 รูปแบบ/ลกัษณะของผลงานวจิยั  (การพิมพ,์ การอา้งอิง, บรรณานุกรมและความประณีต) 5  

รวม 100  
 

ขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................... 
สรุปผลการประเมนิในภาพรวม   ดีเด่น (91-100)  ดีมาก (81-90)  ดี (60-80)  พอใช ้(50-59)  ควรปรับปรุง (0-49) 
4. สรุปความเห็นของผู้ประเมนิ 
    (   ) สมควรแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์
    (   ) ยงัไม่สมควรแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์เพราะ ................................................................................................................... 
           ...................................................................................................................................................................................................................... 
           ...................................................................................................................................................................................................................... 
           ...................................................................................................................................................................................................................... 
           ...................................................................................................................................................................................................................... 
  

      ลงช่ือ ................................................................................................ ผูป้ระเมิน 
                  (.........................................................................................) 
                        วนัท่ี ................. เดือน ...................................... พ.ศ. ............. 
หมายเหตุ ผูท่ี้จะไดรั้บการแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จะตอ้งไดค้ะแนนผลงานทางวชิาการแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 40 % 
  คะแนนรวมจะตอ้งไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 60 % 

 


